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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 201-2022 GADPN
LA PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el arficulo 238 de la Constitucion de la RepUblica establece que
los gobiernos Autonomos. Descenfralizado Provinciales gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera; y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad, integracion vy
partficipacion ciudadana; |

Que, el incisol segundo del arficulo. 240 de la Norma Suprema
dictamina que. todos .los Gobiernos Auténomoes Descentralizados
ejercerdan facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, tede esto en concordancia con lo que
disponen los arficulos 9.y 49 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomid y Descentralizacion.

Que, el artficulo 263 de la Carta Magna determina las competencias
exclusivas de los:Gobiernos Auténomos Descentralizados provinciales;

Que, Hl literal h) del arficuloe 50 del Codigo Orgdnico de Organizaciéon
Territorial, autonomia y Descentralizacion- COOTAD, faculta al Prefecto
o Prefectd provincial a resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes. @ su -cargo; a expedir la estructura orgdnico
funcional del gobierno Auténomo Descentralizado Provincial; nombrar
y remover a los funcionarios de direccién, procurador Sindico, y demdas
servidores de libre nombramiento y remocién del gobierno Provincial;

Que, el arficulo 338 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que cada Gobierno
Auténomo Descentralizado tendrd la estructura’ administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias;

Que, el COOTAD, en el articulo 354 establece: "“Los servidores publicos
de cada gobierno aQutonomo descenfralizado se regirdn por el marco
general que esfablezca la ley que regule el servicio publico y su propid
normativa. En ejercicio de su aufonomia administrativa, los gobiernos
auténomos descenfralizados mediante ordenanzas o resoluciones para
el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras";
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Que, el Cdédigo Administrativo en el articulo 49 establece que “El
Organo Administrativo es la unidad bdsica de organizacion de las
adminisfraciones publicas";

Que, el COA en el articulo 50 establece de la Entidad Administrativa:
“La Entidad administrativa. Es el conjunto de érganos administrativos con
una Unica misién institucional; (...)".

Que el articulo 51 ibidem establece de los requisifos minimos para la
creaciéon de organos y entidades administrativos. "Para la creacién de
un érgano o una enfidad administrativa se cumpliran los siguientes
requisitos:

1. Determinacion de su forma de.integracion y su dependencia o
Odscr!ipcién.

2. Delimitacion de.sus competencias.

3. Especificacion de los recursos necesarios para su funcionamiento.

4. Presehfocfén de informes de los organos competentes en

materia de planificacion y finanzas, cuando se requiera; “|....).

Que la Ley Orgdnica de Servicio PUblico en el articulo 3 especifica: “Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en
materia  de recursos. humanos _y remuneraciones, en toda la
adminisfracion publica, que comprende:

2. Las enfidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales”;

Que, la LOSEP, en el articulo 52 establece las “Atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las  Unidades de Administracion ‘del Talenfo Humano,
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir v
hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia;
b)Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento-humano®(....);

Que, el Reglamento General a la LOSEP, en el articulo 150 establece
"De las estructuras institucionales y posicionales.- La UATH, en base de la
planificacion del talento humane. aprobada por Ila autoridad
nominadora, por razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento
institucional, previo informe técnico correspondiente, procederd a la
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reestructuracion de estructuras instfitucionales y posicionales, a efecto
de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el talenfo humano y
organizacional de la institucion, de conformidad con Ila normativa
técnica que expida el Ministerio.de Relaciones Laborales (....)";

Que, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en el articulo
12 establece de los tiempos de control.- “El ejercicio del control interno
se aplicara en forma previa, continua'y posterior:

a) Control previo.- Los servidores de la insfifucion, analizaran las
acfividades insfifucionales propuestas, anfes de su autorizacion o
ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad, conveniencia,
oportunidad, pertinencia y conformidad con los planes y
presupuestos institucionales;

b) Confrol continuo.- Los servidores de la institucion, en forma continud
inspeccionardan y constataran la oportunidad, calidad y cantidad de
obras, bienes y servicios que se recibieren o prestaren de
conformidad con la ley, los terminos confracfuales y las
autorizaciones respectivas (....)";

|

Que, la Norma de Control Interno de la Confraloria General del Estado

200-03 establece las Politicas y Practicas de Talento Humano: “El confrol

interno incluird las politicas y practicas necesarias para asegurar und

apropiada planificacion y. .administracion del talenfo humano de la

institucién, de manera que se garantice el desarollo profesional y

asegure lg tfranspdrencia, eficacia y vocacion de servicio. El talento

humano es lo mds valioso que posee: cualquier institucion, por lo que
debe ser tratado y coenducido de forma tal que se consiga su mds
elevado rendimiento. ‘

Es responsabilidad de la direccién encaminar su safisfaccion personal en
el frabajo que realiza, procurando su enriquecimienfo humano y
técnico. La administracion del talenfo humano, consfituye und parte
importante del ambiente de control, cumple con el papel esencial de
fomentar un ambiente ético desarrollando ' el profesionalismo. vy
fortaleciendo la transparencia en las practicas diarias. Esto se hace
visible en la ejecucion de los procesos de planificacion, clasificacion,
reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion, evaluacion del
desempeno y promocion.y en la aplicacion de principios de justicia y
equidad, asi como el apego.a la normativa y marco legal que regulan
las relaciones laborales(...)";

Que, la Norma de Conftrol Interno de la Contraloria General del Estado
200-04 establece Estructura Organizativa. - “La maxima autoridad debe
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crear una esfructura organizativa que atienda el cumplimiento de su
misién y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales,
la realizaciéon de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles
pertinentes. La esfructura organizativa de una enfidad depende del
famano y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo
fanfo, no sera tan sencilla que no pueda confrolar adecuadamente las
actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo
necesario de informacion.

Los directives comprenderdan cudles son sus responsabilidades de control
y poseerdn experiencia y. conocimientos requeridos en funcion de sus
cargos. Toda lenfidad debe complementar su organigrama con un
manual de organizacion actualizade en el cual se deben asignar
responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que debe establecer los
niveles jerarquicos 'y funciones pard cdda uho de sus servidoras vy
servidores(....)";.

Que la Resolucion N° SENRES-PROC-2006-00046 — NORMA TECNICA DE
DISENO DE REGLAMENTOS O ESTATUTOS ORGANICOS DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, en el \Articulo 4 establece.- “Objeto.
— Establecer los procesos técnicos de diseno organizacional, con el
propdsito de dotar a las instituciones senaladas en el ambifo de esta
norma de: politicas, normas e instrumenfos tecnicos, que permitan
mejorar la calidad, productividad y competitividad de los servicios, para
optimizar y aprovechar los recursos del Estado (....)"

Que, la norma ibidem en el Arficulo 5 establece: "De los responsables
de las unidades o procesos institucionales. — Los responsables de las
unidades o procesos institucionales, motivardn y se involucrarén con la
autoridad nominadora para el diseAo organizacional o reesfructuracion
de unidades, dreas, o procesos, sobre la base de la normativa legal,
planificacién estratégica y operativa, convenios ' nacionales e
internacionales |(....)";

Que, Tecndloga Rita Tunay, Prefecta de Napo, mediante Resolucion
Administrativa ™ N°® 139-2021GADPN, en el Articulo 1.-"Delegar al
Director/a Administrativo/a del Gobierno Auténomo Descenfralizado
Provincial de Napo,. las atribuciones contempladas para la maxima
autoridad, para que el delegado/a asuma bagjo su responsabilidad,
previo andlisis y control, las siguientes funciones y afribuciones, c)Ejercer
las atribuciones que se encuentran previstas y descritas en los
subsistemas de planificacién del talento humano; clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempeno; y, h)
Suscribir los demds instrumentos juridicos y actos administrativos que
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coadyuven a la buena marcha de los subsistemas y regimenes previstos
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Cédigo de
Trabajo, y demdads normaitiva vigente aplicable a la materia (...)";
Que, la Subdireccién de Talento Humano es un drea estratégica de
direcciéon cuyo objetivo es obtener la méaxima creacién de valor para la
Instituciéon Provincial, a fraves de la administracion eficiente de los
diferentes subsistemas que la componen: planificacion del Talento
Humano; clasificacién de puestos; reclutamientio y seleccion de
personal; formacion y capacitacion y evaluacion del desempeno;

Que, con Memorando N° 0984-2021-DP de fecha 22 de junio de 2021,
suscrito por el Ing. Raul Fernando Noboa Cadena, Director de
Planificacién a esa fecha, solicita se.enmiende el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos, puesto que considera que la
Unidad de Planificacion Territorial debe ser independiente no unida a la
Subdireccién de Participacion ' Ciudadana porque respenden a
diferentes procesos y mas bien debe estar bajo el mando directo de la
Direccién; |

Que, mediante Memorando Nro. 1713-2021-DFIS de fecha 05 de octubre
de 2021, suscrito por la Ing. Maria Gabriela Trdvez Morales, Directora de
Fiscalizacion a esa fechar solicita se reforme al Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del GADP de Napo, en lo
concerniente a la Unidad de Administracion de Contratos en atencion a
la Resolucion Administrativa 151-2021 GADPN;

Que, con Memorando Nro. 0665-2022-DGA, suscrito por la Mgtr. Aracely
Elizabeth Tapia Rojas — Directora de Gestion Ambiental, de fecha 3 de
marzo de 2021, en su parte pertinente manifiesta: “(...)] Se ve Ila
necesidad de insertar denfro de la Direccion de Gestion Ambiental la
competencia adquirida (...) y oportuno realizar la reesfructuracion de la
Unidad de Patrimonio Natural'y Cambio Climdtico (...) dejando como
subprocesos los siguientes: Vivero Forestal, Cambio Climdtico-FODESNA y
Limpieza de Cuerpos Hidricos |...);"

Que, mediante Memorando Nro. 1441-2022-DFPRD de 04 de abril de
2022, suscrito por el Licenciado José Francisco Avilés Huatatoca, Director
de Fomento Productivo, Riego y. Drendje en su-parte pertinente
menciona; "“Remito la Propuesta de Creacion de la Direccion de
Nacionalidades y Turismo (...);"

Que, con memorando Nro. 0524-2022-SDTl, de fecha 28 de abril de 2022,
suscrito por el Licenciado Jairo Nelson Licuy Salazar, Subdirector de
Tecnologia Informdtica, en su parte pertinente manifiesta "Con la
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finalidad de que sea considerado para la propuesta de reforma al
estatuto del GADP Napo (... remifo la respectiva acta una vez
andlizada oportunamente, a fin de que sea considerada para su andlisis
y fines pertinentes (...)";

Que, mediante Memorando Nro. 1138-2022-DP de fecha 12 de mayo de
2022, suscrito por la Ingeniera Maria Gabriela Trdvez Morales — Directora
de Planificacion, Encargada informa que una vez revisado el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del GAD Provincial de
Napo, se determiné que la Unidad de Planificacion Territorial sea
revertida de la Subdireccion de Planificacion Territorial y Participacion

Ciudadana, ya que los procesos y actividades de cada una difieren
notablemente;

Que, con Memorando ‘Nro.1093-2022-SDTH, de fecha 26 de mayo de
2022, la Subdireccion de Talento Humano solicita al Licenciade Jhon
Xavier Chichanda Rogel, Director Financiero se sirva certificar si existe o
no d|spon|b|||dc1d presupuestaria futura para la Propuesta-de creacion
de la Direccién de Naciondlidades'y Turismo;

Que, mediante Memorando Nro. 0405-2022-DF de fecha 06 de julio de
2022 suscrito por el Lcdo. Jhon Xavier Chichanda — Director Financiero,
remite la certificacién presupuestaria futura para la propuesta de la
creacion de la Direccion de Nacionalidades y Turismo;

Que, con Memorando Nro. 1408-2022-SDTH;del 18 de' julic de 2022, la
Subdireccién de-Talento Humano eleva a conocimiento y pone d
consideracion de la mdxima autoridad provincial el Informe Téenico
Justificativo a la Propuesta de Reforma al Estatuto Orgénico de Gestidon
Organizacional por Procesos del GADPN vigente;

Que, con Memorando Nro. 0826-2022-P, del 27 de julio de 2022 |la Srta.
Prefecta Tlga. Rita Irene Tunay Shiguango convocda a cada uno de los
responsables de dreas requirentes, a la reunién a realizarse el dia 2 de
agosto del 2022 a.las 14h00 en la sala de prefectura para la exposicion y
andlisis de la Propuesta presentada;

Que, mediante Memorando Nro. 0848-2022-P de 03 de agosto de 2022
la Ing. Nuri Maricela Llicuy Balseca — Asesora 2 de Prefectura procede a
la devolucion del expediente de la Propuesta de Reforma al Estatuto
con el siguiente mensaje: "(...) Una vez ejecutada la exposicion el 02 de
agosto de 2022 en la sala de prefectura, de la cual se derivaron
observaciones a la propuesta en referencia, se determind que la
Subdireccién que usted preside realice el cronograma y demds
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acciones para la validaciéon de los productos de la diferentes
Direcciones;

Que, con memorando N° 0048-2022-SDTH, del 11 de agosto del 2022, la
Magister Verénica Herrera, Subdirectora de Talento Humano remite
Informe Técnico N° 056-2022-SDTH, justificativo, a la propuesta de
Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
del GAD Provincial de Napo, con las debidas aclaraciones,
correcciones y demds en base a las propuestas remitidas por las
diferentes direcciones; '

Que, la Direccion de Procurdduria Sindica, con informe juridico N° 008-
DPS—GADPI\;l—QOQQ, del 15 de agosto del 2022, suscrito por la Ab. Zoila
Esther Paucay, Procuradora Sindica.. Que en sus recomendaciones
manifiesta:| “Con los antecedentes “facticos y legales expuestos, dsi
como de [a revision de la documentacion existente se recomienda:

Confinuar con el desarrollo del proyecto de Reforma Parcial al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional | por Procesos del Gobierno
Auténomo | Descenfralizado Provincial' de Napo, esto con el firme
propdsito de mejorar la calidad de los productos y de esta manera se
logrard optimizar el tiempo de respuesta de los mismos; es asi que la
Unidad de Planificacién - Territorial- debe desconcentrarse de la
Subdireccion de Participacion Ciudadana en razén de que manejan
diferentes procesos y actividades; en contraposicion, esta deberia pasar
a formar parte de la Direccion de  Planificacion puesto que sus
productos son afines y se-evitaria defrimentos burocraticos.

Con respecto a la peticién de ‘lg Subdireccién de Tecnologia
Informdtica, es procedente que se dé framite al requerimienfo
planteado por el subdirector y se actuadlice los productos de su
dependencia, con la clara intencion de que se describan y organicen
de manera adecuada sus productos, evitando asi confusiones en su
aplicacién vy principalmente que éstos se gjusten a la realidad y a la
planificacion institucional.

En cuanto a la validacién del portafolio de productos de la Direccion de
Obras Publicas, es procedente que se continde con el trdmite y se
actualice los productos de su dependencia, con la-clara infencién de
que se describan y organicen de manera adecuada sus productos,
evitando asi confusiones en su aplicacion y principalmente que ésfos se
ajusten a la realidad y a la planificacion institucional.

Con respecto a la peticién de la Direccion de Gestion Ambiental, es
procedente que se atienda el requerimiento y se proceda con la
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restructuracion de la Unidad de Patrimonio Natural y Cambio Climatico
con subprocesos que la Direccion necesita se encuentren alineados a
su redlidad y a la planificacion institucional.

Finalmente en lo referente a la peticidon de creacioén de la Direccién de
Nacionalidad, es procedente que se afiendd este pedido debido a que
nuestra poblacion es mayoritariamente quichua, y siendo que el plan
de frabajo de esta administracién contempla el enriquecimiento
productivo 'del patimonio  cultural de nuesfras comunidades, es
menester establecer y fortalecer la Direccion de Nacionalidades como
una politica. publica que dé respuesta a las n?ceéidodes de nuestros
ciudadanos, a fraves de esta direccion se recuperara, preservard y
mejorard el o,cé|rvo cultural en todas sus expres-iohes (...)"

Que, con r!*nerrjorondo N°® 0917-2022:P del 23 de agosto del 2022, Ia
Tecndloga Rita Tundy, Prefecta de Ndpo, en base al Informe Técnico N°
056-2022-SDTH, dlispone a Secretaria General proceda a la elaboracion
de la respectiva resolucion administrativa para la Aprobacién de la
Reforma Parcial al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacion por
Procesos del GAD Provincial de Napo; v, ‘3

en ejercic‘o c}je Iqsd facultades y atibuciones conferidas por Ia
Constitucion de la Republica y el COOTAD;

RESUELVE

|
EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DE

GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTéNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO.

Articulo 1.- En el Art. 17 Cadena de Valor, reférmese el Grdfico Nro. 5 por
el siguiente: !

CADENA DE VALOR GAD PROVINCIAL DEL NAPO

_ , Participacion
PROCESOS GOBERNANTES : y Control
Direccionamiento Estrategico . REYE &

| : \ - Evaluacion y
i LEGISLATIVO » EJECUTIVO control

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
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Articulo 2.- En el Art. 18 Mapa de Procesds’_,“-refémjne;s%él Crdfico Nro. 6

r DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCESOS SUSTANTIVOS

USUARIQS / PROVEEDORES / DEMANDA DE SERVICIOS
PERSONAS NATURALES YfO.lURiDICAS
USUARIOS
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS [PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES)
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Articulo 3.- En el Art. 23 numeral 4 Conformacion Macroproceso
Agregadores de Valor Centralizado (Operativo —Ejecutor), seguido del

numeral 4.3, agréguese el numeral “4.4 DIRECCION DE
NACIONALIDADES Y TURISMO".

Articulo 4.- Reférmese la Estructura Orgdnica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo.
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Articulo 5.- En el Art. 26 Macro Proceso: Habilitante Asesor, reférmese los

Numerales

2.4.3. Estuctura Bdsica -Subprocesos y 2.4.4 Portafolio de

Productos y Servicios de la Direccion de Planificacion.

2.4.3. Estructura Bdsica -Sub’procefs_os

DIRECCION DE PLANIFICACION

9.4.4, Por@ono_'@e Productos v Servicios. -

DIRECCION DE PLANIFICACION

Representado
por:

DIRECTOR/A DE PLANIFICACION

- Plcm Opercmvo Anual lnshtuaoncﬂ POA

e Plan Plurianual Inversién, PP

e Plan Estratégico Institucional, PEl

» Modulo elaborado de la informagcion consignada erp
el Sistema de Informacién de los Gob|emos :
Auténomos Descentralizados (SIGAD) de la |
planificacién estratégica del GAD Provincial, de para
el Cumplimiento de Metas del PDOT.

e Informe de seguimiento y evc:luooon del Plan
Operativo Anual, POA.

e Informe de seguimiento y evaluacion del Plan
Plurianual.

e Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de ;
Trabajo o Gobierno del Prefecto/a y Viceprefecto [a.

e Documento elaborado con lamatriz. A4 y literal K del

e Plan Anual de Inversion, PAI !
l
|
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avance mensual de los proyectos de inversion, para la
Ley Orgdinica Transparencia y Acceso a la
Infermaciéon Publica! (LOTAIR).

e Seguimiento, Evaluacion y Finiguito de convenios a
cargo de la Direcciéon de Planificacion.

e Semaforizacion de los convenios de cada Direccion,
previo al vencimiento.de plazo.

e Matriz de registro vy finiquito de los convenios

e Cerlificados No tener Convenios en controversias,
pendientes, vencidos e incumplidos.

e Base de Datos y Archives fisicas y digitales de los
convenios (finiquitados, ejecutadaos y por ejecutarse).

e Evaluacion Anual de Convenios a cargo de la
Direccion de Planificacién.

UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL

e Plan de Desarrollo y Ordenamiento Temtonol Provmcml
- PDOT, actudlizado.

e Informe de Seguimiento y evaluacion delPlan de
Desarrollo y'Ordenamiento Territorial (PDOT), anual.

e Alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Provincial a los nuevos Planes de Desarrollo
Nacional Actualizado.

e Sistema de Informacion Local Actualizado;

e Cartografia y estadistica del inventario vial,
adlcantarillados y puentes de la-provincia de Napo.

e Mapas tematicos e informacion de requerimientos de
usuarios internos y externos

e Base de Datos de los eventos por amenazas naturales

en ld provincia de Napo (deslizamientos e
inundaciones)

~ SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

e Proyectos priorizados de acuerdo al PDYOT de Ic1
provincia;

e Estudios definitivos para proyectos sociales y de
Inversion;

e Términos de Referencia para gestion de estudios;

e Levantamientos Tepogrdficos para Proyectos
Instifucionales;

o Estudios de Factibilidad para la aprobaciéon de
proyectos sociales y de Inversion;

e Procesos precontractuales y confractuales de
contratacion publica, administracion y fiscalizacion

www.napo.gob.ec
¥ prefectura@napo.gob.ec
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de contfratos de consultoria.

) Presupu@’ro I'Gr’ncrp)chvo
* Rendicién de Cuentas.
* Formacion Civdadana

» Socializacién de Proyectos (Post, Ejecuaon y
Finalizeiciéon) del GADPN. ‘ !

Actas dela Asamblea de Presupuesto Participativo.
Actas de la ﬁ}sombileq de Participacion Ciudadana.

i i g T

Inf@rm@ de S‘%g uimiento y“'evcuilauat’:‘i'&?’m Trimestral y
. Arual ‘del Presupuesto Participativo.

Articulo 6.- En el Art, 27 Mdc’r@pr@éeso Habilitante de Apoyo reférmese
el Numeral 3.1. 4 que corresponde al poi"rofoho Je Productos 'y Servicios
de la direcgién idmlms’rrohvo \ :

3.1.4 Portafolio de Prod

o Plan Estratégico Informatico

. Plan de Contingencia Informdatico
. Plan Operativo Anual de |la Subdireccion
° Administracion de Contratos
° Normos Poll’ncas de Seguridad Informohco
;7”\”” \F) DE R S f ) GUR !* \'1 INFC 3m\\ \I CA
e Mom’roreo del Data Center e lnft‘oesfruc’rurc: de er
. institucional.

e Informes Técnicos (internet, re@les y
comunicaciones).

o Plan de Mantenimiento del D Po’ro Center g
|nf‘OeS)II‘UCTUI‘CI de red ms’rlTUClonoI

"‘[)ll r‘r'\'\ ),:’\ LIC ACIC ONES Y | ’\v ‘H '” ATOS
° Implemen’roaon y oc’ruohzooon de ophcouones
informaticas.

e Monitoreo, administracion de servidores,
aplicaciones y base de datos.

e Informes Técnicos (sistemas informdaticos,

@ www.napo.gob.ec
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aplicaciones, pagina web).
e Plan de Mantenimiento de aplicaciones, software y
base de dafos.

e Adquisicion de software, dplicaciones,
gctudalizaciones y renovaciones.

UNIDAD DE SOPORTETECNICO

e Plan de mantenimiento Preventivo y Correctivo de
equipos.informdaticos a nivel de usuarios finales-
evaluaciones técnicas (computadoras, impresoras,
suministros de impresion).

e Soporte técnico a nivel de usuarios finales
(Instalacion de equipes informdticos, actualizacion
de software y cambios de suministros de impresion) y
atencion dl usuarie inferno. |

e Informes Técnicos (computadoras, impresoras,
suministros.de impresion).

e Adquisicion de bienes y servicios informdticos

(computadoras, impresoras, suministros de impresion)

Articulo 7.- En el Art. 27 Macroproceso Habilitante de Apoyo reférmese
los Numerales 3.3.3 Estruciura. Basica y 3.3.4 Portafolio de Productos y
Servicios de la Direccidon de Fiscalizacion.

3.3.3 Estructura Bdsica- Subprocesos

L DIRECCION DE FISCALIZACION J

3.3.4 Portafolio de Productos y Servicios. -

Representado DIRECTOR/A DE FISCALIZACION
por :

PRODUCTOS Y DIRECCIONDE. | ® Programa y cronograma de
SERVICIOS FISCALIZACION seguimiento, confrol y
fiscalizacion de Infraestructuras
de Obras civiles por
Contratacion Publica.

o Actas de revision de Confratos

www.napo.gob.ec
refectura@napo.gob.ec 0@ PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo
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y control previo de
documentacion habilitante.

Informes mensuales de Avance
de Obra.

Planillas. de avance de obrag,
reqjuste de precios.

Informes para incremento de
volumenes, creacion de rubros
nuevos, y confratos
complementarios.

Actas de recepcion provisional
y definitival de obras.

Informes  de suspensidn. ©
ampliacion de plazos.

Informes para terminacién de
confratos por mutuo acuerdo
o unildteralmente.

Informes y actas para finiquito
de convenios de ejecucion de
obras.

Plan  operafivo  anual vy
presupuesto

Informes de resultados de
rotura de cilindros de hormigon
y ~adoquines, segin normas
ACI, ASHTHO, INEC.
Cronogramd de
mantenimiento de quipos de
laboratorio,

Articulo 8.- En el Art. 28 Macroproceso Agregador de Valor reféormese los
Numerales 4.1.3 Estructura Bdsica — Subprocesos; literales c) y d) y 4.1.4
Portafolio de Productos y Servicios de la Direccion de Gestion Ambiental,
por los siguientes:

4.1.3 Estructura Bdasica = Subprocesos

c) Unidad de Patrimonio Natural y Cambio Climdatico
- Manejo de Recursos Hidrices y FODESNA

- Conservacion, Restauracion y Reforestacion Ecosistémica

Www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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- Cambio Climdtico

d) Unidad de E@Iu%:cﬁié\n Ar&r&p@m&g

W V4 =Y — 0 A

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

afolio de Producto yg‘ 4

it

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

e Plan Operativo Anual de la Direcciéon

e Administracion de Conftratos

e Administracion de Convenios Interinstitucionales

e Informes de Prefactibilidad

e Proyectos de Ordenanzas, Reglamentos vy
demds normativa que regule el tema Ambiental
Provincial.

e Politicas PuUblicas en el tema Ambiental
Provincial Definidas.

Desarrollo y Ordenamiento Territorial y demds
instrumentos  de Planificacion Provincial
incorporados.

o Incen’rivs Ambientales establecidos.
UNIDAD DE ACREDITACION AMBIENTAL

@ www.napo.gob.ec

prefectura@napo.gob.ec 0@ PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo

» Criterios de Cambio Climdtico en los planes de | '-



Pre{act}{\ai\

po GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

Tejiendo Desarrollo

PROVINCIAL DE NAPO
Secretaria General

1.-COMISARIA AMBIENTAL

o Actos administrativos de medidas preventivas o
provisionales.

e Dictdmenes dentro del procedimiento
administrativo Sancionatorio.

e Resolucion en el procedimiento administrativo
sancionador.

eBase de datos fisica y digital de procesos
administrativos sancionatorios.

e Registro publico de sanciones. (SUIA)

e Resoluciones.

2.- AUTORIDAD AMBIENTAL

Certificados Ambientales.

Registros Ambientales — Resoluciones.

Licencias Ambientales.

Informes Técnicos de pronunciamiento a los

mecanismos de control y seguimiento ambiental de

proyecto o actividades de la acreditacion

ambiental, y las transferidas por la Autoridad

Ambiental Nacional.

e Informes técnicos de atencion a denunciacs.

e Base de datos de proyectos y actividades

e Base de datos de valores recaudados por
conceptos de tasas respecto a pronunciamientos.

e Informe Técnico para otorgar, reubicar, extinguir,

revocar autorizaci

___ UNIDAD

1.-REGULA

e Regularizacién ambiental de proyectos, obras o

actividades y Libres Aprovechamientos para la
ejecucion del GAD Provincial de Napo, para la
obtencidon de certificados ambientales, registros
ambientales, licencias ambientales.

o Gestion de residuos y desechos peligrosos y/o

especiales generados por el GAD Provincial de
Napo.

e Presentacion de informes ambientales de

cumplimiento de autorizaciones administrativas
ambientales obtenidas a favor del GAD Provincial
de Napo.

¢ Actuadlizacion de planes de manejo ambiental de

los registros ambientales obtenidos por el GAD

www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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Provincial de Napo, si la Autoridad Ambiental
competente asi lo requiera, como resultado de la
aplicacion de los mecanismos de contfrol vy
seguimiento ambiental establecidos para el efecto.

2.- REGULARIZACION Y CONTROL MINERO

e Informes de produccion semestral de los libres

aprovechamientos del GADP de Napo.

¢ Informes Técnicos de seguimiento y control minero a

los libres aprovechamientos de materiales de
construccién para la obra publica del GADP de
Napo.

o Catastro Minero de los libres aprovechamientos de

materiales de construccion para la obra publica del
Gobierno Provincial de Napo con los Sistemas de
Informacién Geografico.

3.- FISCALIZACION AMBIENTAL

e Informes Técnicos de evaluacidon ambiental, en
cumplimiento a la gula de buenas prdcticas
ambientales, plan de manejo ambiental, a los
proyectos, obras o actividades que ejecuta el GAD
Provincial de Napo por contratacién, previo al pago
de la planilla.

o Informes Técnicos de seguimiento y control
ambiental a los proyectos, obras o actividades que
ejecuta el GAD Provincial de Napo ejecutada por
administracion directa y contratacion.

¢ Informes Técnicos ambientales de cumplimiento de
las  autorizaciones administrativas  ambientales
obtenidas a favor del GAD Provincial de Napo.

o Infformes de gestion  ambiental anual de
autorizaciones administrativas ambientales
obtenidas a favor del GAD Provincial de Napo.

e Informe técnico de cumplimiento del plan de
manejo ambiental y/o guia de buenas practicas
ambientales de los proyectos financiados por el
Banco de Desarrollo del Ecuador BDE.

[ 1.-MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS Y FODESNA

e Geslion del FODESNA como parte constituyente.

e Gestion del recurso hidrico (dragado, limpieza
de rios y esteros).

eBase de datos de los recursos. Hidricos

www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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Provmcmles
EC Qsisrﬁmm =
e Plan de Conservocmn Restauracion y Reforestacion
e Produccion de plantas mullipropdsitos de  uso

agroforestal en vivero de la granja Shitig.
e Base de datos de dreas intervenidas.
e Inventarios forestales de acuerdo a la normativa del
MAATE.

\ RESTAURACIGN Y REFORESTACION

|

3 CAmBIOCUMATIco T T

e Plan de mitigacién provmcml enfocado oI cambio
climdatico

e Plan de implementacion de medidas de
adaptacion provincial al cambio climdatico

e Gestion de fondos internacionales para la
implementacion de iniciativas ambientales como

| PDI, REDD+

oProngma de copocn’rqcuon y senstblllzoc:ton en
temas relacionados a la  gestion  ambiental
provincial virtuales y/o presenciales.

» Cerfificados de aprobacidén y participacion en
cursos y talleres de capacitacion.

e Informes de eventos de capacitacion vy
sensibilizacion.

¢ Publicaciones

| ” : f
Articulo 9.- En el Art. 28 Macroproceso Agregador de Ydlor reformese el
numeral 424 Portafolio de Produc’ros y Servicios de la D|reCC|on de
Obras Publlccs ‘

\
4.2.4. Portafolio de Productos y Servicios. -

‘s Administracién de Contratos de obra, bien y
servicios mediante modalidad Contratacién
PUblica
o Administracion de Convenlos Interinstitucionales
e Plan Operativo Anuadl de la Direccion.

UNIDADIDE GESTIONDE VAL DAD!
e Plan vial Provincial

e Plan de Apertura yMantenimiento vial rural.
e Estudios, disenos y presupuestos de mantenimiento

m'cﬁ?;@%%%g;b.ec 00 PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo
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de obras civiles o viales rurales Bajo la modalidad
Administracion Directa.

e Informe del avance fisico de obras ejecutadas
bajo la modalidad Administracion Directa.

e Obras de Consfruccion y Mejoramiento de la red
vial rural de la provincia por Administracion
Directa.

e Base de datos de los expedientes de la ejecucion
de obras por contrataciéon publica y
Adminis’rrocién Directa.

_ - ° Proyec’rds prlonzodosde og:uerdo al PDYOT de la
provincic

e Informe de Prefactibilidad por@ Proyectos de
_Inversion.

o Plan de man’renimién’ro Cérredfivo - Preventivo de

; la maqguinaria pesada y vehiculos

| e Notificaciones de percances y patrocinio

e Informe de servicio de hoja de campo de
vehicules y maguinaria

e Ordenes de movilizacién de los vehiculos y las

asignaciones de combustible

e Reporte de consumo de combushble repuestos y
| |ubricantes

e Andilisis y Diagndstico de la Inver5|on del
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del EC|UIpO
Caminero (GAD NAPO)

Articulo 10.- En el Art. 28 MGc-ro‘proceso Agregador de Valor reférmese
el Numeral 4.3.3 Estructura Bdsica — Subprocesos de la Direccién de

Fomento Productivo, Riego y Drenaje y el numeral 4.3.4 Portafolio de
Productos y Servicios.

4.3.3 Estructura Bdsica - Subprocesos

a) Unidad de Fomento Agropecudrio

prefe-crzﬁfe?@%\%%gzob.ec 00 PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo
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b) Unidad de Comercializacion

c) SUBDIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE,

\
\ A

DIRECCION DE FOM:!

E

NTO PRODUCTIVO, RIEGO Y

: .
A SUBDIRECCION DE RIEGO Y
 DRENAJE

)Y DRENAJE

“e Plan provincial de Fomento Productivo.
! | o Politicas Provinciales de Desarrollo Productivo.
l - |'e Programas y proyectos de}f"emprendﬁimiento y
micr‘éi,-"‘ emprendimi.e?ntfo agrq’pécuario,
: industrial y agroindus‘ftl‘iﬁé'lfl %
\ e Informe de cadenas ,;de valor promisorias vy
\ .rs';i'stemas productivo‘s‘; familiares, medi?nte la
* dotacién de insumt?é, herramientas y e%quipos

agricolas. /
PRODUCTOS Y

e Informe de cadenas de valor promisorias y
SERVICIOS

sistemas productivos familiares, mediante la
dotacion dejf"pollos e insumos pecuarios.

Unj-dad de Programa cjé recuperacién, innovacion vy
Fomento aplicacion de tecnologias, practicas  y
Agropecuatio - conocimiento ancestral en la produccion para

el mejoramiento de la economia familiar.
o Programa de gestién y manejo de RNucanchi
chakra (mono' kewenkori), calendario agricola.

@ www.napo.gob.ec
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Promover el consumo de productos ancestrales
y sanos.

Programa . de mejoramiento genético vy
biotecnologia en ganado bovino, porcino y
ovino:

Informes de cumplimiento de las politicas,
planes; proyectos y regulaciones enrelacion ala
competencia del fomento de las actividades
productivas:

Informe de la captacion de inversiones con
organismos nacionales e internacionales para el
fomento de las actividades productivas en el
sector agropecuario y demas ambitos afines a la
produccion.

Plan de Capacitacion para el fortalecimiento de
fomento productivo. '

Plan Operativo Anual y presupuesto

Unidad de
Comercializacion

Programa y proyectos de fortalecimiento al pos
cosecha » de productos vy servicios de
emprendimientos de la Provincia de Napo.
Programa de fortalecimiento y Asesoria Técnica
y creacion de las MIPYMES de la Provincia.

Plan de capacitacion para el fortalecimiento de
los procesos de transformacion y
comercializacion.

Programa de fortalecimiento y apertura de
mercados para productos y servicios con
enfoque de cadena de valor de la Biodiversidad,
priorizando a los micro y pequefios productores
y emprendedores,

Base de datos de emprendimientos y de
productos y servicios. |
Programa de desarrollo de procesos industriales
y agroindustriales para el fomento y desarrollo
empresarias asociativo.

Acuerdos con potenciales aliados estratégicos
para la.comercializacion con precios justos,
promocion de emprendimientos de la provincia
de Napo.

Certificacion del sistema participativo para
garantizar la calidad de materia prima y el valor
agregado en los productos asociados a la

www.napo.gob.ec

SASToCROYBn,gobies © © PrefecturadeNapo © Av. Juan Montalvo y Olmedo




Tejlendo Desarrollo

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

Secretaria General

biodiversidad, priorizando a los micro vy
pequefios productores y emprendedores.
Reporte ~de puntos de comercializacion vy
promocion ~de productos y servicios de
emprendedores de |a provincia.

Plan de promocion y difusién de los productos
transformados NAPU MARKA

Calendario de ferias Nacionales e
Internacionales para promover la
comercializacion de las MIPYMES

Plan de Mercadeo de productos ancestrales. Bio
economia y pré::duccién Sostenible Ancestral y
equilibrio de mercado de las asociaciones
productoras para exportar al mercado nacional
e internacional.

| SUBDIRECCION
DE RIEGO.Y
DRENAJE

“TOR/A DE RIEGO Y DRENAJE

Plan Provincial de Riego y Drenaje.

Inventario de los sistemas de riego vy
necesidades de drenajes en la provincia.
Registro, y Catastro de wusuarios y su
actualizacion

Programa de mantenimiento peridédico de
sistemas de drenaje y desazolves de Ia
provincia.

Reporte de tasas por cobro de servicios
Estudios técnico cientificos y de innovacién
tecnologica para la prestacion de servicios.
Informe de sistemas de informacién provincial
relacionados al riego y drenaje en el dambito
provincial.

Programas de  conocimiento y | saberes
ancestrales, para la agricultura, bajo el sistema
de drenaje en suelos amazdnicos.

Programas de capacitacion a usuarios de
sistemas de drenaje y juntas de regantes y
administradores de riesgo.

Disefio para la construccion de infraestructura
de drenaje asociado, incluyendo obras de
proteccion de canales.

Articulo 11.- En el Art. 28 Macroproceso Agregador de Valor -
Centralizado, seguido del 4.3 incorpoérese lo siguiente:

Www.napo.gob.ec
prefectura@napo.gob.ec
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4.4. Proceso: DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO
La Direccién de Nacionalidades y Turismao se. gestionard a fravés de los
siguientes procesos y subprocesos:

Unidad de Territorialidad y Gobernanza comunitaria
Unidad.de Economia y Patrimonio Ancestral

Unidad de Planificacion y Gestién Turistica

- A B

Unidad de Promogién y Mercadeo Turistico

4.4.1 Misiér'n: Fomentar el. desarrollo social, cultural y econdmico de
pueblos y Nacionalidades deNapo con enfoque turistico sostenible,
mediante la generacion de.politicas publicas, propuestas y acciones d
nivel local, naciondl etinterndcional. En coordinacion, concertacion y
alianzas estratégicas con les. acteres publicos, privados, cooperacion
nacional e internacional para un desarrollo equitativo y diferenciado,
enfocados en conservar el territorio, valorar la cultura y dinamizar I
economia de pueblos.y nacionalidades de la provincia de Napo. Su
gestion se fundamenta enlas normas consfitucionales y derechos
internacionales.

4.4.2 Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar en temas de desarrollo turistico, fortalecimiento de pueblos
y nacionalidades.

b) Fortalecer los procesos de Gobernanza Comunitaria y capacidades
de las naciondlidades en la géstion publica, para desarrollar el buen
vivir (alll kawsay) a través dela planificacion y ejecucion de proyectos
que conlleven a una convivencia arménica homipre-naturaleza.

c) Garantizar lan seguridad, soberania alimentaria y procesos de
desarrollo  que generen un modelo  econdomico _solidario,
aprovechando o8 recursos naturales renovables mangjando de
manera sustentable;. sostenible.. con ‘principios- de equidad vy
reciprocidad e interculturalidad.

d) Proteger los feritorios 'de las nacionalidades de Napo, coh
ordenamiento  territorial  para. una  planificacion  integral,
gobernabilidad comunitaria, y la conservacion de los recursos
naturales y culturales.

. www.napo.gob.ec
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e) Revitalizar la identidad y los saberes ancestrales en los territorios de
las nacionalidades de Napo, a Troves de un proceso de investigacion y
sistematizacion,

f) Fortalecer la  capacidad instifucional \ para la planificacion,
regulacion' y gestion de fomento turistico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial. de Napo con ‘eficiencia, eficacia,
participacion, articulacion intergubernamental y. fransparencia.

g) Elaborar en forma parficipativarlos planes, programas y proyectos
turisticos de eardcter provincial, en coordinacion con los planes
turisticos Iocoles ydajo los lineamientos de la p|CjnIfICC1CIOI’1 nacional.

h) Generar orcﬁenonzas de cardcter provmcml gue potfencialicen vy
fomen’renllos productos turisticos anfin-de incluir su desarrollo en la
plonificocfén de los diferentes niveles de gobiernos.
i) Desorrol'ar y ejecutar planes de promogion turistica en el dmbito de
su jurisdiccion para promogcionar todo tipo de actividades.de turismo,
recephvo' culfurctl 4 social, con.el sector puUblico, el privado y el
comum’rono | f

i) Promover la capacitacion técnica y profesional, para quienes
ejercen legalmente |la actividad turistica; generar proyectos de
mejoramiento e implementacion de facilidades y accesos en sitios de
potencial turistico en su jurisdiccion.

k) Liderar la mesa técnied provincial de nacionalidades.
) Liderar la mesa técnica-provincial de turlsmo. ad

4.4.3. Estructura Bdsica - Subprocesos

DIRECCION DE NACIONALIDADES Y TURISMO
T .. 1T & lg

UNIDAD DE UNIDAD DE ECONOMIA 1 UNIDAD DE UNIDAD DE PROMOCION
TERRITORIALIDAD Y Y PATRIMONIO PLANIFIGACION Y Y MERCADEO TURISTICO
m&amm ANQEST%RM GESTION TURISTICA

4.4.4. Portafolio de Productos y Servicios. -
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o Guios modulos de capacitacion etnogréfica de
‘pueblos y nacionalidades de la provincia

e Plan. de . revitdlizacién cultural de pueblos vy
nacionalidades

e linea “base de .. comunidades, pueblos vy
naciondlidades de la provincia de Napo.

PRODUCTOS Y e Planes, programas y-proyectos turisticos de cardacter
SERVICIOS provincial, en coordinaciéon con los planes turisticos
DIRECCION DE locales.y bajo los lineamientos de la planificacion
NACIONALIDADES Y Etiond.
TURISMO

e , Politicas turisticas en el c’:mbi’ro;de su jurisdiccion, en

! concordancia conlas polfticas nhacionales.

o Convenios interinstitucionaless de coopefacion
técnicay econdmica con eil sector privadoy publico

e Plan Operativo Anudl de la _Direccion de
Nacionalidadesy Turismo

e / Administracion de ‘contfratos

' e Fscuela de formacion de Lideres Comunifarios.

UNIDAD DE e Estatutos, reglamentos internos de las comunidades,
TERRITORIALIDAD asociacienes y-organizaciones, para su legalizacion.
Y GOBERNANZA o Catastro y cartografia de tierras de organizaciones
COMUNITARIA sociales y territoriales con enfogque de.comunidad,
' pueblo o haciondlidad.
e Repositorio la - memoria  cultural,  artfstica,

costumbrista y el bio-conocimiento de los pueblos y
nacionalidades y de los ofros grupos sociales. |
e Modelo Chakra de acuerdo al calendario del ciclo
agricola lunar que desarrollan los pueblos vy
UNIDADSRE nacionalidades de la provincia de Napo.
PATRi,MON[O Y e Escuela de arte indigena y expresiones culturales de
ECONOMIA ANCESTRAL|  |as comunidades, pueblos y nacionalidades de
Napo. y
e Catastro cultural rural y. urbano que coniemple,
identificacion del patrimonio tangible e intangible,
gestores,y actores culturales.

Plan de desarrollo turistico provincial de Napo
e Productos turisticos
UNIDAD e Inventario de Afractivos Turisticos de la jurisdiccién
DEPLANIFICACION Y provincial.
GESTION TURISTICA | ¢ Facilidades ensitios furisticos potenciales de la
provincia
e« Plan de capacitacion técnica y profesional, de

www.napo.gob.ec
po.g
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quienes ejercen legalmente la actividad turistica.

e Plan de promocion turistica en el dmbifo de su

UNIDAD D,E jurisdiceién, - enmarcados en el Plan Integral de
PROMOCION Mercadeo Turfstico del Ministerio de Turismo.
YMERCADEO e Plan. de sendlizacion Turistica en el dmbito de su
TURISTICO jurisdiccion, acorde con: politicas, normas técnicas y

manual del Ministerio de Turismo.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - El Gobierno Auténomo Descenfralizado Provincial de Napo,
a fravés de la Direccion Administrativa™y Subdireccion de Talento
Humano, coordinaré 1ds' acciones ReEesarids pdra que la presente
Reforma Parcial al Estatuto Orgdanico, de Gesfion Organizacional por
Procesos y los procedimientossde cada proceso y subproceso_ sean
desarrollados: efectivamente, a fin de  potenciar el desarrollo
institucional. = | B
SEGUNDA. - La Direccion Administrafiva y Subdireccion de Talento
Humano, serdn responsables de la implementacion y socializacion de la
presente resolucion ~que contiene la.Reforma Parcial al Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos.

DISPOSICION TRANSITORIA:;

UNICA. - En el término de sesenta dias, a partir de la vigencia de la
presente  Reforma Pdrcial al Estatuto Orgdnico’ de Gestion
Organizacional por Procesos, la Subdireccién de’ Talenfo Humano
presentard, a la Srta. Prefecta Provincial, para su reyision y aprobadcion,
los proyectos de actualizacion de: Manual de Puestos y Manual de
Procesos, con la finalidad de que todos los instrumentos normativos
internos se encuentren actualizados y optimos para la correcta
administracion del personal. |

DISPOSICION FINAL. - La presente Reforma Parcial al Estatuto Orgdnico
de Gestion Organizacienal por Procesos del GAD.Provincial de Napo,
serd de aplicacién obligatoria para fodos los servidores publicos que
prestan sus servicios en |la Entidad Provincial y enfrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su aplicacion en la Gadceta
Provincial y Pagina Web Institucional.

Wwww.napo.gob.ec
pog
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Dado vy firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Provincial
de Napo, a los 23 dias del mes de agosto del 2022.

e

JR %,
, )
Prefeqw
AdeA o
ENVIADO A: Retenciy g, ‘@
Prefectura, :

Direccion Administrativa,
Subdireccion de Talento Humano; y,

Archivo.
FaY Vi
ELABORADO POR: ] //
/4 i i/
Abg. Lizbeth Paredes | <7~
REVISADO POR: f |
Ing. Nuri Licuy ﬂ

RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa No. 201-2022,
que antecede, fue emitida y suscrita por la Tecndloga Rita Irene Tunay
Shiguango, Prefecta de la Provincia de Napo, a veinfitrés dias del mes
de agosto del dos mil veintidos. LO CERTIFICO

Vizhell ) ﬁl‘i\‘ Q
Abg. Lizbeth Paredes NUAez
SECRETARIA GENERAL

Www.Nnapo.gob.ec
M oe PrefecturadeNapo 0 Av. Juan Montalvo y Olmedo



Prefectura

NAPO

Tejendo Desaoll GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL D E NAPO
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

Memorando Nro. 0463-2022-DSG
Tena, 23 de agosto del 2022.

PARA: Tnlga. Rita Tunay Shiguango
PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO

Lcdo. Eduardo Barroso Barrionuevo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Mgtr. Verdnica Herrera Espin
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Notificacidn de la Resolucion Administrativa 201-2022 GADPN, que contiene la Reforma
Parcial al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Proceso del Gobierno
Autdénomo Descentralizado de la Provincia de Napo.

Para los fines pertinentes, me permito notificarles la Resolucién Administrativa 201-2022 GADPN, suscrita
el 23 de agosto del 2022, debidamente legalizada por la Tecndloga Rita Tunay Shiguango, Prefecta

Provincial de Napo, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién de la Reptblica
y el COOTAD, RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE NAPO.

La presente Reforma al Estatuto Orgdnico, serd de aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Entidad Provincial y entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Provincial y Pagina Web Institucional.

ﬁ; GAD PPOWHL]:\L UE NAP

FECHA: A‘?} !Oﬁue’mm 19: U
SECRETARIA: Q}ll”e{‘“\r

Atentamente,

Dsa\\ 1\~0 @wcdu[\ QQ\O 4:20\

/ Q
<
Mgtr Lizbeth Paredesm AeLd  pafoctuta
SECRETARIA GENERAL. \% LA

Toji uﬂdo Dasarrollo

Hotepn m\@‘

Referencias:

Memorando Nro. 0917-2022-P.

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1033
e-mail: secretaria@napogob.ec



