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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 235-2023 GADPN
LA PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Consfitucion de la Republica,
reconoce como parfe del Sector Publico a'las enfidades que integran el
regimen autéonomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que:
"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios: de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquiq,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion(...);

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Consfitucion de la
Republica, determina que la ley definird “Regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores” (...);

Que, el arficulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina que
los gobiernos autébnomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el artficulo 240 de la Carta Magna establece: “Todos los gobiernos
aufénomos descentralizados ejercerdn facultades ejecufivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales” |...);

Que, el arficulo 252 de la Constitucion determina que el prefecto o
prefecta serd la maxima auteridad administrativa;

Que, el arliculo 5 del Caédigo de Organizacién Territorial, sefala que La
autoridad politica, administrativa y financiera de los GAD's y regimenes
especiales prevista en la constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno. Segundo inciso: "la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
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afribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley" (...);

Que, el COOTAD, en su artficulo 6, primer inciso determina: “Ninguna
funcién del Estado ni auteridad extrafia podrd interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos autonomos
descentralizadoes, salvo lo prescrito por la Constifucion y las leyes de la
Republicqif..),

Que, el arficulo 40 del COOTAD determina que los Gobiernos
Autébnomaos

Descentralizados Provinciales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion;
y, ejecutivas previstas en este Codigo; para el gjercicio de las funciones
y competencias que le corresponden;

Que, el literal a), del Articulo 47 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Aufonomia y Descentralizacion (COOTAD) garantiza el
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial, mediante la expedicion
de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 49, del Cadigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, en las funciones del Prefecto/a, literal h)
“Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir la estructura orgdnico- funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial; nombrar y remover funcionarios de
direccién, procurador sindico y demdas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
provincial";

Que, el literal h) del Art. 50 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), faculta al Prefecto
Provincial:  "Resolver adminisfrafivamente  fodos los  asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la esfructura orgdnico-funcionai
del gobierno autdnomao descentralizado provincial |...)";

Que, con Resolucidon Administrativa 067-GADPN, de fecha 29 de
Diciembre del 2017, suscrita por el Doctor Sergio Chacén, Prefecto de
Napo a la fecha , se expidié el Manual de Gestidon por Procesos para
servidores /as del GAD Provincial de Napo;
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Que, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, con fecha 09
de noviembre del 2022, la Subdireccion de Talento Humano, solicita a
los Directores de la Institucion la revision y actualizacion del Manual de
Gestion por Procesos Institucional;

Que, previa sumilla inserfada por parte del magister Eduardo Barroso
Barrionuevo, Director Administrativo y Delegado de la Maxima
Autoridad, autoriza la préroga de fiempo para la presentacion del
Manual de Gestion por Procesos Institucional, requerimiento realizado
mediante Memorando N°2101-2022-SDTH, suscrito por la Magister
Veronica Herrera, Subdirectora de Talento Humano;

Que, con memorando N° 2264-2022-SDTH, de fecha 12 de diciembre del
2022, la Magister Veronica Herrera , Subdirectora de Talento Humano
remite la propuesta de actudlizacion del Manual de Gestion por
Procesos Insfitucional para la respectiva revision y aprobacion
propuesta remitida en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Unica del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos Institucional
(Resolucion Administrativa N° 085) reformada parcialmente mediante
Resolucion Administrativa N° 201-2022-GADPN, de fecha 23 de agosto
del 2022, suscrita por la Srta. Rita Tunay - Prefecta de Napo en el cual
menciona: "La Subdireccion de Talento Humano presentara, a la
Prefecta para su revision y aprobacion los proyectos de: Manual de
Puestos y Manual de Frocesos, con la finalidad de que fodos los
insfrumentos normativos infernos se encuentren actualizados y optimos
para la correcta administracion del personal”; y fambién a la prorroga
concedida mediante memorando N°® 2101-2022-SDTH, de fecha 18 de
noviembre de 2022 en el cual el delegado de ia mdaxima autoridad
sumilla  “Autorizando la prorroga, confinuar con el proceso
administrative, en cumplimiento a la normativa y ley vigente";

Que, con memorando N°® 0300-2023-P, del 17 de marzo del 2023, la
Prefecta de Napo, dispone a la Secretaria General la elaboracion de la
Resolucion Administrativa para la aprobacion de la actudlizacion del
Manual de Gestion por Procesos Institucionales; vy,

en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la
Republica y el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion
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RESUELVE

Arficulo 1.- Dejar insubsistente la Resolucion Administrativa 067-GADPN,
de fecha 29 de diciembre del 2017.

Articulo 2.- Expedir la Actualizacion del Manual de Gestion por Procesos
que regird en el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, mismo gue serd implementado por cada Direccion y que se
anexa d la presente Resolucion en 152 fojas.

Articulo 3.- Disponer a la Subdireccién de Talento Humano, la aplicacion
inmediata de las acciones y gestiones pertinentes que permitan la
implementacion del presente Manual.

Articulo 4.- La ejecucion, control y actudlizacion del Manual de Gestidon
por Procesos es responsabilidad de cada Direccion, ademds velard por
su correcta aplicacion y cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA. = Deréguese toda resolucion de igual o
inferior jerarquia que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucidon, serd de aplicacion
obligatoria para todos los servidores pUblicos que presten sus servicios en
la Entidad Provincial y entrard en vigencia a partir de la fecha de su
dprobacién y sancion, sin perjuicio de la publicacion en la Gaceta
Provincial y dominio web de la institucion.

Dado y firmado en el Despacho de la Prefectura de Napo, a 21 dias del
mes de marzo de 2023.

irrado eleccrdalcszeate par:
RITA IRENE TUNAY
SHIGUANGO

Tnlga. Rita Irene Tunay Shiguang :-.
PREFECTA DE NAPO

ENVIADO A:

Prefectura,

Viceprefectura,

Direcciones GADPN,

Subdirecciones GADPN,

Subdireccion de Talento Humano,
Subdireccion de Gestidon Tecnoldgica; vy,
Archivo.
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RAZON: Siento como tal, que la Resolucidon Administrativa No. 235 que
antecede, fue emitida y suscrita por la Tecndloga Rita Irene Tunay
Shiguango, Prefecta de la Provincia de Napo, a 21 dias del mes de
marzo del dos mil veintifrés. LO CERTIFICO

¥ ]rimada clect ctatcareate pars
IZBETH NAGASHIRA
-, PAREDES NUNEZ

Abg. Lizbeth N Paredes NUfiez Sl Y
SECRETARIA GENERAL * Besamalty

L y
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PREFECTURA

Memorando Nro. 0300-2023-P

Tena, 17 de marzo de 2023

PARA: Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Niifiez
Secretaria General del GAD Provincial de Napo

ASUNTO:  Disposicién elaboracién resolucién administrativa para la aprobacién de la
actualizacién del Manual de Gestion por Procesos Institucional.-

Con memorando Nro. 2264-2022-SDTH de fecha 12 de diciembre de 2022, la Mgtr. Veronica
Herrera-Subdirectora de Talento Humano remite la propuesta de actualizacién del Manual de
Gestién por Procesos Institucional para la respectiva revisién y aprobacién, propuesta remitida en
cumplimiento a la Disposicién Transitoria Unica del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional
por Procesos Institucional (Resolucién Administrativa Nro. 085) reformada parcialmente mediante
Resolucién Administrativa Nro. 201-2022-GADPN, de fecha 23 de agosto de 2022, suscrita por la
Srta. Rita Tunay Shiguango-Prefecta Provincial en la cual menciona:“(...) la Subdireccién de
Talento Humano presentard, a la Srta. Prefecia Provincial, para su revision y aprobacién, los
proyectos de: Manual de Puestos y Manual de Procesos, con la finalidad de que todos los
instrumentos normativos internos se encuentren actualizados y Odptimos para la correcta
administracion del personal.”; y también a la prérroga concedida mediante Memorando Nro.
2101-2022-SDTH de fecha 18 de noviembre de 2022 en el cual el Delegado de la Méxima
Autoridad sumilla: “Autorizado la prérroga, continuar con el proceso administrativo, en
cumplimiento a la normativa y ley vigente”.

Una vez revisada la propuesta de actualizacién del Manual de Gestién por Procesos Institucional
se ha evidenciado que las diferentes Direcciones del GAD Provincial de Napo han sido participes
de dicho proceso, permitiendo de esta manera contar con insumos necesarios que definen los
procesos de gestion de calidad y los procesos de realizacién de los productos y servicios del
Gobierno Provincial en el dmbito de sus competencias; en virtud de ello me permito disponer a
usted proceda con la elaboracién de la respectiva Resolucién Administrativa correspondiente a la
aprobacion de la Actualizacién del Manual de Gestién por Procesos Institucional.

Particular que dispongo para el fin expuesto.

Atentamente,

GAD PROVINCIAL BE NAPQ |

Documento firmado electrénicamente ol
NAPQ  secRETARIA GENERAL

Tlga. Rita Irene Tunay Shiguango

- .
PR EFECTATIE AR FECHA:...(.“;[,.?./..{‘.}....,H pel

‘ RECIBIDO POR:......cvsssssffod oy
Referencias: s

- 2264-2022-SDTH

Copia:
Mgtr, Verénica Geraldine Herrera Espin
Subdirectora de Talento Humano

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886503 (06) 3700080
www.napo.gob.ec
e-mail: prefectura@napo.gob.ec

* Documento generado por Quipux Prefectura de Napo
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