Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2023 - 005
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, el Art. 225 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, reconoce como
parte del sector publico a las entidades a las entidades que integran el
régimen autébnomo descentralizado;

Que, el articulo 223 de la Consfitucion de la Republica, establece que: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principlos de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descenftralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion.

Que, el inciso segundo del Art. 229 de la Constitucién de la Republica,
determina que “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cuaiquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistfema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores,"” 0

Que, el Art. 238 de la Consfitucion de la Republica, determina que los gobiernos
auténemos descentralizados gozardn de cutonomia politica, administrativa y
financiera.

Que, el Art. 5 del COOTAD explica que: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de ofro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonoria se ejercerd de manera responsable y solidaria. En
ningun caso pondrd en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitird la
secesion del territorio nacional."”

Que, el Art. 6 del COOTAD establece que “Ninguna funcidon del Estado ni
autoridad extraha podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y
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financiera propia de los gobiernos autdnomos descentralizados, salvo o
prescrito por la Constitucion y las leyes de la RepuUblica”.

Que, el Art. 50 del COOTAD establece las atribuciones del Prefecto Provincial
cuyo literal h) establece “Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura orgdnico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de
libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado
provincial.

Que, el Arf. 338 expresa que: "Cada gobiermno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada. La estructura administrativa  serd la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se
sancionard el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales.

Que, el Ultimo inciso del Art. 51 de la LOSEP sefala que: “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas tecnicas expedidas por el Ministerio del Trabdjo como
organo rector de la materia. Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional vy
econdmicamente de sus respectivas instituciones.

El Ministerio del Trabdjo no intferferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administraciéon
publica central e institucional.

Que, el Art. 62 dispone que los "...Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
enfidades y regimenes especiales, disefiardin y aplicardn su propio subsistema
de clasificacion de puestos”.

Que, el Arf. 173 del Reglamento General de la LOSEP esiablece que “Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos de cada instifucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados. El manual contendrd entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de
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los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del sector publico
y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica centfral e instifucional y referencial para las demdas
instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley".

Que, Mediante Resolucion Administrativa Nro. 237-2023GADPN de fecha 17 de
abril del 2023, la Tecndloga Rita Irene Tunay Shiguango, mdaxima autoridad de
la administracion 2019-2023, expidié el Manual de Descripcion de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional.

Que, Mediante Memorando Nro. 022-2023-P, de fecha 17 de mayo de 2023,
suscrito por el sefior José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto Provincial de
Napo, en el cual dispone: “Sirvase emitir informe técnico sobre la pertinencia
de ampliar el drea de conocimiento requerido de los cargos de Nivel Directivo,
conforme al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos del
GAD Provincial de Napo, de fecha 17 de abril del 2023".

Que, mediante Informe Téchnico Nro.- 026-2023-SDTH, del 19 de mayo de 2023, el
Abogado Sergio Jairo Zambrano Pérez, SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANC
concluye que: “En estricto cumplimento a la base legal citada y al andlisis
técnico del presente informe; la Subdireccion de Talento Humano, considera
que ES PERTINENTE recfificar parcialmente el apartcdo de drea de
conocimiento formal requerido de los perfiles del Manual de Descripcion,
Valoraciéon y Clasificacion de Puestos Institucional, con la finalidad de ampliar
el drea de conocimiento formal requerido para ocupar los puestos descritos en
lineas anteriores" y recomienda "...apruebe |la reforma del apartado de darea
de conocimiento formal requerido de los perfiles del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional y se disponga o Secretaria
General que emita la respectiva resolucion administrativa correspondiente de
acuerdo a los perfiles anexos al presente informe."

Que, con Informe Juridico Nro. GADPN-PS-2023-0020, de fecha 29 de mayo de
2023, suscrito por el Doctor Orlando Vinicio Nacimba Amagua, Director de
Procuraduria Sindica, informa que es pertinente proceder con la reforma
parcial del MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO, aprobado con resolucion
administrativa No. 237-2023-GADPN, vigente a la fecha.

Por consiguiente, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal
enunciadas, la Unidad de Talento Humano /Subdirecciéon de Talento Humano,
es la responsable de la administracion del talento humano del GAD Provincial
de Napo, en lo referente a los requisitos y perfiles directivos de los servidores
publicos contemplados en el Art. 83, lefra h) de la Ley Orgdnica del Servicio
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Publico, y al tenor del contenido del Informe Técnico No. 026-2023-SDTH, de
fecha 19 de mayo de 2023, es pertinente proceder con la reforma parcial del
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GAD PROVINCIAL DE NAPO, aprobado con resclucion administrativa No. 237-
2023-GADPN, vigente.

en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la RepuUblica y
el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD.

RESUELVE

Articulo 1.- Reformar parcialmente la Resolucidon Administrativa Nro. 237-2023-
GADPN, de fecha 17 de abril del 2023, que contiene el "Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos del GAD Provincial de
Napo".

Articulo 2.- Incluir en el “Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos del GAD Provincial de Napo", los siguientes cambios:

1. En la pdgina 63 en el perfil 4.1. DIRECTOR/A DE COMUNICACION, en el
apartado de: Area de conocimiento formal requerido: Periodismo,
Comunicacion y Publicidad / Produccién Audiovisual / Diseno Grdafico
reemplazar por: Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho /
Produccion Audiovisual / Disefio Grdfico y/o afines.

2. En la pagina 84 en el perfil 4.11. SUBDIRECTOR/A DE ALLY TV, en el
apartado de: Area de conocimiento formal requerido: Periodismo,
Comunicacion y Publicidad / Produccion Audiovisual / Disefio Grdfico
reemplazar por: Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y Derecho /
Produccion Audiovisual / Disefio Grdfico y/o afines.

Dado vy firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Provincial de
Napo, a los freinta dias del mes de mayo del dos mil veintitrés.

JOSE ALEJP.NDRO
TOAPANTA BASTIDAS
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ENVIADO A:

Prefecturg;

Subdireccion de Talento Humano;
Procuraduria Sindica; vy,

Archivo.

RAZON: Siento como tal, que la Resolucién Administrativa N° 005 que antecede,
fue emitida y suscrito por el sehor José Toapanta Bastidas, Prefecto de la
Provincia de Napo, a los treinta dias del mes de mayo del dos mil veintitrés. LO
CERTIFICO.

'ru-vm; elect réaicshente pirs
& BEIFLORISA MAGALT
'_')i’n.;\r; IBARRA ACOSTA

@) -\.-"u -3}5:5-
Lcda. Florisa M. Ibarra Acosta
SECRETARIA GENERAL AD-HOC
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