Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2023 - 012
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, el arficulo 227 de la Constitucidon de la Republica, manifiesta que: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con los
articulos 5y 40, inciso primero, del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia vy Descentralizacion, (COOTAD), determina que los gobiernos
provinciales gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 50 del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, (COOTAD), literal J), determina: “Atribuciones del prefecto o
prefecta provincial.- Le corresponde al prefecto o prefecta provincial: Designar
a sus representantes institucionaies en entfidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga parficipacion el gobierno provincial; asi como delegar
atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del drgano
legislativo y funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias";

Que, la Ley Orgdnica de Servicio PUblico (LOSEP) en su articulo 54, establece: “De
su estructuracion. - El sistema infegrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccidn de personal;
formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempeno.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), en su articulo
21.- Del registro de ofros movimientos de personal. - Los movimientos de personal
referenfes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados,
fraspasos, cambios administrativos, iniercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones ¢ la clasificacion de puestos y demds actos relativos a la administracidon
del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuard en el
formulario “Accién de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado vy el servidor y se
registrarén en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema
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Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones administrado
por el Ministerio de Relaciones Laborales.";

Que, la delegacion de funciones permite el buen funcionamiento y desarrollo
efectivo y eficiente de las operaciones institucionales.

Que, la delegacion de funcicnes es compatible y complementaria con la
desconcentracion de funciones a servidores publicos de inferior jerarquia al de la
mdadxima autoridad, por lo que resulta conveniente y aporta al dinamismo en la
gestion publica de esta Entidad Provincial; v,

En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la Republica, el
Codigo Orgdnico de Organizacion Teiritorial, Autonomia y Descentralizacion,
(COQOTAD), la Ley Orgdnica de Servicio PUblico v su Reglamento,

RESUELVE

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa 139-2021 GADPN, del 27
de julio del 2021,

Articulo 2.- Delegar al Director/a Administrativo/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, las afribuciones contempladas para la
maxima autoridad, para que el delegadce/a asuma bajo su responsabilidad,
previo andlisis y control, las siguientes funciones vy atribuciones:

a) Suscribir los nombramientos y contratos, autorizados por el Prefecto Provincial
de las personas que llegaren a prestar o presten sus servicios dentro de la
Institucion, bajo cudlquiera de las modalidades de contratacion previstas en
la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Codigo de Trabajo y
demds normativa vigente exceptuando aquellos contratos que estén bajo el
régimen de Contrato Colectivo vigente.

b) Conocer y autorizar todos los movimientos internos de personal como:
fraslados, traspasos, cambios administrativos, comisiones de servicios con y sin
remuneracion, licencias con o sin remuneracién u otros previstos en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Cédigo del Trabajo, y demds
normativa legal vigente;

c) Ejercer las atfribuciones relativas al régimen disciplinario previstas en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Cddigo de Trabagjo, y demds
normativa vigente aplicable a la materia;

d) Ejercer las atribuciones previstas en el Régimen de Cesacion de Funciones,
establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento, Coaigo
del Trabajo, y demds normativa vigente aplicable a la materia;
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e) Ejercer las afribuciones que se encuentran previstas y descritas en los
subsistemas de planificacién del talento humano; clasificacién de puestos;
reclutamiento y seleccién de personal; formacién, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacién del desempefio; v,

f) Suscribir de forma conjunta con el funcionario(a) responsable de Procuraduria
Sindica, en nombre y representacién del GAD Provincial de Napo, los

convenios relacionados con pasantias, précticas pre profesionales o
relacionados.

g) El delegado/a ademds estd autorizado para solicitar criterio juridico en los
casos y circunstancias que lo considere necesario, para afianzar los actos
administrativos que le han sido delegados.

h) Suscribir los demds instrumentos juridicos y actos administrativos que
coadyuven a la buena marcha de los subsistemas y regimenes previstos en la
Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento, Cédigo de Trabajo, y
demds normativa vigente aplicable a la materia.

Articulo 3.- El funcionario/a delegado/a serd responsable de la debida y correcta
aplicacién de las funciones delegadas, en estricto apego a las Leyes y Normas
vigentes.

Dado y firmado en el Despacho de la Prefectura de Napo, a los quince dias del
mes de junio del dos mil veintitrés.

it Aeh

José Alejandro Toapanta Bastidas
PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO

ENVIADO A:

Prefectura; Viceprefectura; Director Administrativo; Subdirector de Talento
Humano; Procuraduria Sindica; Direccién Financiera; y, Archivo.

RAZON: Siento como tal, que la Resolucién Administrativa No. 012 que antecede,
fue emitida y suscrita por el sefior José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto de
la Provincia de Napo, el quince de junio del dos mil veintitrés. LO CERTIFICO.

':".ﬂ_ CE

Abg. Christian R. Guerrero Mangui
SECRETARIO GENERAL
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