Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 2023-036
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, el arficulo 238 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con
los articulos 5 y 40, inciso primero, del Codigo de Organizacion Autonomia y
Descenfralizacion COOTAD, determina que los gobiernos provinciales gozan
de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el articulo 252 de la Constitucion sefala que la prefecta o prefecto serd
la méxima autoridad administrativa.

Que, el inciso segundo del articulo 240 de la Constitucion sefiala: que los
gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias vy jurisdicciones territoriales.

Que, es fundamental racionalizar, opfimizar y facilitar la gestion
administrativa del Gobierno Auténomo Descenftralizado Provincial de Napo.

Que, el arficulo 6 de la Ley Orgdnica del Sistemna Nacional de Contratacion
PUblica, en el numeral 9 define la delegaciéon en los siguientes términos: “Es
la fraslacion de determinadas facultades y atribuciones de un oérgano
superior a ofro inferior, a fravés de la mdaxima autoridad, en el ejercicio de su
competencia y por un tiempo determinado. Son delegables todas las
facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima autoridad de
las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica. La resolucion que la maxima autoridad emita para el
efecto podrd instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones. oficios o
memorandos y determinard el confenido y alcance de la delegacion, sin
perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial, de ser el caso..."

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, establece que: en aplicacién de los
principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la mdaxima autoridad en la Ley como en el Reglamento
General, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de
delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el
efecto, determinara el contenido y alcance de la delegacién.

Que, el articulo 47 del Codigo Orgdnico Administrativo, dispone que: la
mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica
gjerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos vy
relaciones juridicas sujetas a su competencia y no requiere delegaciéon o
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autorizacién alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.

Que, segun lo dispuestc por los articulos 68 y 69 del Codigo Orgdnico
Administrativo, la delegacién constituye un mecanismo de fransferencia de
competencias, incluidas las de gestion; que puede operar, entfre ofros, a
favor de odrganos o enfidades de la misma administracion publica,
jerdrquicamente dependientes, en cumplimiento de los requisitos de
contenido previstos en el articulo 70 ibidem.

Que, ei articulo 78 del Codigo Orgdnico Administrativo, indica: “Los organos
superiores pueden avocar para si el conocimiento de un asunfc cuya
resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus organos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole fécnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente o necesario. La
avocacion se notificard o los interesados en el preccedimiento, con
anterioridad a la expedicion del acto administrativo.”

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, dispone a las
mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo Unicamerite para regular los asuntos internos del
érgano asu cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.

Que, en las Normas de control interno para las enfidades, organismos del
sector publico y personds juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, establece el numeral 200-05 la delegacion de autoridad
mencionando “...La delegacion de competencias debe conllevar, no solo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimienio de los procesos y
actividades correspondientes, sino también la asignacion de ia autoridad
necesaria, a fin de qgue los servidores puedan emprender las acciones mas
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”.

Que, el arficulo 50, letras a), b) y del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion sefala: que le corresponde dl
prefecto provincial, ejercer la representacion legal del gobiermno auténomo
descentralizado provincial; b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno
auténomo descentralizado provincial; y, designar a sus representantes
instifucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion el gobierno provincial, denfro del dmbito de sus
competencias;

Que, mediante memorando N° 0915-2023-P, del 14 de septiembre de 2023,
suscrito por el Economista Carlos Hugo Ocafia Velastegui, dirigido al sefior
Téc. José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto de Napo, remite propuesta
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de resolucion para EXPEDIR DISPOSICIONES Y DELEGACIONES DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES, PARA LA GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO, EN EL GAD
PROVINCIAL DE NAPO.

Que, con memorando N° 0950-2023-P, del 26 de septiembre de 2023, suscrito
por el Téc. José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto de Napo, dispone a
la Secretaria General, se sirva eiaborar el proyecto de Resolucion
Administrativa para EXPEDIR DISPOSICIONES Y DELEGACIONES DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES, PARA LA GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO, EN EL GAD
PROVINCIAL DE NAPO.

En funcion de estos antecedentes y de sus facultades legales,
RESUELVE

EXPEDIR DISPOSICIONES Y DELEGACIONES DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES,
PARA LA GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO, EN EL GAD PROVINCIAL DE
NAPO

Articulo 1.- La presente Resolucion fiene por objeto, delegar facultades,
funciones, atribuciones; asignar autoridad y responsabilidades; establecer
preccedimientos de control, y disponer acciones administrativas, para
promover la eficacia, eficiencia, efectividad y economia en la ejecucion de
operaciones; asegurar la implantacion, funcionamiento y actudlizacién del
sistema de confrol interno; garantizar el cumplimiento de fines y objetivos
institucionales; y cumplir con las disposiciones normativas.

Articulo 2.- Delegar y disponer a ios Directores Depaitamentales, lo siguiente:

1) Establecer procedimientos de supervision de los procesos y operaciones,
gue deberdn ser aplicados e informados de forma documental y a fraves
de los sistemas informdaticos desarrollados para el efecto por la entidad, a
fin de asegurar que estos aporten al logro de objetivos y cumplan con la
normativa y regulaciones vigentes. (NCI 401-04)

2) Elaborar, comunicar, supervisar, dar seguimiento y documentar, el
cumplimienic de recomendacicnes de Auditoria de Contrdloria Generdl
del Estado, en el drea de su competencia.

3) Disponer y verificar la cooperacién del personal a su cargo con los
auditores gubernamentales y aplicarlas medidas correctivas establecidas
en las recomendaciones de auditoria.
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4) Disponer, supervisar y verificar que los responsables de las respectivas
unidades adrninistrativas establezcan indicadores de gestion, medidas de
desempeno u otfros factores para evaluar el cumplimiento de fines y
objetivos, la eficiencia de la gestion institucional y el rendimiento individual
de los servidores.

5) Dirigir, supervisar y asegurar la implantacion, funcionamiento y
actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas de
administracion financiera, planificacion, oraanizacion informacion de
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mds sistemas
administrativos.

6) Ejecutar el Seguimiento continuo o en operacion y una autoevaluacion
peridédica de la gestion y el control interno de su Direccion, sobre la base
de los planes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, y
adoptar las acciones correctivas. (NCI-600-01)

7) Actuar con profesionalismo y supervisar que el personal a su cargo
proceda de la misma manera.

8) La planificacion, autorizacion, control y verificacion del pago de horas
suplementarias y extraordinarias, del personal a su cargo, conjuntamente
con la Direccion Administrativa.,

9) Autorizar, controlar, supervisar y verificar las Comisiones de servicio
(vidgticos) dentro del pais, del personal bajo su dependencia.

10)La revision, supervision, control y seguimiento, de toda documentacion
emitida por el personal a su cargo, previo a solicitar alguna autorizacion
a Prefectura, cuando corresponda.

11)Ejercer la potestad de control y administrativo disciplinaria del personal a
su cargo, en coordinacion con la Direccion Administrativa, para el
juzgamiento y sancién de las faltas leves establecidas en la Ley Orgdnica
del Servicio Publico y su Regiamento General, Cdédigo de Trabagjo, y
Normas internas del GAD provincial Napo, observando el debido proceso.

12)Elaborar y  supervisar proyectos de comunicaciones, oficios,
memordndums, relacionados con su Direccion, para la suscripcion del
Prefecto Provincial, que contendrdn sumilla de “elaborado por" vy
“revisado por (Director)”, que contendrén los justificativos y antecedentes
de hecho y derecho, y estardn respaldados en los informes técnicos y
juridicos necesarios, detallando los documentos anexos.
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13) Aprobar, autorizar, supervisar, confrolar y verificar la legalidad, exactitud
y veracidad, de las peticiones de pagos y transferencias de recursos
econdmicos, y requerir el pago a la Direccidn Financiera; segun el drea
de su gestion, competencias y funciones delegadas.

14) Autorizar, tramitar y suscribir, la enfrega de insumos y materiales, en
beneficio directo de la comunidad, segin normativas vigentes y
proyectos  autorizados por Prefectura  Provincial, verificando
competencia, legalidad y conveniencia institucional, contando con
actas de entrega recepcion, informes técnicos y, en los casos que se
considere necesario, informe juridico.

15)Establecerdn y supervisardn los procedimientos que aseguren la
existencia, custodia, entrega recepcion y conservacion de un archivo
fisico y/o digital, de la documentacion, misma que serd ordenada
secuencial y cronolégicamente, observando la normativa vigente. (NCI-
401-05)

16)Asignaran funciones y responsabilidades al personal a su cargo,
estableciendo una segregacion de éstas, de manera que exista
independencia, revisiones, separacion de funciones incompatibles vy
reduccion dei riesgo. (NCI-401-01)

17)Establecerdn los mecanismos necesarios para idenfificar, analizar, valorar
y responder a los riesgos a los que estd expuesia la crganizacion para el
logro de sus objetivos, el cumplimiento de las disposiciones legales, la
proteccién de recursos publicos y la generacion de informacion oportuna
y confiable; aplicardn un plan de mitigaciéon de riesgos. (NCI —300)

18)Establecerdn por escrito o por medio de sistemas elecironicos,
procedimientos de auforizacidon que aseguren la ejecucion de los
procesos y el control de las operaciones administrativas y financieras, a fin
de garantizar que solo se efectlen operaciones y actos administrativos
validos (NCI 401-02)

19)Designar un piofesional técnico afin al objeto del proyecto, para que se
encargue y responscabilice de la direccion técnica del mismo, en
proyectos de ejecucion directa por el GAD Provincial de Napo. (NC| 408-
15)

20)Revisardn, evaluardn y supervisardn, que la ejecucion de los procesos
institucionales, se cumplan de conformidad con las disposiciones
normativas generales; los reglamentos internos, la planificacion y las
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politicas institucionales; y, obedezcan a criterios de eficacia, eficiencia,
economia y efectividad. (NCI 401-03)

21)Conocer los reportes de los Administradores de Contfrato o Convenios,
sobre cualquier aspecto operativo, técnico, econdmico y de otra
nafuraleza que pudieren afectar al cumplimiento, de los contratos o
convenios; y, resolver y disponer, las acciones administrativas necesarias,
para el cumplimiento de los mismos, en los plazos y condiciones pactadas;
por lo que, las peticiones o informes de los Administradores de contrato o
Convenio, serdn dirigidas ai Director departamental correspondiente.

22) Aprobar los informes para Finiquito de los convenios; y, supervisar, autorizar
y suscribir las Actas de finiquito de los convenios, previo informe favorable
del Administrador, fiscalizador o responsable de convenio, y con informe
juridico en caso que se considere necesario.

23)Designar v reemplazar a los Administradores de Convenios y notificar su
decision a los servidores relacionados, administrados externos y Direccion
de Planificacion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer y Delegar al Director Administrativo, lo siguiente:

1) Suscribir los nombramientos y contratos de las personas que llegaren a
prestar o presten sus servicios dentro de la Institucion, bajo cualauiera de
las modalidades de contratacidn previstas en la Ley Orgdnica de! Servicio
Publico y su Reglamento, Cédigo de Trabajo y demdas normativa vigente
exceptuando aquellos contfratos que estén bajo el regimen de Confrato
Colectivo vigente.

2) Tramitar, autorizar y suscribir cambios administrativos, traslados, fraspasos,
intfercambios voluntarios de puestos, encargos, subrogaciones, actos
administrativos de maternidad, paternidad, certificaciones laborales, del
personal de la institucion, previo visto bueno del Director correspondiente.

En caso de movimientos infernos en una Direccién, los autorizard cada
Director y los registrard la Subdireccion de Talento Humano.

3) Avutorizar y suscribir los documentos de vacaciones, licencias y demds
movimientos del personal conjuntamente con cada Director
departamental;

4) Tramitar, autorizar y suscribir los documenios de comisiones de servicios
con o sin remuneracion;
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5) Ejercer la potestad de control y administrativo disciplinaria,
conjuntamente con cada Director del area y Subdireccion de Talento
Humano, para el juzgamiento y sancion de las faltas leves establecidas en
la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, Codigo de
Trabagjo, y normativa interna, observando el debido proceso; la
legalizacion y registro le corresponderd al Sub Director de Talento
Humano, se exceptua los actos administrativos relacionados con el
personal de libre nombramiento y remocion, pertenecienie al nivel
jerarquico superior.

6) La representacion legal ante el Ministerio de Trabajo, incluida Ila
Administracion del SUT; por lo cual, dard oportuno y estricto cumplimiento
de las obligaciones legales y laborales, estas funciones se realizardn en
coordinacion con el Director Financiero y Director Juridico.

7) La autorizacién, control y verificacion, conjunta con cada Director
departamental, de la legalidad, pertinencia y competencia en el pago
de horas suplementarias y extraordinarias.

8) La supervision, del cumplimiento oportuno de las responsabilidades y
obligaciones relacionadas con la seguridad y salud ocupacional, los
reglamentos internos y normas vigentes.

9) Ejercerlas atribuciones previstas en el REgimen de Cesaciéon de Funciones,
establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento,
Cédigo del Trabajo, y demdas normativa vigente aplicable a la materia;

10) Ejercer las atribuciones que se encuentran previstas y descritas en los
subsistemas de planificacién del talento humano; clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion,
desarrollo profesional y evaluacion del desempeho;

11)Suscribir, en nombre y representacion del GAD Provincial de Napo, los
convenios relacionados con pasantias, prdcticas pre-profesionales o
relacionados, de forma coordinada con Procuraduria Sindica.

12)Suscribir los demds instrumentos juridicos y actos administrativos que
coadyuven a la buena marcha de los subsistemas y regimenes previstos
en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento, Codigo de
Trabajo, y demds normativa vigente aplicable a la materia; y, conocer,
resolver y dar respuesta, a los reclamos y peticiones de los servidores
puUblicos del GAD Provincial de Napo.
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13)Supervisar, controlar y disponer ala Subdireccion de Talento Humano, que
se cumpla la prohibicién de nomirar o confratar personal en casos de
nepotismo.

14) Presidir y supervisar el Comité de transparencia del GAD Provincial de
Napo.

15) Presidir el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrolio
Institucional que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear vy
evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficienciu institucional.

16) Presidir el Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
gue se encargue de coordinar los lineamientos, objetivos y alcance, para
el desarrollo de proyectos relacionados con el uso de las fecnologias de
la informacién y comunicaciones.

17)Supervisar el oportuno y estricto cumplimiento de las obligaciones legales
relacionadas con Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 4.- Disponer y delegar al Director Financiero, lo siguiente:

1) Supervisar el oportuno y estricto cumplimiento de las obligaciones legales
relacionadas con Servicio de Rentas Internas.

2) La autorizacién de anticipos de remuneracion, del personal sujeto a la
LOSEP y Cédigo de Trabagjo.

3) La autorizaciéon, aprobacién, supervision, control y verificacion de la
legalidad, exactitud y veracidad, de los pagos y fransferencias de
recursos economicos.

Articulo 5.- Disponer y delegar a la Direccion de Medio Ambiente, lo
siguiente:

1) Larepresentacion Legal y administrativa, para la ejecucion o autorizacion
de todo trémite, ante el Ministerio de Medio Ambiente, agua y fransicion
ecolbgica, Secretarias, Agencias de regulacion y control y el Sistema
Unico de Informacion Ambiental; y, el ejercicio y cumplimiento oportuno
de las competencias, atribuciones, responsabilidades y obligaciones
previstas en el Cédigo Orgdnico del Ambiente, para el GAD Provincial de
Napo.

2) La representacion Legal y administrativa, ante el Ministerio de Energia y
Recursos naturales No renovables, u ofras autoridades competentes,
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Ministerios, Secretarias, Agencias de regulacién y control, relacionadas
con Hidrocarburos, Medio Ambiente, Agua, Recursos Naturales
Renovables y No Renovables, Mineria y energia; y el ejercicio y
cumplimiento  oportuno de las competencias, atribuciones,
responsabilidades y obligaciones previstas para el GAD provincial de
Napo.

3) Supervisar, y verificar la veracidad vy exactitud de los contenidos de los
estudios. y cumplir y/o fiscalizar el cumplimiento oportuno, de los planes
de manejo, licencias, autorizaciones y auditorias ambientales, recibidas y
otorgadas, garantizando la aplicaciéon de los pardmetros ambientaies y
de normas técnicas y legales, en los proyectos y actividades del GAD
Provincial de Napo y sus Administrados.

4)  El ejercicio de la potestad sancionadora prevista en el arficulo 299 del
Codigo Orgdnico del Ambiente, de conformidad con las disposiciones
sstablecidas en el mismo, excepto en apelacion; y en representacion de
la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo, redlice a mas de las funciones propias de su cargo, las
contempladas en la Ordenanza Sustitutiva que Regula la Acrediiacion en
todos los Procesos Relacionados con la Prevencion, Control y Seguimiento
de la Contaminacion Ambiental, asi como la facultad para emitir actos
administrativos, suscribir  documentos, oficios, notificaciones,
autorizaciones y ofros documentos relacionadas con la referida
Ordenanza.

5) La ejecucion de las funciones, atribuciones y supervision del cumplimiento,
previstos en la "Ordenanza para la conservacion y fomento de
actividades productivas sostenibles a través del fondo para el desarrcllo
sostenible y conservacion del agua de Napo - FODESNA", y en el
"Fideicomiso Fondo para el Desarrollo Sostenible y Conservacion del Agua
de Napo - FODESNA"

Articulo é.- Delegar y dispcner al Procurador Sindico, lo siguiente:

1) La Supervision, confrol y seguimiento de los procesos legales,
administrativos y judiciales, dando cumplimiento oportunoc a las
responsabilidades y obligaciones, en la defensa juridica administrativa de
ios intereses del GAD Provincial de Napo.

2) Presentar informe-inventario de los procesos administrativos y judiciales, y
reportar mensualmente a la Prefectura.
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3) Suscribir los contratos, convenios, comodatos y sus modificatorios;
declaraciones de utilidad publica; delegaciones de competencias;
resoluciones de terminacion de contfratos o convenios; y mds actos o
confratos que deba suscribir el Prefecto Provincial, esto como
procedimientc de control de elaboracion y supervision de legalidad,
competencia y cumplimiento requisitos.

Articulo 7.- Disponer y delegar al Director de Planificacién lo siguiente:

1) Validary registrar las reformas al POA de las Direcciones Departamentales,
siempre que no se elimine el POA, para lo cudl serd responsabilidad de
cada Director, elaborar y justificar documentadamente dichas reformas,
y remitir a la Direccion Financiera y Direccion Administrativa para el
trdmite correspondiente.

2) Supervisar y verificar que los responsables de las respectivas unidades
administrativas  establezcan indicadores de gestion, medidas de
desempefo u ofros factores para evaluar el cumplimiento de fines vy
objetivos, la eficiencia de la gestion institucional y el rendimiento individual
de los servidores.

3) Establecer, dirigir y ejecutar el Seguimiento continuo o en operacion, y
realizar una evaluacion periddica de la gestion institucional, sobre la base
de los plares organizacionales y proyectos del GADPN y las disposiciones
normativas vigentes, y adoptar las acciones correctivas.

4) Avutorizar. ejecutar y supervisar, los Anuncios de Proyectos, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de Ordenamiento
Territorial, uso y gestion del suelo; cumpliendo los requisiios,
procedimientos, motivaciones y plazos de ley.

5) Supervisar y gestionar las Declaratorias de Utilidad Publicay de interes
social, con fines de expropiacion y de ocupacion inmediata a favor del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, previo
cumplimiento del debido proceso, requisitos y plazos, previstos en la
normativa vigente,

6) Elaborary actualizar un Banco de pefticiones y Proyectos, priorizados, que
deberd contener informacién sobre las competencias exclusivas o
concurrentes del GAD Provincial, viabilidad técnica, legal vy
presupuestaria, de una posible ejecucion de los proyectos; para lo cual,
las Direcciones responsables, coordinardan los informes de factibilidad con
la Direccion de Planificacion.
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7) Presidir y supervisar, el COMITE del SIL-GADPN, Sistema de Informacion
Local (SIL) del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo.

Aiticulo 8.- Disponer y delegar a la Secretaria General, lo siguiente:

1) Suscribir acuerdos de condolencias, invifaciones a capacitacion y actos
protocolarios, socializaciones, diplomas, efc., excepto las dirigidas a
Federaciones gremiales, mdéximas autoridades, institucionales, locales,
provinciales, nacionales o internacionales.

2) Dar respuesta, seguimiento y monitoreo, a los requerimientos de las
personas, gremios, comunidades e insfituciones, excepto a los
representantes legales de las instituciones publicas, internacionales,
nacionales, provinciales y/o locales.

Articulo 9.- Disponer y delegar al Director de Nacionalidades y Turismo, lo
siguiente:

1) La Administracién del convenio, direccion, coordinacion, supervision, y
control, del Proyecto Geoparque Napo Sumaco.

Articulo 10.- Disponer y delegar a los Asesores, lo siguiente:

1) Ofrecer a fravés de informes o directa verbal, guia y orientacion técnica
a las autoridades del Nivel Jerdrquico Superior, para contribuir al mejor
manejo o decision sobre las tareas a estas asignadas durante el
desempeno de sus funciones.

2) Ofrecer através de informes o de manera verbal directa su punto de vista
técnico y objetivo para la resolucion de problemas especificos; brindar
apoyo en la ejecucion de las decisiones tomadas; informar acerca de los
recursos vdlidos para fratar situaciones persistentes.

3) Disponer la preparacién y presentacion de informes, proyectos de
comunicaciones, formatos o procedimientos de control, alas Direcciones
departamentales, segun las necesidades de la Prefectura y la enfidad,
para el control y tema de decisiones.

4) Brindar apoyo en la ejecucion de las decisiones tomadas.

Articulo 11.- Delegar y disponer al Asesor de Prefectura, lo siguiente:

1) Asesorar, la suscripcion de documentacion por Sefior Prefecto Provincidl,
cuando le soliciten.
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2) Asesorar el cumplimiento de las recomendaciones, emitidas por la
Contraloria General del Estado, cuando le soliciten.

3) Suscribir comunicaciones dirigidas a usuarios externos, como Banco de
Desarrollo, Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica y ofras entidades publicas o privadas, en lo relacionado a
remitir o requerir informacion.

Articulo 12.- Delegar y disponer al Asesor 2, lo siguiente:

1) Elaborar, comunicar, supervisar, dar seguimiento y documentar, el
cumplimiento de recomendaciones de Auditoria de Contraloria General
del Estado, coordinando con las Direcciones Departamentales
responsables.

2) La supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones previstas en
el Comité de Transparencia del GAD Provincial de Napo.

3) Presidir la Comision de comercializacion del Canal Publico Ally TV,
conforme la Ordenanza que regula el cobro de tarifa por venta de
servicios y productos comunicacionales, del GAD Provincial de Napo; y
establecer procedimientos de control.

Articulo 13.- Delegar y disponer a la Tesorera del GAD Provincial de Napo, lo
siguiente:

1) La representacion legal ante el Servicio de Rentas Internas, y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, por lo que dard oportuno y estricto
cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las peticiones, informes o cualquier acto administrativo, requeridos
por los Subdirectores o servidores publicos del GADPN, los Administradores de
confrato o Convenio, en los procesos y tramites administrativos, seran
dirigidas ai Director departamental correspondiente, quien conocerdq,
resolverd y dispondrd, las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, plazos y disposiciones legales,
segun sus atribuciones, competencias y delegaciones recibidas. Cuando se
requiera autorizacion del Prefecto Provincial, el Director Departamental, la
solicitard con documento que deberd contener: 1. La determinacion sucinta
del asunto que se trate. 2. El fundamento. 3. Los anexos necesarios. 4.
Ademds, de forma inequivoca, la conclusion, pronunciamiento o
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recomendacion. La responsabilidad por la veracidad y autenticidad de |a
informacién fisica y/o digital, incorporados o anexados, en los tramites
administrativos, corresponderd a los administrados externos o servidores
pUblicos que las provean, conforme lo dispuesto en el Art. 3 de Ley Orgdanica
para la Optimizaciéon y Eficiencia de Tramites Administrativos numerales 2y 10

SEGUNDA. - En las autorizaciones y suscripciones de los documentos, se dard
cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias,
ordenanzas provinciales y mds normativa vigente; y, en el caso de existir
inobservancia del ordenamiento juridico, se abstendrd de suscribir los
documentos e informaid a la Prefectura. £l delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion. El delegado/a, estd autorizado para solicitar criterio juridico en
los casos y circunstancias que lo considere necesario, para afianzar los actos
administrativos que le han sido delegados.

TERCERA.- Se dispone la creacion de un Comité de Tecnhologias de la
Informacién y Comunicaciones, que se encargue de coordinar los
lineamientos, objetivos y alcance, para el desarrollo de proyectos
relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicdaciones; y se designa como integrantes del referido Comité a los
responsables de las siguientes dreas o quien haga sus veces: talento humano,
administrativa, planificacién, comunicacion social, fecnologias de la
informacion, juridica vy dreas agrega doras de valor, (NCI 410-02).

CUARTA.- La Subdireccion de Tecnologia e Informdtica, organizard,
estructurard, mantendrd y actudlizard, la disponibilidad de sistemma de
informacion en la Nube, en la cual las Direcciones departamentales
mantendrdn permanentemente actualizada, la informacion relevante de
todas las fases previstas en la Ley Orgdnica del Sistema de Contratacion
publica, de los convenios, procesos judiciales, banco de proyectos, etc., Para
el efecto, la Subdireccion de Tecnologia e Informatica, emitira el instructivo
correspondiente.

QUINTA.- El Prefecto Provincial podrd avocar para si el conocimiento de un
asunto cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus
drganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente o
necesario.

SEXTA. - Los Directores departamentales deberdan reemplazar y designar o
Administradores de Conirato y Convenios, a un servidor publico de su
Direccién, procurando en lo posible designar a personal de nombramiento
permanente, hasta en un plazo de 15 dias a partir de la aprobacion de la
presente resolucion administrativa.
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SEPTIMA. - De la nofificacién y registro, de la presente resolucion
administrativa, encdrguese G la Secretaria General del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Napo.

Dado y firmado en el despache de la Prefectura del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, a los veintisiete dias del mes de
septiembre del dos mil veintifrés.

#ff 708E ALEGANDRO
TOAPANTA BASTIDAS

Toqpon’ro Bastidas l"
PREFECTO DE NAPO

ENVIADO A:

Prefectura;

Viceprefecturag;

Directores y Subdirectores Departamentales; v,
Archivo.

RAZON: Siento como tal, que la Resolucién Administrativa N° 036 que
antecede, fue emitida y suscrita por sefior José Alejandro Toapanta Bastidas,
Prefecto de la Provincia de Napo, a los veintisiete dias del mes de septiembre
del dos mil veintitrés. LO CERTIFICO.

Lcda. Florisa M. lbarra Acosta d
SECRETARIA GENERAL, ENCARGADA
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