Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2023 - 037
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, el Art. 225 numeral 2 de la Constitucidn de la Republica, reconoce como
parte del sector publico a las enfidades a las entidades que integran el
regimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, cdlidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizaciéon, coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia y
evaluacion.

Que, el inciso segundo del Art. 229 de la Constitucion de la Republica,
determina que “Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualguier forma ¢ a cualguier fitulo frabagjen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irenunciables. La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de rermuneiccion y cesacion de funciones de
sus servidores."

Que, €l Art. 238 de la Constitucion de la Republica, determina que los gobiernos
autébnomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera.

Que, el Art. 5 del COOTAD explica que: "La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bagjo su
responsabilidad, sin intervenciéon de ofro nivel de gobiermno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En
ningun caso pondrda en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitira la
secesion del territorio nacional.”

Que, el Art. 6 del COOTAD establece que "Ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrana podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y
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financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica".

Que, el Art. 50 del COOTAD establece las atribuciones del Prefecto Provincial
cuyo literal h) establece "“Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los
funcionarios de direccioén, procurador sindico y demds servidores puUblicos de
libre nomiramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
provincial,

Que, el Art. 338 expresa que: "Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de
manera desconcentrada. La  estructura administrativa serd la  minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobiemno, se evitard la burocratizaciéon y se
sancionard el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales.

Que, el Ultimo inciso del Art. 51 de la LOSEP pdrrafo Ultimo sefiala que:
"Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humcino en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del
Trabajo como organo rector de la materia. Dependerdn administrativa,
orgdnica, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones.

El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafa a la administracion
pUblica central e institucional.

Que, el Art. 62 parrafo Ultimo dispone que, "En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y
aplicaran su propio subsistema de clasificaciéon de puestos.”

Que, el Art, 173 del Reglamento General de la LOSEP establece que “Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y
mantendrdan actualizado el manual de descripcién, valoracion y clasificacion
de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados. El manual contendrd entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupaciondl, la descripcion y valoracion genérica y especifica de
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los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del sector publico
y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion pubiica central e institucional y referencial para las demds
instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley".

Que, Mediante Resolucion Administrativa Nro. 237-2023GADPN de fecha 17 de
abril del 2023, la Tecnodloga Rita Irene Tunay Shiguango, méxima autoridad de
la administracion 2019-2023, expidid el Manual de Descripcion de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.

Que, Mediante Memorando Nro. 1014-2023-P, de fecha 13 de octubre de 2023,
suscrito por el sefior José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto Provincial de
Nape, en el cual dispone: “...preparar resolucion de reforma parcial de tres
perfiles del Manual de Puestos Institucional, en base a informe técnico Nro. 044-
2023-STDH..."

Que, medianie Informe Téchico Nro.- 044-2023-SDTH, del 28 de septiembre de
2023, el Abogado Sergio Jairo Zambrano Pérez, SUBCIRECTOR DE TALENTO
HUMANO conzluye que: "En estricto cumnlimento a la base legal citada y al
andlisis técnico del presenfe informe; la Subdireccion de Talento Humano,
considera que ES PERTINENTE modificar parcialmente los tres perfiles de puestos
del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional”
y recomienda “...apruebe la reforma parcial de tres perfiles de puestos del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puesics Institucional y se
disponga a Secretaria General que emita la respectiva resolucion
administrativa correspondiente de acuerdo a los perfiles anexos al presente
informe.”

Con Memorando Nro. 0892-2023-P, de fecha 05 de septiembre de 2023, suscrito
por el Econ. Carlos Hugo Ocana Velastegui-Asesor de Prefectura dirigido al Sr.
José Alejandro Toapanta Basiidas, Prefecto de la provincia de Napo, en el cual
solicita la ampliacion del dred de conocimiento fermal del cargo Andalista 2 de
Prefectura.

Mediante Memorando Nro. 0601-2023-DC, de fecha 22 de septiembre del 2023,
suscrifo por la Abg. Rocio Alexandra Ledn Toapanta, Directora de
Comunicacioén, Encargada dirigido al Abg. Christian Rolando Guerrero Mangui,
Director Administrativo, en el cual solicita reformar el perfil de puestos de
Analista 2 de Contenidos Comunicacionales.

Que, con Informe Juridico remitido con Memorando Nro. 0635-2023-PS del 10 de
Octubre de 2023, suscrito por el Doctor Orlando Vinicio Nacimba Amagua,
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Director de Procuraduria Sindica, informa que la "reforma de tres perfiles del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del GAD
Provincial de Napo, OBSERVA EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA LEY, CUMPLE
CON LOS REQUISITOS FORMALES Y DE FONDO establecidos en la Constitucion
de la Republica, el COOTAD, el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Publicas, la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, puesto
que, no fransgrede normativa constitucional ni legal alguna; en tal senfido, le
corresponde a la méaxima autoridad institucional, ejercer su facultad ejecutiva y
normativa, de gestion institucional interna, conforme lo determina los articulos
226, 238 y 240 de la Constitucion de la Republica; y, articulos 3, 5, y 50 del
Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOQOTAD, gestion envestida de autonomia politica y administrativa que la
ejercerd a fraves de la expedicion de la respectiva resolucion administrativa,...”

Por consiguiente, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal
enunciadas, la Unidad de Talento Humano /Subdireccion de Talento Humano,
es la responsable de la administracion del talento humano del Gobiermno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo, por lo gue al tenor del
contenido del Informe Técnico No. 044-2023-SDTH, de fecha 28 de septiembre
del 2023, es pertinente modificar parcialmente los tfres perfiles de puestos del
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GAD PROVINCIAL DE NAPO, aprobado con resolucion administrativa No. 237-
2023-GADPN, vigente.

En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la Republica y
el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD.

RESUELVE

Articulo 1.- Reformar parcialmente la Resolucion Administrativa N° 237-2023-
GADPN, de fecha 17 de dabril del 2023, la cual contiene el "Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos del GAD Provincial de
Napo”.

Articulo 2.- Aprobar la situacion propuesta e Incluir en el “Manual de
Descripcion, Vdloracion y Clasificacion de puestos del GAD Provincial de
Napo", los siguientes cambios:
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1. EN EL CARGO DE ANALISTA 2 DEL PROCESO DE PREFECTURA.

CARGO: ANALISTA 2
PROCESO: PREFECTURA
A) ACTIVIDADES DEL PUESTO
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA OBSERVACION
-Supervisar la atencion al usuario sobre Se elimina y se incluye
tramites y procedimientos internos. esta actividad en el
puesto: Secretaria de
Despacho de Prefectura
-Coordinar agenda de frabajo de | -Elaborar la agenda de trabajo de | Se modifica
prefectura con  las  diferentes | prefectura  con  las  diferentes
autoridades, instituciones, | qutoridades, instituciones,
organizaciones y cemunidades. organizaciones y comunidades.
-Respensable  de andlizar vy revisar | -Analizar y revisar documentos de | Se modifica
documentos reservados y de manejo | manejo exclusivo de la prefectura,
exclusivo de la prefectura, como | como boradores de informes de
boiradores de informes de contraloria, i e
-Responsable de analizar solicitudes y Se elimina
requerimientos de dotacion de equipos
y materiales para la dependencia.
-Responsable de monitorear, responder | -Monitorear, responder vy reenviar | Se modifica
y reenviar correos entrantes de manero | coneos entrantes de  manera
constante. constantos
-Coordinar, actualizar y mantener al dia Se elimina
los procedimientos y guias existentes, y
registro de contactos.
-Responsable de revisar y dar respuesta Se elimina
de documentaciéon ingresada en
idioma kichwa.
-Revisar y elaborar informes, matrices, | Se incluye
cuadros y ofros inherentes a las
acciones de control interno del GAD
Provincial de Napo.
-Solicitar informacién de cumplimiento | Se incluye
de recomendaciones y elaborar una
matriz de andlisis a las
recomendaciones que sirva  de
control y cumplimiento a las misrnas
de los diferentes dreas de los
diferentes exdamenes especiales
realizados al GAD Proyincial de Napo,
en base al andlisis y supervision de los
Asesores de Prefectura.
B) INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA OBSERVACION
Area de conocimiento formal Area de conocimiento formal Ampliacién del drea de
requerido: Secretariado Gerencial, requerido: Secretariado Gerencial, conocimiento formal
Secretariado Ejecutivo y/o afines. Secretariado Ejecutivo, Contabilidad requerido
y Auditoria, Economia, Administracion
y/o afines.
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2
PROCESO: PREFECTURA.

EN EL CARGO DE SECRETARIO/A DE DESPACHO DE PREFECTURA DEL

CARGO: SECRETARIO/A DE DESPACHO DE PREFECTURA

PROCESO: PREFECTURA

A) ACTIVIDADES DEL PUESTO

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

OBSERVACION

-Supervisar la atencion al usuario
sobre trdmites y procedimientos
internos.

Se incluye actividad en
base al rol del puesto
de ejecucion de
procesos, misma que
se encontfraba
considerada  en el
puesto: Andlista 2 de
Prefectura.

3.EN EL CARGO DE: ANALISTA 2 DE CONTENIDOS COMUNICACIONES del
PROCESO: DIRECCION DE COMUNICACION/SUBDIRECCION DE ALLY TV

CARGO: ANALISTA 2 DE CONTENIDOS COMUNICACIONALES
PROCESO: DIRECCION DE COMUNICACION/SUBDIRECCION DE ALLY TV

A) ACTIVIDADES DEL PUESTO

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

OBSERVACION

-Asesorar sobre el establecimiento

-Elaborar la lineg editorial del

Reformar en base al

de la linea editorial del medio | medio publico y la produccién | rol del puesto de
publico 'y la produccion de | e contenidos | ejecucion de
contenidos comunicacionales. oMU Ales, BroCesos.

-Proponer la  formulacion e | -Elaborar la  formulacion e | Reformar en base al
implementacion  de  normds | implementacién  de  normas | rol del puesto  de
reglamentarias para la ejecucion | reqlgmentarias para la | ejecucion de
de acfividades BRISEIlICES ejecucion de actividades | procesos.

periodisticas.

-Supervisar. el cumplimiento de
normas constitucionales y legales
relacionadas con la comunicacion
en los contenidos
comunicacionales.

-Dar cumplimientc a las normas
constitucionales y legales
relacionadas con la
comunicaciéon en los contenidos
comunicaciondales.

Reformar en base dl

rol del puesto de
ejecucion de
procesos.

-Elaborar proyectos, términes de

Incluir en base al rol

o
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Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Gebierno Auténomo
Descenftralizado Provincial de Napo, a los diecisiete dias del mes de octubre del
dos mil veintiires.

:_‘- % Toapm'ri BASTIDAS
Eu o
José Alejandro Toapanta Bastidas
PREFECTO DE NAPO

ENVIADO A:

Prefecturq;

Viceprefectura;

Direccion Administrativa;

Subdireccion de Talento Humano;

Asesoria de Prefectura (Econ. Carlos Ocana);
Direccion de Comunicacion;

Procuraduria Sindica; v,

Archivo.

RAZON: Siento como tal, que la Resolucidn Administrativa N° 637 que antecede,
fue emitida y suscrito por el senor José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto
de la Provincia de Napo, a los diecisiete dias del mes de octubre del dos mil
veintitrés. LO CERTIFICO.

Ab. Luz Maritza Escobar Sinchiguano
SECRETARIA GENERAL
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