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EXPOSICION DE MOTIVOS

El GAD Provincial contraté una consultoria con el apoyo del CONGOPE, para la
elaboraciéon del modelo de gestion y manual de puestos, resultade de un diagnostico
situacional, siendo esta una herramienta que hace referencia a la aplicaciéon de una serie
de instrumentos analiticos, que dieron a conocer a profundidad la situacién real de la
institucién en un momento determinado.

La consultoria analizé todas las areas que conforman el GAD Provincial; con especial
énfasis en la gestion de las areas agregadoras de valor, y su interrelacion con las areas
habilltantes de apoyo y asesoria, tomando en cuenta que la administracién por procesos

es urrTeconjunto de actividades sistematicas realizadas en una institucién, con el propdsito
de
y productos de calidad que satisfagan las necesidades y expectativas del ciudadano,

jorar continuamente la eficacia y la eficiencia de su operacién para proveer servicios

beneficiario o usuario de la provincia.

La nueva estructura contempla una propuesta de fortalecimiento que requiere el GAD
Provincial de Napo para una mayor optimizacion de los recursos institucionales,
garaptizando un adecuando dimensionamiento de las acciones y recursos que empleara
en cada area.

Estal nueva institucionalidad busca desarrollar un modelo provincial que se basa en
impulsar las potencialidades endégenas de su territorio, el manejo sostenible de sus
recufsos, procurando una relacién arménica y democratica con la comunidad,
garantizando la inclusion social de todos los ciudadanos.

Uno|de los objetivos institucionales es la mejora continua de procesos, para ello es
indispensable el fortalecimiento de las propias capacidades del Gobierno Provincial, por
estalrazon, redisefiar una arquitectura institucional acorde a las nuevas competencias
plasmadas en el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial (COOTAD), se vuelve
primordial para alcanzar las metas trazadas en el Plan de Desarrollo provincial y a su vez
contfibuyan a alcanzar las metas del Plan Nacional del Buen Vivir.

La Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala en su articulo 3, tercer inciso que las
escdlas remunerativas de las entidades que integran el  régimen
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autérjomo descentralizado y regimenes especiales se sujetaran a su real capacidad

econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecido por el Ministerio del Trabajo, y que en ningtn caso el piso
sera |inferior al salario basico unificado del trabajador privado en general, en tal virtud,
enmarcados en los preceptos legales y constitucionales que otorgan y garantizan el
plend goce de los derechos del frabajador, en concordancia con lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, que regula la escala de techos
y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
plblicos de los gobiernos auténomos descentralizados provinciales se ha elaborado
la presente ordenanza, considerando que es obligacion y responsabilidad del
Consejo Provincial de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial —emitir
el atto normativo que regule la escala deremuneraciones mensuales unificadas
de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP observando los criterios de

austeridad y su real capacidad econémica y financiera.

Asi también, considerando que del informe del examen especial a los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal bajo las modalidad de contratacion de
servicios ocasionales y profesionales y nombramientos, asistencia y permanencia,
capacitacion y valuacion de desempefio, en la unidad de talento humano y
demas unidades relacionadas, y al proceso de finalizacion de contratos indefinidos
. sujetos al codigo de trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, conforme la resolucion No.- MRL 2012-EDTO-126 de fecha 16 abril de
2012, contratos indefinidos de trabajo de los servidores y servidoras de la
institicion perteneciente al Cédigo de Trabajo de acuerdo al Registro Oficial No.-
715 |de fecha viernes 1 de junio de 2012; entro de las observaciones realizadas
se |desprende que el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo
cuenta con cargos similares con diferentes niveles salariales; resulta de vital
impdrtancia institucional para el GADPN contar con la ordenanza que a continuacion
se pone a su consideracién, a fin de homologar y unificar las remuneraciones de los

servidores publicos provinciales, por lo cual:
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EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE NAPO

CONSIDERANDO

Que
deperjdencias, servidores piblicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal tendran el

| a Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,

deber| de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la misma; y, en su articulo 229 determina que la ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico y regulara el ingreso, ascenso,
promacion, incentivos, régimen disciplinario, estebilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores; estableciéndose en la letra a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico estipula
que, dorresponde al Ministerio de Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico
y expedir las normas técnicas respectivas en materia de recursos humanos.  En este mismo cuerpo legal
(LOSEP), en el articulo 51, inciso final sefiala que corresponde a las unidades de administracion del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las

normas técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como organo rector de la materia;

Que, el articulo 354 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion dispone
que |los Gobiemos Auténomos Descentralizados Provinciales mediante ordenanzas regularan la
admilistracién del talento humano y estableceran planes de carrera y aplicados a sus propias realidades

locales y financieras;

Que, [EI Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Napo, es un nivel de gobierno intermedio con
autorjomia politica, administrativa y financiera, cuyas competencias se encuentran determinadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. En materia de administracion del talento humano de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provinciales conforme lo establece el articulo 354 del COOTAD, se rigen por el marco

general que establece la ley que regulen el servicio publico y su propia normativa;

Que,|el tercer inciso del articulo 3 de la LOSEP, dispone que las escalas remunerativas de las entidades que

integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
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econélnica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por €l
Minist

rio de Relaciones Laborales, en ninglin caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del
trabajddor privado en general;

Que, €l articulo 247 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Piblico sefiala : una vez emitido los pisos
y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provinciales a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan; las

que sd contemplaran como un porcentaje de la Remuneracion Mensual Unificada de la Méxima Autoridad;

: Que, II Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, de 31 de marzo de 2015,
expidié la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores

plblicos de los Gobierno Autonomos Descentralizados Provinciales;

Que, ¢l articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071, de 31 de marzo de 2015, dispone que es
obligation y responsabilidad de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial emitir el acto normativo
o resblucion respectiva que regule la escala remunerativa sujetandose a los techos remunerativos
determinados en el articulo 1 del presente acuerdo, observando criterios de austeridad y su real capacidad

econdmica y financiera;

Que, los articulos 1 y 2 del Acuerdo Ministerial No.MDT-2017-165, del 18 de octubre del 2017 reforman a la
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores plblicos de los
Gobiermos Auténomos Descentralizados Provinciales, expedidas con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0071;

Que, la Asamblea Nacional expidi las enmiendas a la constitucion de fa Repiblica del Ecuador, enmendando
los articulos 229 y 326, nimero 16, publicados en el registro oficial 653 de 21 de diciembre de 2015, en
consdcuencia, los trabajadores que ingresen a laborar en el GAD Provincial de Napo, se sujetaran a las

normas que regulan el servicio piblico, quedando las disposiciones de los articulos 229 y 326, nimero 16, de
la sigliente manera: “Art. 229.- Derechos de los servidores plblicos. - Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funciin o dignidad dentro del sector plblico. Los derechos de las servidoras y servidores piblicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para

todo &l sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,

si_stera de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. La remuneracién de las servidoras y

serviores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
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capacitacion, responsabilidad y experiencia. Art. 326.- Principios. - El derecho al trabajo se sustenta en los

siguientes principios: ... 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya [participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales y deméas servidores piblicos, se sujetaran a las leyes que regulan
la adninistracion piblica. Bajo este régimen, los servidores publicos tendran derecho a la organizacion para la
defensa de sus derechos, para la mejora en la prestacion de servicios plblicos, y a la huelga de conformidad
con Ial Constitucion y la ley.  En virtud de que el Estado y la administracién pablica tienen la obligacion de
velar por el interés general, solo habra contratacion colectiva para el sector privado.”

Que, la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas a la Constitucion, dispone: “Las y los obreros del
sector publico que antes de la entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren
sujetos &l Codigo del Trabajo, mantendrén los derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo
legal. lUna vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los servidores publicos que ingresen al

secto piiblico se sujetaran a las disposiciones que regulan al mismo...”

Que, ton Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098, publicado en Suplemento del R.O. 732 de 13 de abril de
2016|el Ministerio de Trabajo, expide las directrices para el ingreso de las y los servidores plblicos por efecto
de la aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera de las Enmiendas Constitucionales, misma que esta en
vigentia desde el 13 de abril de 2016.

Que
Estado para el ingreso del personal mediante contrato de servicios ocasionales sujetos a la Ley Organica del
Servitio Piblico — LOSEP: estableciéndose las mismas para el personal cuyos puestos por la naturaleza de

las actividades, se encontraban bajo el Codigo de Trabajo, antes de la expedicion de las Enmiendes

ol objeto del Acuerdo citado, es establecer las directrices a las que deben sujetarse las instituciones del

Constitucionales.

Que,|es necesario dictar la Ordenanza que regule la escala de remuneraciones para las y los servidores

publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo; y

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 263 de la Constitucion de la Republica, 7 y 47, literal
a) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonom ia y Descentralizacion,
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RESUELVE:

Expedir la presente

" ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y
LOS SERVIDORES DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO

. Articulo 1- De la Escala Remunerativa- La escala de remuneraciones mensuales unificadas para el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, amparado en el articulo 3 de la LOSEP y articulo
247 del Reglamento General a la LOSEP, observara y aplicara los pisos y techos establecidos por el
Ministerio de Trabajo para los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Articulo. 2.- Rangos remunerativos.- En base al resultado alcanzado en la valoracién de los puestos
institucionales se determinara el grupo ocupacional que le corresponde de acuerdo al rol del puesto y grupo

ocupacional, para determinar el rango remunerativo.

Para aplicar los rangos remunerativos el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, observara

el valor minimo y maximo en base a los grupos ocupacionales, tomando como referente los pisos y techos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales para los Gobiernos Auténomos Descentralizados y su
aplicacion corresponde a la disponibilidad presupuestaria, a partir del cual, en el afio 2018 se partira de los
siguientes valores para establecer la escala de remuneraciones para los servidores del GAD Provincial de

Napo.
ESCALA DE REMUNERACIONES GAD PROVINCIAL DE NAPO
GRUPO
coDlGo OCUPACIONAL PUESTO PISO | TECHO ROL
E = Prefecto Provincial 5.009,00 | Art. 50. COOTAD
B} = Viceprefecta 400720 | Art. 52. COOTAD

Procurador Sindico, Secretario
D Directivo 1 General, Coordinador General, | 2.525,04 | 3.798,00 | Coordinador del macroproceso
Director General, Asesor.

Subprocurador,  Subdirector,
) Directivo 2 Secretario, Coordinador, | 1.923,84 | 2.588,00 | Supervisor de macroproceso
Director o Jefe técnico de rea

Av. Juan Montalvo y Olmedo esq.
Ceniral telefénica: 593 6 2886428. Prefectura: 593 6 2886503. Fax: 593 6 2870140
email: prefecfura@napo.gob.ec

L Sl e




Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo

PREFECTURA

Secretaria General

Obras gue cambinn vidas!

NIVEL PROFESIONAL
o1 Servidor Plblico 7 | Coordinador de proceso 1.623,24 | 1.676,00 | Coordinador de proceso
L1 Servidor Pblico 6 | Lider de proceso 1.442,88 | 1.622,24 | Supervisor de procesos
A3 Servidor Plblico 5 | Analista 3 ejecutor de procesos | 1.262,52 | 1.441,88 Efig:.lcién de procesos agregadores de
A7 Servidor Piblico 4 | Analista 2 ejecutor de procesos | 1.082,07 | 1.261,52 | Ejecucion de procesos habilitantes
A Servidor Pablico 2 | Analista 1 apoyo 901,62 | 1.081,07 | Ejecucion de procesos de apoyo
NIVEL OPERATIVO
Integra los puestos de ejecucion vy
supervision, actividades técnicas y
i e A0, | 81T tecnoldgicas en procesos operativos,
Servidor Piblico productivos o industriales.
Técnico
Integra los puestos que ejecutan
SPT1 SPT1 676,00 | 733,00 |actividades técnicas en los procesos
operativos, productivos o industriales.
AT Asistente de apoyo técnico 623,00
; Ll z Apoyo de ejecucion de procesos y apoyo
A Serv;docr F;’ébim ':;’:,i%ﬁgtgaﬁmde 9poY0 623,00 | 675,00 |tecnologico (secretarias, asistentes
poy administrativos y puestos afines)
AS Asistente de apoyo de servicios | 623,00
SPA2 SPA2 586,00 | 622,00 Integra los puestos que ejecutan
actividades de apoyo administrativo o
actividades de soporte técnico — operativo
SPA1 SPA 1 54400 | 585,00 en una rama u oficio determinado
. - SpPS 2 528,00 | 543,00 Integra los puestos que ejecutan
SP$2 Semgﬁ;‘;tm de actividades de servicios generales y
SP$1 SPS 1 SBU | 527,00 complementarios.

Fuente: Acuerdo ministerial 071-2015 y 098-2016 MDT

Artictlo 3.- Bandas salariales- De acuerdo a los pisos y techos sefialados por grupos ocupaciones, se

establece una banda salarial la cual permitira el desarrollo profesional de los servidores y servidoras del

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, para la valoracion se deberéa cumplir con los puntos

requéridos en funcion a los factores de clasificacion, por grupo ocupacional.

La bénda salarial se construye partiendo de los pisos y techos establecidos para los Gobiernos Auténomos
S%Lntralizados Provinciales del Pais, para la determinacion de la remuneracion de los afios subsiguientes
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se podra considerar el porcentaje de inflacién determinada por el organismo rector en la materia, siempre que

no supere los techos.

Excepcionalmente, el GAD Provincial de Napo, previo informe técnico de la Unidad Administrativa de Talento
Humano que justifique la ausencia de candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral
de la provincia y siempre que ese puesto corresponda al Nivel Profesional, podra determinar la remuneracion
mensual unificada del puesto con el techo que determine el Ministerio de Trabajo, observando criterios de

austeridad y la real capacidad economica y financiera de la Entidad.

Cuando el GAD Provincial de Napo reciba fondos de inversion de la cooperacion internacional o de
institUciones publicas o privadas para proyectos especificos en los que se haya considerado remuneraciones
para |el personal diferentes de las establecidas en la entidad, se podra estipular el pago de las

. remuheraciones en los montos determinados por los convenios relativos al proyecto, siempre que las mismas
se encuentren dentro de los pisos y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo, previo informe técnico de
la Subdireccion de Talento Humano y la correspondiente certificacion de disponibilidad de fondos emitida por
la Direccion Financiera, se podréa pagar minimo el Sueldo Bésico Unificado para estos puestos.

Articilo 4.- Ambito laboral- Los profesionales médicos, odontologos, enfermeras, psicologos clinicos,
tecndlogos médicos que trabajan para el GAD Provincial de Napo prestarén sus servicios en jornadas de
ochos horas diarias, y sus remuneraciones se sujeta a las disposiciones de la presente ordenanza.

Articilo 5.- De la correccion de las remuneraciones mensuales unificadas.- La consecuencia inmediata y
natural de todo ordenamiento técnico de puestos, es la comparacion del mismo con las remuneraciones
menduales unificadas que estan vigentes, a fin de procurar que se corrijan las desviaciones o inequidades

existentes.

Paral los efectos, de los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con

nombramiento permanente, se mantendran mientras las y los servidores contintien como titulares de los
mismos. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramiento
provisional, se ajustaran inmediatamente a los techos establecidos en el articulo 2 de esta ordenanza, si la

remuneracion que se venia pagando fuere superior.
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Artictlo 6.- Presupuesto.- La aplicacion del proceso de clasificacion y valoracion de puestos, genera

lLciones econbmicas que deben estar acorde con el presupuesto institucional, observando las
i dispasiciones establecidas en el COOTAD y Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y los pisos
i y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo para los Gobiernos Auténomos Descentralizados
| Provinciales, sus entidades y regimenes especiales.

Articllo 7.-Del distributivo de salarios del GAD Provincial de Napo.- El distributivo de salarios institucional
contigne las partidas y los puestos de las y los obreros de la institucion sujetos al Codigo de Trabajo. Cuando

por efectos de retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, renuncia voluntaria, desahucio, muerte o que por

efectIs de cualquier circunstancia quede vacante un puesto en el distributivo de salarios, dicho puesto
vacante sera trasladado al distributivo de remuneraciones con el objeto de convocar a concurso de méritos y
oposicion para ocuparlos nuevamente, previo el cumplimiento de los procesos previstos en las normas

vigentes.

Arﬁc:IIo 8.- De la Contratacién de Servicios Profesionales Externos.- El Prefecto Provincial del Gobierno
Auté
profesionales con personas naturales sin relacion de dependencia previo informe favorable de la

omo Descentralizado Provincial de Napo, podra autorizar la suscripcion de contratos civiles de servicios

Subdireccion de Talento Humano conforme a lo previsto en la LOSEP y su Reglamento General.

ArlicIio 9.- Reformas- La Unidad Administrativa de Talento Humano, de acuerdo a necesidades
instittcionales, mandatos y disposiciones legales, realizaran los correspondientes informes o proyectos para
las reformas del caso de la presente ordenanza en referencia a variaciones de los rangos salariales,

metotologia, grupos ocupacionales y/o denominaciones de cargo.
DISPOSICIONES GENERALES

PRII\JERA- De la ejecucion y control de la presente ordenanza, se encargara ala Unidad Administrativa de
Talento Humano, quien debera velar por su correcta aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDA.- El Prefecto Provincial mediante resoluciones administrativas emitird las correspondientes
normas operativas, politicas, manuales, instructivos y procedimientos, concernientes a los subsistemas de

- administracion del talento humano, a fin de viabilizar la presente ordenanza.
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TERCERA.- De conformidad a la disposicion general tercera del acuerdo ministerial No. MDT-2015-0071de
31 de marzo de 2015, en los ejercicios economicos posteriores al 2018, se podra incrementar las
remuneraciones mensuales unificadas, previo el acuerdo ministerial expedido por el Ministerio del
Trabgjoy el informe de la o el Director Financiero que demuestre un incremento proporcional de los
ingresos propios o permanentes del GAD provincial, en razén que el Ministerio de Finanzas no asigna
recursos para el incremento de los techos remunerativos de los gobiernos auténomos descentralizados

provinciales.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

De cpnformidad con las atribuciones del Consejo Provincial establecidas en el literal *a” del articulo 47 del
Cdigo Organico de Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacion, con sustento en el sistema de
ciasiicacif)n y valoracion de puestos establecida en la normativa vigente, y considerando las caracteristicas y
la capacidad econdmica institucional, con fundamento en el informe constante en el oficio No. GADPN-PS-
2017:0033 de 9 de noviembre de 2017 presentado por el Procurador Sindico, el Informe de factibilidad
finantiera del 16 de noviembre de 2017 remitida por los Directores Financiero y Administrativo, se aprueba el
distributivo de remuneraciones que regira en el afio 2018, asi como las remuneraciones propuestas para las
servidoras y servidores del Gobierno Provincial Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y que se lo

incorpora como anexo y parte integrante de esta ordenanza para su aplicacion.
DISPOSICION DEROGATORIA

Derogase expresamente la Ordenanza sancionada del 21 de diciembre de 2012, que reguld el Sistema
Integrado de Desarrollo del Talento Humano en el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo;

asi como toda norma de igual o inferior jerarquia que se le oponga a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

_ La piesente Ordenanza entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2018, sin perjuicio de su publicacion en
: |a Ghceta Oficial y en el dominio WEB de la Institucion, conforme lo dispone el articulo 324 del Codigo
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nico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y prevalecera sobre cualquier otra

norma que se le oponga.

Dadc

2017

en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, 7 de diciembre del

2zbo i Brede

Abg. Lizbeth Paredes Niifiez
SECRETARIA GENERAL
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SECGRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- De conformidad con lo prescrito en el

0

TAD, CERTIFICO: Que, la presente ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE

incig cuarto del articulo 322 del Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,

REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO, fue

anal

2017. Resoluciones 461y 471, en su orden.

zada y aprobada en sesiones ordinarias del veintiocho de noviembre del 2017 y siete de diciembre del

Abogada Lizbeth Paredes N.
SECRETARIA GENERAL

PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DEL SENOR PREFECTO. -Conforme el citado

artic

llo 322, inciso cuarto, y cumplidos los preceptos legales correspondientes, SANCIONASE Y

PROMULGUESE. Tena, 19 de diciembre del 2017, las 10:00am.

SEC
Que
LOS

RETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- Tena, 19 de diciembre del 2017. CERTIFICO:
la presente ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y

SERVIDORES DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO fue sancionada por el sefior Prefecto Provincial,
en Id fecha y hora indicadas.
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