OFICIO No. DRE-DPN-AL
Seccion: Delegacion Provineial de Napo
Asunto:  Intrega informe aprobado

lecha:  Tena.

FER it
IS 71 R L

Senores
DIRECTOR ,-\l).\lI.NISTR,»‘\'I'I\'()
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

Presente

e mi consideracion:

Adjunto un ejemplar del informe DR8-DPN-AL-0004-2016 aprobado ¢l 16 de enero de 2016,
relacionado con el examen especial a los subsistemas de planificacion. clasificacion de puestos.
reclutamiento v seleceion. capacitacion. evaluacion de desempeno de Talento THumano en ¢l
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo. por el periodo comprendido entre ¢l
I de septiembre de 2000 y el 31 de diciembre de 2014,

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Fstado. las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata v con el caracter de
obligatorio.

Agradecere conlirmar la recepeion del documento.

\entamente,
Dios. Patria v L lhcrmd
Por et Contralor (ruwt |I d-..i Istado

f-con. W,m_u Imp’u:)\ arcla
Delegado Provincial de Napo

Adjunto: 1 empastado

'R '8 WAy
3 3 . E\ - L!
‘L Pretecto Provimeial de Napo N e ey \
Consercros Proviciles 1w

subdicectona de alemo Humano
Procurador Sidico

Oficing Regional Napor Av 15 de Noviembre v 9 de Octubre Telétonor 062 886-431



PREFECTURA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION TECNICA DE AREA DEL TALENTO HUAMNO

Tena - Napo

MEMORANDO No.-130-S-TH

PARA: M.Sc. Cesar Ochoa Bolanos
SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO POR EL GADPN - SERVICIOS PROFESIONALES
ASUNTO: Enviando justificativos para Rendicion de Cuentas

Tena, 7 dejunio de 2017

En atencién al memorando No. 0032-UPOT de fecha 31 de mayo de 2017, me
permito adjuntar los justificativos en fisico de la informacion enviada de las
recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la funcién de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado correspondiente
al GADP de Napo del periodo 2016, para el proceso de Rendicion de Cuentas.

Se adjunta memorandos,oficos de respaldo.

“ .' \/‘I. ~d ~

\ Y Qfo o) Pet /8
Ing. Zoraida Cbrera V.
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

[ gy, ES FIEL COPIADEL ORIGINAL
(B GERTIFICO

N e}
b -

Flaborade por:
Lie. Palmira Paredes L7




PREFECTURA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION TECNICA DE AREA DEL TALENTO HUAMNO
Tena - Napo

MEMORANDO No.-130-S-TH

PARA: M.Sc. Cesar Ochoa Bolanos
SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO POR EL GADPN - SERVICIOS PROFESIONALES
ASUNTO: Enviando justificativos para Rendicion de Cuentas

Tena, 7 de junio de 2017

En atencién al memorando No. 0032-UPQOT de fecha 31 de mayo de 2017, me
permito adjuntar los justificativos en fisico de la informacion enviada de las
recomendaciones y dictamenes por parte de las enfidades de la funcién de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General del Estado correspondiente
al GADP de Napo del periodo 2016, para el proceso de Rendiciéon de Cuentas.

Se adjunta memorandos oficos de respaldo.

&'y A J o
U UAD O el :_"rM

Ing. Zoraida Cbrera V.
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ES FIEL COPIADEL ORIGINAL
CERTIFICO
NSy Y ls
TFALENTQ HUMAND

Liaborade Yo
Lire. Palmira Paredes L7




Gobierno Auténomo Descentralizado

NAPS Provincial de Napo

UNIDAD DEPLANIACACION Y OFDENAMIENTO TERTORAL 4,

Memorando Nro. 0032-UPOT
Tena, 31 de mayo de 2017

PARA: Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia
Director Administrativo

Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Solicitando justificativos (memorandos)

Una vez que nos facilitaron la informacion de las RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO correspondiente al GADPN del periodo 2016 para el proceso de Rendicion de
Cuentas, solicito comedidamente me faciliten los justificativos (COPIA DE
MEMORANDOS/ O DOCUMENTO QUE RESPALDE LO INDICADO) como medios
de verificacion para el link. de acuerdo a los suscritos en la matriz adjunta.

Atentamente,

M.Sc. Cesar Manuel Ochoa Bolafios
SERVICIOS PROFESIONALES

Anexos:
- requiere justificativos para link - recomendaciones y dictamenes procuraduria ge..xlsx

——# Ay Zian Montalvo y Omedo. Teléfono: (06) 2886 428

I FRAPHOR JHCHECRSA M5 |

e-mail.: planificacion@napo.gob.ec
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Gobierno Autonomo Descentralizado N’
Provincial de Napo

Prefectura

Memorando Nro. 0286-P
PR Tena, 11 de octubre de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Disponiendo

Por asi convenir a los interés de la Institucién, a partir de la presente fecha, sirvase
realizar los trdmites pertinentes para extender el Nombramiento de Libre Remocion, a
favor del Ingeniero GALO AMADEO ARROBO NARVAEZ, con el cargo de
SUBDIRECTOR AGROPECUARIO RIEGO Y DRENAJE.

Atentamente,

Dr. Sergio Enrique Chacén Padilla
PREFECTO PROVINCIAL

TR

FECHA.\\er‘I e s, 19 s
SECRET ARy L

. ' aaot . ' . I
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FREFEC TUa &
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Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo

DIRECCION FINANCIERA

-

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Certificacion Presupuestaria.

Memorando Nro. 0758-DF

Tena, 12 de octubre de 2016

En atencion a su Memorando 0811-STH, del 12 de octubre de 2016 y memorando
N°0286-P-GADPN, del 11 de octubre de 2016, suscrito por el Doctor Sergio Chacon
Prefecto Padilla, Prefecto, emito la certificacién de disponibilidad presupuestaria, para
extender el Nombramiento de Libre Remocion, a favor del Ingeniero GALO AMADEO
ARROBO NARVAEZ, con cargo de SUBDIRECTOR AGROPECUARIO RIEGO Y

DRENAIJE:

DENOMINACION DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA

10.01.000.00271.01.05.000.15.01.000.99.99.99.99.001

REMUNERACIONES UNIFICADAS

'\GRUPO

OCUPACIONAL

SUBDIRECTOR

REMUNERACION

AGROPECUARIO|$ 1827.65

RIEGO Y
DRENAIJE

|
L

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Ing. Pablo Andres Villavicencio Perez
DIRECTOR FINANCIERO

Referencias:
-0811-STH

CERTIFICO
H)ox,"u / L/M bj

%, ES FIEL COPIA DEL omcmm.]

|:Nfbritr ANO J

Copia:
Ing. Norma Leucadia Andi Tapuy
Subdirectora de Presupuesto (E)
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ﬁ!}m ALTOMD mc&nwmma PROVINCEAL DE m

A UL Subdiveccion de Taientc Humano
; s 1) B
? -
g ACCION DE PERSONAL RS | 80
f : s
! Fecha de eiabcracidn: 1& CEOCTUBRE CE 2015 ;  Fechaque rige: 13 DE OCTUBRE DE 201€ J
ARROBO NARVAEL CALG AMAGD LAy 101922886
Apsliidos v Noinbres '_ " Céduie ce Ciudadaniz
o Ji
'\.O‘\rBQAM ENTO PROVISIONAL
T NOMERAMENTO REGULAR J!: CONFORMIDAD 4 LG QUE ESTABLECE EL LITERAL b} DEL ARTICULO
T cAmE T 58 OEL  AODIGO ORGANICO SF ORGANIZACION TERRITORIA

{CAMBIO ADIMINISTRATIVC
J_—

{COMISION DE SERVICIOS CON SUELST IAU‘ONOW‘*—X YV DESCENTRALIZACION, EN CONCORDANCIA CTCN

TR, .l BN LEY ORGANICA DEL SERV(CIC PUBLICC. SE
ICOMISION DE SERVICIOS SINSUELDC  inRoCEDE A EXTENDER EL NOMBRAMIENTC DE LIBRE REMOCICN A

ITRASLADO ADMINISTRATIVC INGENIERO ARROEBD NARVAEZ GALC AMADO, PARS QUE CCUPE E.
’NOFJBRA‘ﬁ’EN"C DE LiBRE REMOCIDN ‘CARUV NE  IUBDIRECTOR AGRQOPECUARIO RIEGO YV DRENAJE,
ICENCIA G PERMISDS {OCUPANTE DEL CASILLERO LE SITUACION PROPUESTA A FARTIR DELE
'“'—‘_ 12 DE OCTUBRE DE 2018
 IRENUNGA -
© |SANCIONES DISCIPLINARIAS j

{CESACION DE FUNCIGNES '

|DESTITUCION ]

iDirecsidn o Departamentc: i ROPECLIARM

£ DRENSI=

' 10 = SR S SR S S SR L L M e e 3_ G i ———— J

EDenamlnacién del i ?E)eram inacidn det Puests: SUBDIRECTOR A’“Quﬂ’:ul AR!O Ru:t.,o
SDRENAJE

rLugar de Trabzio: TEMA él_:_-gar de Trabzic: TENA - PROVINCIA CE NARC

Rerunsracién Mensual Unificada: USD. ‘%mme‘acauﬂ wiznsuat Unif cadr. LD, 4827283

af ‘h::.:apu‘s:mz Genarat

.01.000.00277.21.55.000.15.01.06C.99.95 89.8€ U

Paride Frasupuesiaria Genarel:

iReferencia mamoranco No.0Z88 de fecha 11 ce cwx::re de 20486 suscrito por & Doctor Sergio Cracdn Padiiz
| Prafecio de Napo, Resolucién Ad ministrativa No. 045-GADPN de fachz 7 de octubre de 2016, Suscrita y
iAorobada por la Maxima Autoridad Provincial, Memcranas No. 00758-DF de fecha 12 de octubre ds 2018,
lbUbC'lDO por | ing. Pavlo Viliavicencic Diresior ﬁl“.af‘:...:;-_..-,.

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANL.:

; ing. Zoraida Cabrera Vega or. Sergio Ch 3 P i!l‘afﬁ.;ﬁ; e camebian 1R [
f SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANG : BREFECTO PR Clai A 3 .
o J — _ . .. : N p[\-..\_:__,_,_._ - ,"-_‘“?.'-
- = : e s, : [_‘ .

‘Tizberado por Lic. Palmira Pzredes. I (—f»‘" |

‘Zaviseoo por: ing. Zoraidz Ceorera V.
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Gobierno Autonomo Descentralizado

AP Provincial de Napo

I o6 LR AL

SUBDIREC CION DE TALENTO HUMANO "

Memorando Nro. 0262-STH

Tena, 14 de abril de 2016

PARA: Ing. Juan Pablo Ramirez Ocana
Director Administrativo

ASUNTQ: Dando aconocer cumpliento de una de las recomedaciones del examen de
auditoria de talento humano respecto al archivo de esta unidad.

Dando cumplimiento a una de las recomedaciones emitidas del examen de auditoria de
Talento Humano realizado por la Contraloria General del Estado delegacion Provincial de
Napo, respecto al archivo de documentos en esta Unidad Administrativa, me permito
darle a conocer a usted, que a partir del 01 de marzo de 2016, se procedio a encargar a la
sefiora Marlene Zoila Andi Shiguango-Asistente 2, para que custodie y controle los
expedientes personales, en los que mantendra clasificada, organizada y numerada la
documentacion, asi como también validara previo a la contrataciéon o nombramiento del
personal. Para el efecto anexo el memorando de disposicion entregada a la servidora
antes indicada.

Atentamente,

)
r\%n G LA)[LL f’ LJ&M

Ing. Fanzia Zoraic{a Cabrera NVega
SUBDIRECTORA DE TA| ENTO HUMANO

Anexos: 4
- [untitled]_2016031612053000.pdf
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
TENA - NAPO

MEMORANDO N° 135-SDTH-2016

PARA : SRA. MARLENE ANDI
ASISTENTE 3 DE TALENTO HUMANO

DE : ING.ZORAIDA CABRERA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO : ENCARGO FUNCICNES

FECHA :  febrero 29 de 2016

La Contraloria General del Estado, realizé un examen especial a los subsistemas
de Planificacion, clasificacién de puestos, reclutamiento y seleccién, capacitacion y
evaluacion de desemperio de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo; se procede a dar estricto cumplimiento a la
siguiente recomendacion:

A la Subdirectora de Talento Humano:

2.- Nombrara a un servidor para que custodie y controle los expedientes
personales, en los que mantendrd clasificada, organizada y numerada su
documentacién, que ademds la validar:i previo a la contratacién o nombramiento
del personal.

La Norma de Control Interno405-04 establece....”La mdxima autoridad, deberd
implantar y aplicar politicas y procedimiento de archivo para la conservacién y
mantenimiento de archivos fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones
técnicas y juridicas vigentes”

Bajo este contexto, a partir del 01 de inarzo de 2016, se procede a encargar las
funciones antes descritas, con la colaboracién de la sra. Jenny Grefa, Asistente 3
de esta Subdireccion.

Se esta elaborando el Manual de procedimientos, el mismo que se presentard a la
mdxima autoridad para su aprobacion.

Atentamente,

g I

Ing. Zoraida Cabrera
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANQO
GAD PROVINCIAL DE NAPO

c.c. Ing. Juan Ramirez, Director Administrativo
c.c. Sra. Jenny Grefa, Asistente 3 TH.
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Gobierno Auténomo Descentralizado
NAPS Provincial de Napo
"""‘f"“"""'“" SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO e
Memorando Nro. 0568-STH
Tena, 22 de julio de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Eneltexto.

En atencion al memorando 567-STH, de 22 de julio de 2016, me permito informar a usted
y como es de su conocimiento, mediante memorando 135-SDTH-2016, me encarga las
funciones de custodia y control de los expedientes personales, clasificar, organizar,
ademas validar previo a la contratacion o nombrameiento del personal que ingresa a la
Institucién, por lo tanto esa responsabilidad de otorgar el distributivo de los funcionarios
relacionados al proceso de almacenamiento, registro, control, constatacion, baja y venta
de la existencia dentro de Entidad, solicitado por el Auditor, no esta a mi cargo, peor aln
de mi responsabilidad, debido que bajo mi custodia no tengo esa informacién solicitada.

Particular que comunico, para los fines pertinentes.

Ateniaments,

s Marlene Zoila
ASISTENTE 2

i Shiguango

Referencias:
- 0567-STH

Copia:
Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia
Diirector Administrative

Dr. Sergio Enrique Chacén Padilla
Prefeeto Provincial

A
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enerscrons Gobierno Auténomo Descentralizado

NAPS Provincial de Napo

Ofrss guse. caumbuat, wisiast
e SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ”

Memorando Nro. 0567-STH

Tena, 22 de julio de 2016

PARA: Lcda. Palmira Bomnith Paredes Llory
Analista 1

Sra. Marlene Zoila Andi Shiguango
Asistente 2

ASUNTO: Informacién para Auditor

Con Oficio N° 004-DAI-GADPN el Economista Marco Tulio Restrepo, Auditor General
Interno del GADPN notifica el Inicio de examen especial a las existencias de bienes de
produccion y bienes de proyectos por el periodo de 01 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2015; en tal virtud solicité: 1.- El Distributivo de los funcionarios
relacionados al proceso de almacenamiento, registro, control, constatacion, baja y venta
de las existencias dentro de la Entidad. 2.- Apellidos y nombres de los funcionarios, cargo
desempafiado dentro del periodo anteriorente sefialado, perfodo de gestion.

Esta informacion se proporciond el dia de ayer 21 de julio de 2016, la misma que ha sido
devuelta por el Auditor por cuanto existen algunas inconsistencias que estan sefialadas, se
dispone que se proceda a realizar lo siguente:

- Verificar y corregir las fechas revisando en los expedientes de cada uno de los
servidores.

- Realizar un consolidado de cada una de las direcciones del periodo 2009 al 2015, no
separar por anos.

- Eliminar las columnas que consta: cédulas de ciudadania, remuneracion

- Insertar en la matriz una columna de observaciones.

Esta informacion debera entregarse al sefior Auditor hasta las 12h00 del dia de hoy 22 de
julio de 2016, en forma digital y en fisico.

Atentamente,

/ I k

“{' it {'r";".‘{"z"{.\'éj\:_ o 1en / :

Ing. Fanzia Zordida Cabrera Vega ‘& :
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

rF .' / - . - U 4 A
Y J-l i - ) i ‘:': e
\\‘\ t‘; P (_?’:ﬁ__-’

. P
Copia: o Yang -;:_n.w*"‘") 3 ===
Icda. Rosa Nelly Yumbo Chimbo o / \¢ 5‘-’0 K (’

e’

Asistente3 75 Y \-L'v
X

Dr. Sergio Enrique Chacén Padilla
Prefecto Provincial A

-:""‘--.._

Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia A "‘A



ST Gobierno Autonomo Descentralizado

AF Provincial de Napo

DIRECCION ADMINISTRATIVA "

Memorando Nro. 1280-DA

Tena, 23 de junio de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Seguimiento de recomendaciones.-

Con el fin de realizar el seguimiento respectivo para el fiel cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones formuladas por la Contralorfa General del Estado y a
la resolucién de Consejo 772 GPN de fecha 25 de abril de 2014, mucho agradecer¢
remitir, las acciones correctivas tomadas con sus respectivas justificaciones y documentos
de soporte. a las recomendaciones emitidas al “Examen especial a los subsistemas de
planificacion. clasificacion de  puestos, reclutamiento y seleccion.  capacitacion.
evaluacion de desempefio de Talento Humano en el Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo, por el periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2014

A la subdirectora de Talento Humano:

- Recomendacion 4.- “Procederd al andlisis de la situacion historica,
actual v proyectada de las necesidades de talento humano y en base a estos resultados
elaborard el plan de talento humano que se presentard a la maxima autoridad para su
conocimiento, aprobacion y posterior ejecucion”

- Recomendacién 11.- “Ejecutard el Plan de Capacitaciéon conforme lo
planificado; y evaluard de forma peridica su gjecucion y convalidard los certificados
presentados.”™

- Recomendacion 12.- “Seleccionard a proveedores de capacitacién para
los servidores de la entidad del listado aprobado y publicado en la pdgina web del
orguno reclor deb.'a!emo humano v en los casos que no tenga una opcion acorde a las
necesidades institucionales, contratard bajo la modalidad de servicios especializados,
para lo cual el proveedor solicitara la calificacion de la entidad rectora del recurso
humano. con la finalidad de que se garantice la adquisicion y desarrollo de competencias
necesarias para la entidad.”

- Recomendacién 13.- “Cuando se contrate una empresa de servicios de
capacitacion, elaborard una encuesta para que los  participantes :
conocimientos del capacitador y la metodologia aplicada para i,
identificar el cumplimiento de los objetivos. ™

- Recomendacion 14.- “Exigird a los servidores |
participen en cursos de capacitacion la presentacion de los certificadgs



Gobierno Autonomo Descentralizado

AF Provincial de Napo

DIRECCION ADMINISTRATIVA "

Memorando Nro. 1280-DA

Tena, 23 de junio de 2016

al Sistema Informdtico Integrado de Talento Humano para efectos del seguimiento
posterior; v, obligard que se cumplan con ¢l efecto multiplicador o responsabilidad de
impartir los conocimientos adquiridos al resto de personal.”

- Recomendacion 16.- “Realizard la evaluacion anual de desempefio de los
servidores de la entidad. lo que permitird evaluar el cumplimiento de los objetivos. meras
propuestas y el mejoramiento de los niveles de eficacia y calidad en el servicio publico.”

- Recomendacion 19.- “Emitird los informes pertinentes a la mdxima
autoridad de la necesidad de contratar personal en base a un andlisis técnico y al
requerimiento de las direcciones y subdirecciones administrativas de la entidad. ™

- Recomendacion 21.- “Procedera al archivo correspondiente de la
documentacion del procesos de seleccion de los concurso de merito y oposicion lo que
permitird la revision y el control posterior.”

Por lo expuesto. y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 92 de la
Ley de la Conualoria General del Estado, sirvase dar estricto cumplimiento a la
recomendaciones antes citadas debiendo informar a esta Direccion las acciones tomadas.

%

Atentamente.

\ f{;’i S
Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

sd
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Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION ADMINISTRATIVA &

T

Memorando Nro. 1277-DA

Tena, 23 de junio de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: Disposicion.-

Con Ia finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas al “Examen
especial a los subsistemas de planificacion. clasificacion de puestos. reclutamienio v
seleccion. capacitacion. evalucicion ae desempeiio de Talento Humano en el Gobierno
Awonomo Descentralizado P rovincial de Napao, por el periodo comprendido entre el 01
de septiembre de 2009 v el 3] de diciembre de 2014 sirvase dar escrito cumplimiento
verificande la autenticidud y legalidad de los documentos presentados poi ) Tarsonal
previo a su nombramieyto o contratacién, dejando constancia escrita de esta accion: para
eicaso de los titulos profesionales verificara informacion generada por el organismo que
regila y registra la informacion de la Educacion Superior del Ecuador.

Asi misn0. Previg a la suscripcion de contratos bajo cualquier modalidad realizara la
revision d¢ 12 documentacion pertinente del personal a contratarse y cumplan con los
requisitos r=Aueridos para el puesto.

/ N

Ayentamente.

A
Iy
Ing. Juan Pablo Ramirez Ocaia

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Sid
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Gobierno Autonomo Descentralizado

AF Provincial de Napo

Jbrag aie cumdian vidas!

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANQ "
r

Mcmolmndo Nro. 0735-STH

Tena, 13 de septiembre de 2016

PARA: Ing. Juan Pablo Ramirez Ocarfia
Director Administrativo

ASUNTO: INFORMACION EN EL SHTH.-

En referencia a su Memorando N° 1174-DA en el cual s¢ menciona que s¢ proceda al
ingreso de la informacion al Sistema Informdtico Integrado de Talento Humano, mediante
oficio No MDT-DSMUATH-2016-0907 suscrito por el Mgs. Claudio Vinicio Sinchez
Vargas — Dircctor de Seguimicnto y Monitoreo de las UATHS del MDT, hace conocer
que en atencién al pedido formulado por el GAD Provincial de Napo, sc ha crecado la
clave y asignado los roles de administrador de clave y administrador de Institucion a mi
persona, v en ¢l cual recomienda la importancia del uso de las claves y del cambio
periodico de las mismas, a fin de reforzar la scguridad de los datos alojados en el Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano: por lo expuesto y con la finalidad de dar
cumplimiento a las recomendaciones constantes en ¢l Informe del Examen Especial
realizado a Talento Humano por parte de la Contraloria General del Estado, me permito
poner en su conocimiento que con fecha 27 de julio de 2016 sc procedié a crear dos
claves, una para cl Lic.Mario Sanmiguel, Responsable de Nomina, el mismo que tendrd la
responsabilidad de ingresar los datos de los servidores del GADPN, y otra para el Ing.
Fausto Claudio. Subdirector de Gestion Tecnologica, quien sc encargara de monitorear el
sistema y en calidad de apoyo tecnologico: debo indicar ademés que se ha procedido a
subir la informacion cncl SIITH del Ministerio del Trabajo; dando cumplimiento a las
recomendaciones por parte de los organismos de control.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente "

Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- 1174-DA

Anexos:
- oficio mrl asignando claves.pdf

Copin:
Dr. Sergio Enrique Chacon Padilla
Prefecto Provincial

Ledo. Mario Patricio Sanmiguel Rodriguez
Analista 1
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DIRECCION ADMINISTRATIVA e

Memorando Nro. 1948-DA

Tena, 16 de septiembre de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: REMITA UN INFORME DETALLADO RESPECTO A LO PUBLICADO
EN EL SIITH.

En atencién al memorando No 735 STH, mediante el cual hace conocer que con fecha
27 de julio de 2016, ha procedido a crear dos claves, una para ¢l Lic.Mario Sanmigucl.
Responsable de Nomina, el mismo que tendra la responsabilidad de ingresar los datos de
los servidores del GADPN. y otra para ¢l Ing. Fausto Claudio, Subdirector de Gestion
Tecnoldgica, quien se cncargard de monitorcar el sistema y en calidad de apoyo
tecnoldgico, asi como también indica que ya han subido la informacion encl SHTH del
Ministerio del Trabajo, por lo expuesto y con la finalidad de supervisar ¢l cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, constante cn ¢l
cxamen especial a los subsistemas de planificacion, clasificacion de  pucstos.
reclutamiento y scleceion, capacitacion, evaluacion de desempeiio de Talento Humano cn
¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo. por el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2009 y ¢l 31 de diciembre de 2014, agradeceré a usted remita
un informe detallado de la informacién publicada en el SIITH, puesto que csta
documentacion serd considerada a fin de hace conocer a la maxima autoridad la mancra
como la Subdireccion de Talento Humano, estd cfectuando el cumplimiento de las
recomendaciones y evitar sanciones por parte de los organismos de control en posteriores
verificaciones.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente :

Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Referencias:
- 00735-STH

Anexos:
- oficio mrl asignando claves.pdf
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e e s s DIRECCION ADMINISTRATIVA )

Memorando Nro. 1174-DA

Tena, 09 de junio de 2016

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Subdirectora de Talento Humano

ASUNTO: PROCEDA A SUBIR LA INFORMACION EN EL SIITH.-

Mediante oficio No MDT-DSMUATH-2016-0907, el Mgs. Claudio Vinicio Sénchez
Vargas — Director de Seguimiento y Monitoreo de las UATHS, hace conocer que en
atencion al pedido formulado por el GAD Provincial de Napo, se ha creado las clave y
asignado los roles de administrador de clave y administrador de institucién a la servidora
Cabrera Vega Zoraida, para lo cual recomienda la importancia de las claves y la
recomendacion del cambio periodico de las mismas, a fin de reforzar la seguridad de los
datos alojados en el Sistema Informético integrado de Talento Humano, por lo expuesto y
con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones constantes en la Borrador del
Informe de Talento Humano, efectuado por la Contraloria General del Estado,
agradeceré a usted proceda a subir la informacion en el SIITH, de conformidad a lo
disp s‘m',f{ Ministeri'ﬁ‘“dc\Relaciones laborales, a fin de evitar llamados de atencion
pof parte de los organismos de coptrol.

\ ;

tentamente, Lo

F

/‘-___..’/— :--.I-"I-':- A 8
Ing. Juan Pdblo Ramirez Ocafia .

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Anexos:
- oficio mrl asignando claves.pdf
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e SUBDIREC CION DE TALENTO HUMANO "

Memorando Nro. 0320-STH

Tena, 29 de abril de 2016

PARA: Ing. Fausto Claudio Espin
Subdirector de Gestion Tecnolégica

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DE
TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

En el examen especial realizado a los Subsistemas de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, por el perfodo comprendido entre el 01
de septiembre de 2009 y el 31 de diciembre de 2014, la Contraloria emitié algunas
recomendaciones, las mismas que deben darse cumplimiento de manera obligatoria e
inmediata, de conformidad a lo que establece el Art. 92 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General del Estado. En el numeral 6) de las recomendaciones menciona:
"Utilizara el sistema Informatico Integral de Talento Humano y remuneraciones SIITH
........ " de tal manera que me permito solicitar comedidamente, se realice las gestiones y
trAmites correspondientes a fin de que se implemente el programa y poder disponer de
este sistema para registrar de acuerdo a la estructura institucional a los servidores de esta
institucion, y poder mantener el registro de los movimientos del personal conforme lo
establece la Ley Organica del Servicio Publico y la Norma Técnica para el uso del SIITH;
y, disponer de una informacién sistematizada confiable que permita fortalecer la gestion y
administracién del Talento Humano de manera adecuada para su desarrollo y asi lograr
los objetivos institucionales con eficiencia, eficacia, calidad y responsabilidad.

Atentamente, P e

Ing. Fanzia Zoraidd Cabrera Véga
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Copia: /

Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia

Director Adnlinistrativo

Dr. Sergio Enrique Chacén Padilla o : i S

Prefecto Provincial b o F.C\ \_\ OO
© GO
RN\

L ORIGINAL \

Lcda. Rosa Nelly Yumbo Chimbo
Asistente3
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Oficio Nro. MDT-DSMUATH-2016-0907

Quito, D.M., 02 de junio de 2016

Asunto: SOLICITUD GENERACION DE CLAVE - SIITH

Serior Ingeniero

Juan Ramirez Ocaiia

Director Financiero Encargado

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DEL NAPO

En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al oficio s/n de 31 de mayo de 2016, mediante el cual solicita: “se nos genere
la clave con los roles de Administrador de Institucion y Administrador de claves”. Al
respecto comunico lo siguiente:

El literal a) y g) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico-LOSEP,
establece entre las competencias del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”,
y “Establecer politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como
coordinar la ejecucion de programas de formacidn y capacitacion.”

El literal g) del articulo 52 de la citada ley, dispone entre una de las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “Mantener
actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informdtico Integrado de Talento
Humano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio del Trabajo.”

El articulo 8 de la Norma Técnica para el uso del Sistema Informatico Integrado de
Talento Humano y Remuneraciones SIITH, respecto de las claves sefiala que: "La
Directora o Director de la UATH serd encargado de la clave institucional del SIITH
proporcionada por el Ministerio del Trabajo y del manejo eficiente del sistema. Podra
delegar la administracion de uno o todos los médulos del SIITH a través de una clave y
bajo la responsabilidad personal de las y los servidores publicos a quienes se les
otorgue la misma. Esta delegacion serd comunicada al Ministerio del Trabajo para el
correspondiente registro.

o
-

T
PESAGIID deb

El administrador, encargado o su delegado tendrd las siguientes atribucio
SIITH: i
i
1. Crear usuarios y claves de acceso para las y los servidores de su ins,é‘f’tuc:‘z'dn; .
2. Desactivar usuarios y claves de las y los servidores de la Instituciénly, 3
3. Autori, acceso al sistema en su Institucion.” \\
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il Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS A
i

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DE PLIEGOS
N° AP-GADPN-178-2016
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 288 las compras piblicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y

medianas unidades productivas.

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica establece
el Sistema Nacional de Contratacién Publica y determina los principios y normas para regular
los procedimientos de contratacién para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacién de servicios incluidos los de consultoria, que realicen las entidades que

integran el régimen seccional auténomo;

Que, en el Art. 6 de la LOSNCP numeral 8 se refiere a la prestacién de servicios profesionales
especializados no normalizados, que tengan por objeto identificar, auditar, planificar, elaborar
o evaluar estudios y proyectos de desarrollo, en sus niveles de pre factibilidad, factibilidad,
disefio u operacién. Comprende, ademas, la supervision, fiscalizaci6n, auditoria y evaluacion
de proyectos ex ante y ex post, el desarrollo de software o programas informaticos asi como los
servicios de asesorfa y asistencia técnica, consultorfa legal que no constituya parte del régimen
especial indicado en el nimero 4 del articulo 2, elaboracién de estudios econ6micos,

financieros, de organizacién, administracion, auditoria e investigacion;

Que, el Art. 40 numeral 1. de la LOSNCP, en concordancia con el Art. 36 del Reglamento
General, establece el procedimiento precontractual para la celebracion de contratos de
consultoria mediante contratacién directa, cuyo presupuesto referencial sea inferior o igual al
valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000002 por el presupuesto inicial del Estado

correspondiente al ejercicio econémico;

Que, de conformidad al requerimiento presentado por la Ing. Fanzia Cabrera — Subdirectora de
Talento Humano mediante memorando N° 03835-STH de fecha 26 de mayo del 2016, solicita a
la Direccién Administrativa disponer el tramite pertinente para que se emita la certificacion
presupuestaria para contratar la Consultoria para la elaboracion del modelo de gestion y

manual de puestos del GAD Provincial de Napo;

Que, con fecha 8 de noviembre de 2016 se firma el convenio Especifico de Cooperacién
[nterinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo (GADPN) y
el Consorcio de Gobiernos Auténomos provinciales del Ecuador (CONGOPE), para la
cooperacién mutua para establecer un modelo de gestién y manual de puestos que permita al
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SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS oty

GAD Provincial de Napo asi como a sus pares la optimizacion de la plantilla en razén de las
responsabilidades institucionales;

Que, con solicitud de disponibilidad de Fondos N° 511-DA, la Direccién Administrativa
solicita se certifique si existe o no disponibilidad presupuestaria para contratar la Consultoria
para la elaboracion del modelo de gestion y manual de puestos del GAD Provincial de
Napo, con un presupuesto referencial de $27.360.00, incluido el L.V.A.;

Que, el Ing. Pablo Villavicencio — Director Financiero, remiten la certificacion Presupuestaria

manual N° 94, con cargo a la partida presupuestaria N°

35.02.001.001.730601.000.15.01.000.99.99.99.99.001 denominada CONSULTORIA,

ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA, por un monto de $ 27.3 60.00 (Veinte
-y siete mil trescientos sesenta con 00/100) dolares incluido LV.A;

Que, la Direccién Administrativa con memorando N° 2474-DA de fecha 12 de noviembre de
2016, remite a la Subdireccion de Compras Publicas los documentos habilitantes para que
proceda a contratar la Consultoria para la elaboracién del modelo de gestién y manual de
puestos del GAD Provincial de Napo, de acuerdo a los establecido en la Ley Orgénica del

Sistema Nacional de Contratacién Piblica y su Reglamento General;

Que, el Prefecto de Napo al amparo de lo establecido en el niimero 16 del articulo 6 de la
LOSNCP, en concordancia con el articulo 49 del Cé6digo Orgénico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, es la méxima autoridad de la Institucion, y;

En ejercicio de la facultades conferidas por la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar los pliegos de condiciones para la “CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL MODELO DE GESTION Y MANUAL DE PUESTOS DEL GAD
PROVINCIAL DE NAPO”, segin procedimiento de Consultoria mediante Contratacion
Directa signado con el cédigo N° CDC-GADPN-009-2016, con un presupuesto referencial de
USD $ 24.000,00 (Veinte y cuatro mil con 00/100) délares mas el L.V.A., con un plazo de 90

dias a partir de la notificacién del anticipo;

Art. 2.- Autorizar el inicio del proceso asi como aprobar el calendario fijado para la realizacion
del procedimiento por consultoria mediante Contratacién Directa, el mismo que consta en la
convocatoria, y que es parte de los pliegos de condiciones que se aprueban;

Art. 3.- Invitar a SOLUCIONART S.A., empresa consultora seleccionado por la entidad para
que presente su oferta técnica y econdmica dentro del procedimiento de Consultoria por
Contratacién Directa, signado con el cédigo N° CDC-GADPN-009-2016 “CONSULTORIA

PARA LA ELABORACION DEL MODELO DE GESTION Y MANUAL DE PUESTOS
DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO”; e ESFIEL COPIADEL ORIGINAL
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SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS o
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FPREFECTURA

Art. 4.- Designar a la Ing. Fanzia Cabrera — Subdirectora de Talento Humano, la resolucion de
preguntas y aclaraciones, la evaluacién y calificacién de la oferta técnica-econémica,

negociacion del presente proceso y la administracién del contrato;

Art. 5.- Ordenar a la Subdireccién de Compras Publicas el inicio del proceso a través del portal
de Compras Publicas de acuerdo a la LOSNCP, su Reglamento General y demas disposiciones

legales vigentes;

Dado en la ciudad de Tena, el 21 de noviembre de 2016

Dr. Sergi
TFETOPR

Elaborado por: Lic. Ketty Shiguango
Revisado por: Ing. Juan Ramirez

—
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Provincial de Napo

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL MODELO
DE GESTION Y MANUAL DE PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL

e L

Gobierno Auténomo Descentralizado
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En la ciudad de Tena, al siete dias del mes de diciembre del afio dos mil diez y seis,
comparecen 2 la celebracion del presente contrato, por una parte el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, debidamente
representado por el Dr. Sergio Chacén Padilla y el Doctor Orlando Vinicio Nacimba
Amagua, en sus calidades de PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO vy

PROCURADOR SINDICO PROVINCIAL, respectivamente; y por otra la empresa
SOLUCIONART S.A., representada por la Ing. Tatiana Betsabe Villalba Pabon, los
mismos que para efectos del presente contrato se denominaran la CONTRATANTE y el

CONSULTOR, respectivamente, al tenor de las siguientes clausulas:

Clausula PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. La maxima autoridad de la entidad contratante, mediante Resoluciéon No. AP-
GADPN-145-2016 de fecha 27 de septiembre de 2016, aprob6 los pliegos y demas

documentos del proceso.

1.2. La invitacién para CONSULTOR{A PARA LA ELABORACION DEL
MODELO DE GESTION Y MANUAL DE PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL
DE NAPO publicada en el Portal www.compraspublicas.gov.ec, 21 de noviembre de
2016. '

1.3 El acta de negociacién suscrita el 30 de noviembre de 2016, entre la
CONTRATANTE y el CONSULTOR.

14 El Director Financiero del GAD provincial de Napo, con certificacion
presupuestaria y disponibilidad de fondo No 94 de fecha 11 de noviembre de 2016,
certifica la existencia de partida presupuestaria y disponibilidad actual y futura de los
recursos econdmicos para el financiamiento de este contrato. Con cargo a la partida
presupuestaria No.- 35.02.001.001.730601.000.15.01.000.99.99.99.99.001

Denominada “CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION
ESPECIALIZADA” por el valor de USD 27.360,00 dolares

15, La resolucién de adjudicacién No.- AD-118-GADPN-2016, realizada por la
méxima autoridad de fecha 30 de noviembre de 2016 publicada y notificada en el Portal

www.compraspublicas.gov.ec

1.6 Con memorando No 760 SCP de 5 diciembre de 2016, la subdireccion de
compras piblicas remite documentacion para la elaboracion del presente contrato.

Clausula SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRAT(_). i,

<o et Bl
FRErECTUR: . GAD PROVINCIAL DE NAPO T 2 t \ \ (
SUBDIRECCION DE ] o e A9 %
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2.01.- Forman parte integrante del Contrato los siguientes documentos:

Gobierno Autonomo Descentralizado

3 Provincial de Napo

a) Los Pliegos incluyendo las especificaciones técnicas, planos y disefios del proyecto

que corresponden a la obra contratada. o TR o e
b)  La oferta presentada por el CONTRATISTA. { £ ) !ES -~ Ejpfh UEL ORIGINAL
c) Los demas documentos de la oferta del adjudicatario. %"&-:_f” 4 L'_E‘R‘“Fica
d)  Lagarantia Técnica presentada por el CONTRATISTA. Noees Yooy Lo
€) La resolucion de adjudicacion. L TALENTO HumANG” |
f) La certificacion de la Direccién Financiera, que acredita la existencia de la

partida presupuestaria y disponibilidad de recursos, para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato.

2.02.- Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad
para celebrar el contrato deberan protocolizarse conjuntamente con el contrato.

Cliusula TERCERA - INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS

3.01.- Los términos del contrato se interpretaran en su sentido literal, a fin de revelar
claramente la intencién de los contratantes. En todo caso su interpretacion sigue las

siguientes normas:

a. Cuando los términos estan definidos en la normativa del Sistema Nacional de
Contratacién Pablica o en este contrato, se atendera su tenor literal.
b. Si no estan definidos se estara a lo dispuesto en el contrato en su sentido natural

y obvio, de conformidad con el objeto contractual y la intencién de los contratantes. De
existir contradicciones entre el contrato y los documentos del mismo, prevalecerdn las

normas del contrato.

c. El contexto servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera
que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.
d. En su falta o insuficiencia se aplicaran las normas contenidas en el Titulo XIII

del Libro IV de la Codificacién del Cédigo Civil, “De la Interpretacion de los
Contratos”™.

3.02.- Definiciones: En el presente contrato, los siguientes términos seran interpretados
de la manera que se indica a continuacion:

a. “Adjudicatario”, es el oferente a quien la ENTIDAD CONTRATANTE le
adjudica el contrato.

b. “Comisién Técnica", es la responsable de llevar adelante el proceso licitatorio,
a la que le corresponde actuar de conformidad con la LO SNCP, su Reglamento General,
las resoluciones emitidas por el SERCOP, el pliego aprobado, y las disposiciones
administrativas que fueren aplicables.

0. “Contratista”, es el oferente adjudicatario. ‘

d. «Contratante” “Entidad Contratante”, es la entidad publica que ha tramitado

el procedimiento del cual surge o se deriva el presente contrato.
e. “I LOSNCP”, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

f “RGLOSNCP”, Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Pabica.

~
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Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

«“Oferente”, es la persona natural o juridica, asociacion o consorcio que presenta

una "oferta", en atencion al llamado a licitacion.

h.

«Oferta”, es la propuesta para contratar, cefiida al pliego, presentada por el

oferente a través de la cual se obliga, en caso de ser adjudicada, a suscribir el contrato y
a la ejecucion de la obra o proyecto.

1.

«SERCOP”, Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Cliusula CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

4.01.-

CONSULTOR, se obliga para con GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO a prestar la CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DEL MODELO DE GESTION Y MANUAL DE
PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. Los trabajos se realizaran bajo la
supervisién y coordinacion del Administrador del Contrato y de acuerdo a los

documentos que se indican en el contrato.

Clausula QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

5.01.- En virtud de la celebracién del contrato, el CONSULTOR se obliga para con
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO a

prestar servicios y todo aquello que

fuere necesario para la total ejecucion del objeto de

la Consultoria, de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las
condiciones generales y especiales y los demas documentos contractuales.

Cldusula SEXTA: ALCANCE DE LOS TRABAJOS

6.01.- En cumpli
compromete a prest

miento del objeto del presente contrato, el CONSULTOR se
ar al GAD provincial de Napo todos los servicios que sean

necesarios para cumplir los objetivos de la Consultoria y en general los que a
continuacién se indican.

6.02.- E1l CONSULTOR se obliga por tanto a:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL MODELO DE GESTION Y

MANUAL DE PUESTOS DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO

« Antecedentes

La consultoria debera analizar todas las areas
embargo tendrd especial énfasis en la gestién
interrelacion con las areas habilitantes de ap
administracién por procesos e€s un conjunto
una institucién, con el proposito de mejorar continuame

que conforman el GAD Provincial; sin
de las areas agregadoras de valor, y su
oyo y asesoria, tomando en cuenta que la
de actividades sisteméticas realizadas en
nte la eficacia y la eficiencia de

i6n para proveer Servicios roductos de calidad :
S HpemElin, PR . o i e ES FiEL COPIADEL ORIGINAL
necesidades y expectativas del ciudadano, beneficiario o usuarlo. | s Sy
! \WEL) GERTIFICO
LN j s \/

M.C\M - ‘{‘_“" ,”f’




Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo
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El modelo de gestién por procesos es una propuesta dindmica y que se interrelaciona buscando
siempre una mejora continua, unos productos de calidad y altos grados de satisfaccion en el
entorno interno. Para la implementacién de un modelo de gestion es necesario realizar un
analisis situacional que comprendera un analisis documental de la estructura actual, para tener
una apreciacién generala del funcionamiento de la prefectura. Se realizard entrevistas a actores
claves, para con ellos de identificar la operacién de cada una de las areas en base a productos,
servicios, alcance, recursos y su interrelacion con otras areas. El modelo de gestién a proponer
debera contemplar una propuesta con las 4reas que se requieran para una mayor optimizacion de
los recursos institucionales, garantizando un adecuando dimensionamiento de las acciones y
recursos que empleara cada 4rea. El analisis de las dreas debera ser proactivo en cada caso y
proponer las mejoras que se requiera implementar.
Una gestion que reconociendo las diferencias de su comunidad, busca construir equidad con
base en la interculturalidad, en la que se conjugan los derechos individuales y colectivos,
h ofreciendo oportunidades para todos y todas; privilegiando el bien comin, la cohesion y la
justicia social, es sin duda una apuesta al Buen Vivir. Esta nueva institucionalidad busca
desarrollar un modelo provincial que se base en impulsar las potencialidades endégenas de su
territorio, el manejo sostenible de sus recursos, procurando una relacién armonica y democratica
con la comunidad, garantizando la inclusién social de todos los ciudadanos. Uno de los
objetivos institucionales es la mejora continua de procesos, para ello es indispensable el
fortalecimiento de las propias capacidades del Gobierno Provincial, por esta razon, redisefiar
una arquitectura institucional acorde a las nuevas competencias plasmadas en el Cadigo
Organico de Ordenamiento Territorial (COOTAD), se vuelve primordial para alcanzar las metas
trazadas en el Plan de Desarrollo provincial y a su vez contribuyan a alcanzar las metas del Plan

Nacional del Buen Vivir.

* Objetivos

_Realizar un andlisis situacional de procesos, disefiando una estructura ajustada a la gestion
institucional y su acompafiamiento.- Construccién del manual de puestos y actualizacién de la
normativa para la administracion de Talento Humano Todos los productos deberan orientarse a
impulsar las potencialidades del GAD Provincial en todas las 4reas de su competencia.

=Alcance

de un analisis minucioso de la institucion determinar el estado
ar correctivos y decisiones determinantes para la mejora de la
ada de servicio. La metodologia implementada busca tener un
para la correcta toma de decisiones y la mejor manera

La consultaria pretende a traves
situacional de la misma para tom
gestion institucional, con una mir
estado situacional real de la institucion,
de potenciar la institucion.

« Metodologia de trabajo

ccién de informacién primaria y secundaria de la
Disefio de propuesta. Taller y presentacion de
resultados. Sera necesaria al menos una reuniéon de trabajo con el equipo interno, a fin de
cumplir las funciones de direccionamiento, asesoria, acompafiamiento y monitoreo de los
procesos en marcha, ESTABLECES LAS METODOLOGIAS A UTILIZAR

La consultoria a seguir es la siguiente: Recole
institucion. Realizar el andlisis situacional.

» Informacién que dispone la entidad ! o
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E] GAD Provincial de Napo posee la informacién relacionada con la administracién del Talento
Humano, asi como la normativa interna vigente, la misma que serd entregada a la firma
consultora que resulte adjudicada, dando las facilidades necesarias para que los productos se

entreguen en la calidad y en el plazo previsto.

« Productos o servicios esperados

1.1. Disefio y acompafiamiento en la implementacién de estructura de acuerdo a los procesos en
el GAD Provincial de Napo, con su correspondiente manual de procesos.

2 Construccion del manual de puestos de acuerdo a la estructura por procesos y propuesta de
reforma de la normativa interna conexa (revision y ajuste del Reglamento de clasificacion y
valoracién de puestos, Manual del Organico por procesos, Reglamento para la evaluacién del
desempefio y de los Reglamentos internos para trabajadores que se mantienen amparados en el
Cédigo de Trabajo y para servidores sujetos a la LOSEP) de conformidad con la dltimas

enmiendas constitucionales y reformas dispuestas por el MDT.

Para el efecto, la Empresa Consultora elaborara un modelo de gestién enfocada a procesos que
contemple al menos:

Elaborar un diagnéstico de la situacién actual,”
Realizar un analisis situacional de los procesos vigentes,
Propuesta de Manual de Procesos y Procedimientos mejorados y su implementacion
ajustada a la gestion institucional y su acompafiamiento
e Propuesta de reforma del Organico F uncional vigente.
o Elaborar la propuesta de mejora de los cinco subsistemas de administracion del talento
humano:
1. Subsistema de Planificacién del Talento Humano,
5. Subsistema de Clasificacién y Valoracién de Puestos con el respectivo Manual
de Puestos institucional que determine la metodologia, grados, grupos
ocupacionales, factores y subfatores para los servidores de carrera y codigo

del trabajo.

. Subsistema de Seleccién de Personal

_ Subsistema de Capacitacion y formacion

. Evaluaci6n por resultados.

_ Realizar la actualizacion de la normativa para la administracion de Talento

Humano, reglamento interno, plan de incentivos, otros.

. Reglamentos internos para trabajadores que se mantienen amparados en el
Cédigo de Trabajo y para servidores sujetos a la LOSEP) de conformidad con
la Gltimas enmiendas constitucionales y reformas dispuestas por el MDT.

-« Taller de difusion de los resultados

«  Elaborar una memoria técnica del proceso con la respectiva sistematizacion.

o Entregar los habilitantes del proceso como son encuestas, entrevistas y otros medios de

[= AN I =]
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verificacién.

ncia de la administradora del contrato o su delegado sera obligatoria. Se realizaran
talleres de transferencia de la metodologia utilizada para la realizacién de los productos de la
consultoria, asi como el funcionamiento de las herramientas empleadas a un equipo contra parte

del GAD provincial que seré asignado para este proceso.

La asiste
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La empresa consultora deberd proponer el nimero de horas necesario para el taller, y debera
contemplarse y acordarse en el cronograma del producto. Como respaldo de este producto se
tendra las encuestas donde se evidencie la conformidad de la explicacion entre los asistentes a

los talleres.

« Personal técnico / equipo de trabajo / recursos

PERSONAL TECNICO: -Un consultor responsable de la coordinacién y organizacién de todas
las actividades que se deriven de la consultoria, técnico en gestion puablica. -Técnico especialista
en planificacién y evaluacion de procesos -Técnico especialista en talento humano, responsable

de evaluar la estructura organizacional.

Clausula SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

7.01.- Son obligaciones de la entidad contratante, aparte de las establecidas en otras clausulas
del contrato y sus anexos, las siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos del

mismo, en forma agil y oportuna.
2. Dar solucién a los problemas que se presenten en la gjecucion del contrato, en forma

oportuna.
3. De ser necesario, tramitar los contratos complementarios que sean del caso.

4. Las demas, propias de cada contrato.

Cldusula OCTAVA: PLAZO

8.01.- El CONSULTOR debera entregar la totalidad del trabajo, materia del presente
contrato de servicios de consultoria a través de un Informe Final, en el plazo de 90 dias,
contado desde la fecha de notificacion que el anticipo se encuentra disponible.

o Cliusula Novena: VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

9.01.- El monto total de los servicios de consultoria objeto dgl presente contrato es de
USD. 24,000.00 (VEINTE Y CUATRO MIL CON 00) DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS IVA.

9.02.- El valor estipulado en el numeral anterior sera pagado por el GAD provincial de

Napo al CONSULTOR de la siguiente forma:

Se otorgara un anticipo de 50% del presupuesto referencial en calidad de anticipo, una
vez que se haya legalizado el contrato, inmediatamente que el Consultor haya entregado

una garantia a satisfaccion de la Entidad Contratante.

Otra de 35 % por ciento a la entrega de la propuesta de estructura. 15% por ciento a la
entrega de los manuales, los instrumentos de gestién institucional y la normativa

actualizada.

Se cancelara cuando el consultor entregué el servicio a entera satisfaccion de la entidad
y luego de haber realizado talleres de transferencia de la metodologia utilizadafpaﬂlo SPIA DEL ORIGINA

Lealizacion de los productos de la consultoria, asi como el funcionami e EREIELC
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herramientas empleadas a un equipo contra parte del GAD provincial que sera asignado
para este proceso.

Cldusula DECIMA: REAJUSTE DE PRECIOS

De acuerdo al Art. 126 del reglamento de la LOSNCP, los servicios de consultoria cuya
forma de pago no corresponda al sistema de precios unitarios, no estara sujeto a reajuste
por ningin concepto, por lo tanto el valor de este contrato es fijo.

Clausula DECIMA PRIMERA: MULTAS

11.01.- Por cada dia de retardo en la entrega de los estudios objeto de ésta contratacion
de consultoria, la entidad contratante aplicara una multa diaria equivalente al uno por
mil del valor total del contrato en caso de incumplimiento de las obligaciones
contraidas. Las multas impuestas no seran revistas ni devueltas por ninglin concepto.

11.02.- Si el valor de las multas excede del 5% del monto total del contrato, LA
ENTIDAD CONTRATANTE, podra dar por terminada anticipada y unilateralmente el
contrato. Las multas impuestas no serdn revisadas, ni devueltas por ningun concepto.

Cliusula DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO

12.01 La CONTRATANTE designa a la Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega, en calidad
de Administrador del Contrato, quien debera atenerse a las condiciones generales y
especificas de los pliegos que forman parte del presente contrato.

12.02 LA CONTRATANTE podra cambiar de administrador del contrato, para lo cual
bastara cursar al CONTRATISTA la respectiva comunicacion; sin que sea necesario la

modificacion del texto contractual.
Cldusula DECIMA TERCERA: GARANTIAS

13.01.- En este contrato se rendirdn las siguientes garantias:

La garantia por el buen uso del anticipo;
Las garantias de fiel cumplimiento del contrato, se entregaran segun lo establecido en ¢l

articulo 77 de la LOSNCP y art 118 del RGLOSNCP. Entre tanto deberdn mantener
vigentes, lo que serd vigilado y exigido por la contratante

13.02.- Ejecucién de las garantias: Las garantias contractuales podran ser ejecutadas
por la CONTRATANTE en los siguientes casos:

13.02.1.- La de fiel cumplimiento del contrato:

a) Cuando la CONTRATANTE declare anticipada y unilateralmente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA.

-y



Gobierno Autonomo Descentralizado

NAP% Provincial de Napo

b) Si la CONTRATISTA no la renovare cinco dias antes de su vencimiento.

13.02.2.- La del anticipo:

a) Si el CONTRATISTA no la renovare cinco dias antes de su vencimiento.

b) En caso de terlminacion unilateral del contrato y que el CONTRATISTA no pague a
la CONTRATANTE el saldo adeudado del anticipo. después de diez dias de notificado
con la liquidacion del contrato.

Clausula DECIMA CUARTA: ACTA DE ENTREGA- RECEPCION

14.01.- La entidad contratante podra. dentro del término de 10 dias contados a partir de
la solicitud de recepcion del CONSULTOR. negarse a recibir LA ELABORACION
DEL MODELO DE GESTION Y MANUAL DE PUESTOS DEL GAD
PROVINCIAL DE NAPO, por razones justificadas, relacionadas con el cumplimiento
de las obligaciones contractuales asumidas por el contratista. La negativa se notificara
por escrito al CONSULTOR vy se dejara constancia de que la misma fue practicada.

14.02.- Vencido el término previsto en el parrafo anterior sin que la entidad contratante
objetare la solicitud de recepcion ni formulare observaciones al cumplimiento del
contrato. operard. sin mas tramite. la recepcion de pleno derecho. para lo cual el
CONSULTOR notificara por intermedio de un Juez de lo Civil o un notario publico.

14.03.- Una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en el contrato, cl
CONSULTOR entregara a la entidad contratante el informe final provisional: cuya
fecha de entrega servird para el computo y control del plazo contractual. La entidad
contratante dispondra del término de (/3) dias para la emisién de observaciones y el
= CONSULTOR de (/5) dias, adicionales para absolver dichas observaciones y presentar
el informe final definitivo. El acta de recepcion definitiva serd suscrita por las partes, en
el plazo previsto en el contrato. siempre que no existan observaciones pendientes en
relacion con los trabajos de consultoria y el informe final definitivo del estudio o
proyecto de conformidad con el articulo 123 inciso tercero del Reglamento General.

Clausula DECIMA QUINTA: LABORAL

15.01.- El CONSULTOR asume de forma exclusiva la responsabilidad del
cumplimiento de las obligaciones patronales. y tributarias establecidas en el Codigo del
Trabajo. la Ley de Seguridad Social y Reglamentos que rigen al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social — IESS, la Ley Organica del Régimen Tributario Interno y su
Reglamento. y demds leyes conexas. En consecuencia. el GAD PROVINCIAL DE
NAPO esta exento de toda obligacion respecto del personal del CONSULTOR. Sin
perjuicio de lo cual, el GAD provincial de Napo ejerceré el derecho de repeticion que le

asiste en el caso de ser obligada al pago de cualquier obligacion. ordenado por autoridad
SRlpewe. (. ES FIEL COPIADEL ORIGINAL
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Cldusula DECIMA SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO -

16.01.- Terminacion del contrato.- El contrato termina conforme lo previsto en el
articulo 92 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y las

Condiciones Particulares y Generales del Contrato.

Causales de Terminacion unilateral del contrato.- Tratdndose de incumplimiento del
CONTRATISTA, procedera la declaracion anticipada y unilateral de la
CONTRATANTE, en los casos establecidos en el articulo 94 de la LOSNCP. Ademas,

se consideraran las siguientes causales:

Si el CONTRATISTA no notificare a la CONTRATANTE acerca de la transferencia,
cesion, enajenacion de sus acciones, participaciones, o en general de cualquier cambio
en su estructura de propiedad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en

que se produjo tal modificacion;

Si la CONTRATANTE, en funcién de aplicar lo establecido en el articulo 78 de la
LOSNCP, no autoriza la transferencia, cesién, capitalizacion, fusién, absorcion,
transformacién o cualquier forma de tradicion de las acciones, participaciones o
cualquier otra forma de expresioén de la asociacion, que represente el veinticinco por
ciento (25%) o mas del capital social del CONTRATISTA,;

Si se verifica, por cualquier modo, que la participacion ecuatoriana real en la provision
de bienes o prestacién de servicios objeto del contrato es inferior a la declarada.

Si el CONTRATISTA incumple con las declaraciones que ha realizado en el numeral
3.5 del formulario de la oferta - Presentacion y compromiso;

El caso de que la entidad contratante encontrare que existe inconsistencia, simulacion
y/o inexactitud en la informacién presentada por contratista, en el procedimiento
precontractual o en la ejecucion del presente contrato, dicha inconsistencia, simulacion
y/o inexactitud serdn causales de terminacion unilateral del contrato por lo que, la maxima
autoridad de la entidad contratante o su delegado, lo declarard contratista incumplido, sin
perjuicio ademas, de las acciones judiciales a que hubiera lugar.

Procedimiento de terminacién unilateral.- El procedimiento a seguirse para la terminacion
unilateral del contrato serd el previsto en el articulo 95 de la LOSNCP.

La declaratoria de terminacion unilateral y anticipada del contrato no se suspendera por la
interposicion de reclamos o recursos administrativos, demandas contencioso administrativas,

arbitrales o de cualquier tipo de parte del contratista.

Tampoco se admitira acciones constitucionales contra las resoluciones de terminacion unilateral
del contrato, porque se tienen mecanismos de defensa, adecuados y eficaces para erlos ""uiNAL-\'\
N
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17.01.- El CONSULTOR es legal y economicamente responsable de la validez cientifica y
técnica de los servicios contratados y su aplicabilidad en conformidad con lo previsto en el
articulo 100 de la Ley, obligandose a ejecutarlos de acuerdo con los criterios técnicos y las
practicas mas adecuadas en la materia aplicable en el Ecuador.

Cliusula DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

18.01.- Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucion del
presente contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar
los métodos alternativos para la solucion de controversias en el Centro de Mediacién y Arbitraje

la Procuraduria General del Estado.
Para que proceda el arbitraje, debe existir prewamente el pronunciamiento favorable del

Procurador General del Estado, conforme el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

18.02.- En el caso de que se opte por la jurisdiccion voluntaria, las partes acuerdan someter las
controversias relativas a este contrato, su ejecucion, liquidacion e interpretacion a arbitraje y
mediacion y se conviene en lo siguiente:

18.03.- Mediacion.- "toda controversia o diferencia relativa a este contrato su ejecucion,
liquidacion e interpretacion sera resuelta en el centro de mediacién de la Procuraduria General
del Estado con domicilio en la ciudad de Quito D. M.

En caso de que el conflicto no se resolviese mediante este mecanismo, las partes se someten al
convenio arbitral de conformidad con el Art. 5 de la ley de Arbitraje y Mediacion, para el
efecto, acudiran al Centro de Arbitraje y Mediacion de la Procuraduria General del Estado con

domicilio en la ciudad de Quito D. M.

18.04.- Si respecto de la divergencia o divergencias suscitadas no existiere acuerdo, y las partes
deciden someterlas al procedimiento establecido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, serd competente para conocer la controversia el Tribunal Provincial de lo
Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio de la Entidad del sector

~ publico.
18.05.- La legislacién aplicable a este Contrato es la ecuatoriana. En consecuencia, el
CONTRATISTA renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este

Contrato. Si el CONTRATISTA incumpliere este compromiso, la CONTRATANTE podra dar
por terminado unilateralmente el contrato y hacer efectiva las garantias.

-

Cléusula DECIMA NOVENA.- DOMICILIO P

19.01.- Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en
la ciudad de Tena.

19.02.- Para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

La CONTRATANTE: Av. Juan Montalvo y Olmedo (esquina), cantén Tena, Provincia de Napo;
Teléfonos: 062886428 0 062870140; E-mail: prefecturanapo2009@yahoo.com

@,&w‘?\ ES FiELC
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El CONTRATISTA: Calle Juan Gonzilez 76N y Juan Pablo Saenz de la Ciudad de Quito,
Provincial de  Pichincha, cédigo postal 170507  telf: 022269780  mail:

solucionart.2012@gmail.com

Clausula VIGESIMA.- ACEPTACION DE LLAS PARTES.

20.01.- Declaraci6én.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan
el texto integro de las Condiciones Generales de los Contratos de Ejecucion de Obras (CGC),
publicado en la péagina institucional del Servicio Nacional de Contratacién Piblica SERCOP,
vigente a la fecha de la Convocatoria del procedimiento de contratacién, y que forma parte
integrante de las Condiciones Particulares del Contrato que lo estdn suscribiendo.

e L g T
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Representada por la Ing. Tatiana Betsabe Villalba Pabon
CONTRATISTA - CONSULTOR
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ENVLADO A DIRECCION ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANIFICACION
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
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CONVENIO ESPECIFICO QE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO (GADPN) Y EL CONSORCIO DE
GOBIERNOS AUTONOMOS PROVINCIALES DEL ECUADOR (CONGOPE)

Consorcio de Gobiernos
Autonomos Provinciales
del Ecuador

Concurren a la celebracion Edel presente Convenio, por una parte el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, representado por el Dr. Sergio Enrique Chacon
Padilla, en su calidad de Prefecto del Napo, conforme se desprende del documento adjunto, que
para efectos del presente convenio se le denominara “GADPN", y, por otra el Consorcio de
Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador, representado por el Dr. Edwin Mifio Arcos, en
su calidad de delegado dal Representante Legal, conforme a la norma estatutaria de ésta
institucion, que para efectos del presente convenio se le denominara “CONGOPE". Las partes,
en forma libre y voluntaria, por los derechos y en las calidades invocadas, suscriben el presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMEM.-ANTECEDENTQS:

“‘CRE/Art. 226.- Las institucjones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencia$ y facultades que les sean atribuidas en fa Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordipar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los dereci‘wos reconocidos en la Constitucion”.

1.1 El Codigo Organico de Qrganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
50, en los literales Ky Slestablece que el Prefecto entre su atribuciones tiene las de suscribir
contratos, convenios (e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincifal, de acuerdo con la ley; y, coordinar la accién provincial con las
demaés entidades pL’jbiicails y privadas.

1.2 El CONGOPE es la entidad asociativa de los Gobiernos Auténomos Provinciales de
conformidad a lo que se'estipula en el articulo 313 del COOTAD, responsable de asesorar y
asistir a las Corporacidnes Provinciales en todo lo que fuere necesario para el mejor
cumplimiento de sus opjetivos; y, de propender al perfeccionamiento de funcionarios,
empleados y trabajadores de los Consejo Provinciales.

1.3 Con términos de referengia e informe de factibilidad de la Sub-Direccion de Talento Humano
del Gobierno Auténomo Provincial de Napo, se determina el beneficio que involucra el contar
con una consultoria quE permita de manera idonea sistematizar y optimizar la plantilla
burocratica en favor dei[as demandas locales y ciudadanas, recomendando suscribir un
convenio de cooperacion con CONGOPE.

1.4 Mediante acercamientos|de los Ejecutivos del Gobierno Auténomo Provincial de Napo y del
CONGOPE como entida;d asociativa de las Prefecturas se convino establecer mediante
convenio un beneficio conjunto a fin de sistematizar y optimizar la plantilla burocratica en

favor de las demandas locales y ciudadanas. _ Y.
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1.5 Con certificacion Presubuestaria No. 81 de fecha emitida por el Director Financiero del
GADPN se verifica la existencia de fondos por la cantidad de USD $15.360,00.

1.6 Mediante compromiso presupuestario No. CO-347 de fecha 13 de octubre del 2016 se
verifica la existencia de fondos en CONGOPE, por la cantidad de USD $12.000.00.

SEGUNDA.- OBJETO DEL pONVENlO

El presente convenio tiene| por objeto la cooperacion mutua para establecer un modelo de
gestion y manual de puestos que permita al Gobierno Provincial de Napo asi como a sus pares
la optimizacion de la plantillg en razon de las responsabilidades institucionales.

TERCERA.- COMPROMISdS DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del! objeto presente convenio, las partes asumen los siguientes
COMPromisos: 5

COMPROMISOS DEL GADPN:

a. Definir los Términos de Referencia para la consecucion del presente objeto.

b. Contratar a través del Sistema Nacional de Confratacion Plblica una Consultoria
Especializada acorde al objeto del presente convenio.

¢. Incorporar en los ahtecedentes del previsto contrato los datos relativos al presente
convenio de apoyo interinstitucional.

d. Apoyar con USD $15.360.00 como parte para contratar una consultoria que responda a
los fines de este conlenio.

e. Coordinar con el CpNGOPE actividades seguimiento de la prevista contratacion de
consultoria. g

f. Compartir con el CONGOPE, toda la informacioén que se desprendiere de los resultados
de la consultoria, sin|objecion a su utilizacion.

g. Devolver al CONGqPE los recursos transferidos, en caso de no iniciar el proceso de
contratacion en un|tiempo maximo de 2 meses desde la suscripcion del previsto
convenio. |

Si de la contratacion previ$ta se obtuviere un mejor precio, los montos transferidos seran
devueltos al CONGOPE en su parte proporcional.

COMPROMISOS DEL CONGOPE:

a. Coordinar con el GADPN, actividades seguimiento de la prevista contratacion de
consultoria. '
b. Compartir con los Gebiernos Auténomos Provinciales los resultados que se consideren
idéneos a favor de las prefecturas.
¢. Apoyar con recursos|economico por la cantidad de USD $ 12.000.00, los mismos que se
transferiran al GADF{N en una sola transferencia para la ejecucion @sieEL ORI
- convenio. |
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d. Compartir la propieﬁad intelectual sobre los resultados de la Consultoria debiendo el
GADP determinar este detalle en el contrato.

CUARTA.- PLAZO

El presente convenio tendrg un plazo de duracion méaxima de 1 afio, contado a partir de la
notificacion de la transferenqia realizada por el CONGOPE al GADPN.

Las partes podran modifi car‘o renovar la duracion del presente Convenio de Cooperacion, previo
la justificacion que amerite,

QUINTA.- RELACION ENT#E LAS PARTES:

Las partes declaran expresamente que este convenio no implica relacién de dependencia laboral
entre las partes o con los funcionarios o trabajadores de Ia ofra parte. Cada parte conservara su
independencia plena autonofnia técnica y directiva, por lo tanto no existira solidaridad entre ellas
como consecuencia de las rélacmnes laborales de los funcionarios o trabajadores del GADPN y
el CONGOPE respectwamente

SEXTA.- SEGUIMIENTO:

El seguimiento y control del presente Convenio, estara bajo responsabilidad de las partes, para
lo cual cada una de ellas nombraré un delegado para estas funciones, quienes se encargaran de
alcanzar el cumplimiento cabal y oportuno del presente Convenio.

SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION:

Las partes acuerdan que estg Convenio podra terminar en los siguientes casos:

e Por cumplimiento de| plazo establecido.

e Por cumplimiento del objeto mediante el informe a satisfaccion del delegado para el
convenio y la recepcion de los productos de consultoria.

e Por mutuo acuerdo antre las partes.

e Por decision expresa de una de [as partes, manifestada de manera motivada y previo
aviso por escrito a IE otra parte, sin perjuicio de la obligacion de continuar ejecutando
aquellas actividades [que se hubieren iniciado.

e Por incumplimiento manifiesto de una de las partes; en el desarrollo de sus obligaciones
0 de los acuerdos sdscn'tos, para lo cual debera existir a notificacion de terminacion por

parte de cualquiera de las partes firmantes en este Convenio.
OCTAVA CONTROVERSIAS:

Cualquier controversia que surgiere en la aplicacion del presente Convenio, se resolveré de
forma amigable a través de mesas de dialogo entre los signatarios. De subsistir el conflicto o
controversia, interpretacion g diferencia derivada de este Convenio, las partes se someteran al
procedimiento de mediacion ¢le la Procuraduria General del Estado siguiendo las reglas de dicho
centro y de la ley sobre la materia.
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NOVENA.- MODIFICACIOHES:

Consorcio de Gobiernos
Autonomos Provinciales
del Ecuador

Este Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, a peticion de cualquiera
de los intervinientes. Las reformas entraran en vigencia a partir de la suscripcion del Convenio
Modificatorio.

DECIMA.- ACEPTACION

i

Las partes aceptan y se ratifican en todas y cada una de las clausulas de presente convenio y
para constancia de su aceptacion, firman en cuatro ejemplares de igual valor y contenido legal
en la ciudad de Quito, Distritp Metropolitano, a los 8 dias del mes de noviembre del 2016.
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e , GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
@ PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

MEMORANDO # 001-2016-ATH
Tena, 27 de enero de 2016

WD \03D

PARA: Ing. Zoraida Cabrera \ :
Subdirectora de Talento Humano \0g
Ing. Juan Ramirez

Director administrativo

ASUNTO: Presentando informe técnico y ¢l Plan de capacitacién continua 2016

Ordenanza Gobierno Autonomo Descentralizailo Provincial de napo.

El Gobierno Auténomo descentralizado Provincial de Napo, con fecha 13 de diciembre de
2012, aprueba la ordenanza que regula el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano y, Con fecha 07 de enmero de 2014, aprueba el reglamento de capacitacion y
entrenamiento.

El articulo 234 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece la garantia por
parie del Estado para la formacion y capacitacion continua de los servidores ptblicos a través
de escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico;
y, la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operan bajo acuerdos
con el Estado.

La Ley Orgdnica de Servicio Piblico en su Articulo 70.- Del subsistema de capacitacién y
desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento humano
que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habil dades y valores para la generacion de una
identidad tendiente a respetar los derechos numanos, practicar principios de solidaridad,
calidez, justicia y equidad reflejados en su coniwortamiento y actitudes frente al desempeiio de
sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permila realizarse como seres humanos y
ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir.

La Ley Orgdnica de Servicio Piblico en s. Articulo 52 literal p) establece entre otras
atribuciones de las unidades de Administracion de Talento Humano, la de coordinar
anualmente la capacitacién de las y los servidores publicos con la Red de Formacion y
Capacitacion Continuas del Servicio Publico.

El articulo 23, literal g), de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, referente a los derechos de
las servidoras y los servidores publicos, determina.- recibir formacién y capacitacion continua
por parte del Estado, para lo cual las institucio.es prestardn las facilidades.

Articulo 29 De la Norma técnica del subsistem de formacion y capacitacion;

De la Red de Capacitacién del Servicio Piblico.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion

Profesional - SECAP, es el principal integrinte de la Red de Capacitacion y Desarrollo

Personal, encargado de operativizar la ccpacitacion no profesional y técnica de las
instituciones, entidades y organismos del Estaio establecidos en el dmbito de aplicacion de la

Ley Orgdnica del Servicio Piblico, en los tema.: de su competencia ES FIEL COPIA'DEL ORIGINAL 1
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE NAPO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Oue, de conformidad con el Reglamento Orginico Funcional del GAD Provincial de Napo,

aprobado el 24 de julio del 2013, es necesario de dotar de instrumentos normativos acordes al

marco institucional y legal vigente, que garanmtice el desarrollo profesional de las y los
servidores y eleven los niveles de eficacia y efiziencia del GAD Provincial de Napo a Javor de

la ciudadania.

Con los antecedentes antes expuestos, y en funcion a la solicitud formulada por-la Subdireccion
de Talento Humano, mediante memorando No. 861-2015-STH, del 18 de Diciembre del 2015,
documento que fue contestado por cada und de las Direcciones mediante memorandos suscritos
por los responsables de las diferentes unidades.

Se procedié a elaborar el plan de capacitacion continua para el afio 2016, tomando en cuenta
los diagnésticos de necesidades de capacitaciones de las diferentes unidades, el mismo que se
encuentra distribuido en 41 temas en cursos a realizarse en el presente afio.

De los cuales se desprende temas en dreas técnicas, generalizados y especializacion, como
también un tema relacionado a la seguridad industrial y salud ocupacional, dirigido a los
trabajadores y empleados que tengan relacién con labores en Tugares que se genere ruido,
vibracion y presion, como aquellos que trabajon con maquinarias pesada, semipesado.
Herramientas vibratorias, y/o en talleres electromecdnicos.

Este plan consta con un presupuesto estimado ae 21.234,32 dblares americanos, desglosado
de la siguiente manera;

SUBTOTAL CURSOS GENERALIZADOS S 6.488,08
TOTAL CURSOS POR UNIDAD $ 12.815,85
SUBTOTAL PLAN DE CAPACITACION $19.303,93
10% OTROS CURSOS $1.930,39
TOTAL PLAN DE CAPACITACION $21.234,32

Este plan tiene un total de 429 participantes distribuido en la siguiente manera en relacion al
género y régimen laboral que se detalla a continuacion;

Régimen laboral.- _
LOSEP 329 /
CODIGO DE TRABAJO. 100 |:

Dentro de este plan se encontrard, varios facilitadores para los diferentes cursos a dictarse
como; Contraloria, Secap y la posibilidad de coordinar con la empresa Fundryglobal sobre el
tema de seguridad industrial, instituciones debidamente calificadas y que se encuentran dentr
de los registros del Ministerio de trabajo.
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Articulo 29 De la Norma técnica del subsistema de formacion y capacitacion;

De la Red de Capacitacion del Servicio Publico.- El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional - SECAP, es el principal integrunte de la Red de Capacitacion y Desarrollo
Personal, encargado de la operatividad de la capacitacion no profesional y técnica de las
instituciones, entidades y organismos del Estado establecidos en el ambito de aplicacion de la

Ley Orgdnica del Servicio Publico, en los temas de su competencia.

El valor de 21.234,32 dolares americanos, presupuesto el plan de capacitacion 2016, en

porceniajes estd distribuido en las unidades de !a siguiente manera;

DIRECCION ADMINISTRATIVA 1,46%
SECRETARIA GENERAL 4,39%
OBRAS PUBLICAS 3,43%
PLANIFICACION 3,70%
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO 3,99%
FINANCIERO 5,67%
COMUNICACION 12,37%
SEGURIDAD INDUSTRIAL 25,31%
TALENTO HUMANO-CURSOS GENERALIZADOS 30,55%

Por lo expuesto, presento en su despacho, el PLAN DE CAPACITACION CONTINUA del
Gobierno Auténomo descentralizado provincial de Napo, para el afto 2016, para su

respectivo andlisis y aprobacién.

Atentamente

UNLFO

Milton Pro Bayas
ASISTENTEDE TH
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