GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

Secretaria General

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 218-2022GADPN
LA PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226
establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Consfitucion y. la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, en el arficulo 227
determina: “La administracion constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion, participacion,
planificacién, fransparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador,
prescribe: "Ninguna servidora ni servidor puUblico estard exento de
responsabilidad por los actfos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos...”;

Que, el articulo 50 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenfralizacion, (COQOTAD), literal J), determina:
“Atribuciones del prefecto o prefecta provincial.- Le corresponde al
prefecto o prefecta provincial: Designar a sus representantes
institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion el gobierno provincial; asi como delegar atribuciones
y deberes al Viceprefecto o viceprefecta, miembros del édrgano legislativo
y funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias';

Que, el articulo 7 del Codigo Orgdnico Administrativo sefiala: "Articulo 7.-
Principio de desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo
el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacién de
la reparticion de funciones enfre los organos de una misma administraciéon
publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’.

Que, numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, senala:
"Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
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competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o enfidades de
la misma administracion publica, jerarquicamente dependiente...”;

Que, el arficulo 70 del Coédigo Orgdnico Administrativo, prescribe: “La
delegacion contendrad:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la afribucion para
delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que
el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar,
fecha y numero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por
el drgano delegante, a fravés de los medios de difusion institucional’;

Que, el arficulo 71 del Codigo Orgdnico Administrativo, establece: “Son
efectos de la delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante.

2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado
o el delegante, segun corresponda’;

Que, el Art. 6 de la ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y
CONSTRUCCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECO:; sefiala:

“De los miembros del Directorio. - El Directorio estard integrado por
las siguientes personas:

a) El Prefecto o Prefecta Provincial o su delegado o delegada
permanente, quien lo presidira;

b) EIl Director de Planificacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, o su alterno, este Ultimo designado
por el Prefecto o Prefecta.

c) El Director de Obras Publicas del Gobierno Autéhomo
Descenfralizado Provincial de Napo, o su alferno, este dltimo, a
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igual que el caso anterior, serd designado por el Prefecfo o
Prefecta; vy,

d) Un representante de los consejeros rurales, designado por el
pleno de la Camara Provincial

Actuard con voz, pero sin voto, el Gerente General de la empresa,
quien ademds ejercerd las funciones de Secretario del Directorio. Si
el caso lo amerita se podrd invitar, con voz informativa, a algun
director o funcionario para tratar un caso puntual. El ejercicio de las
funciones de los miembros en el Directorio de la empresa, no es
remunerado”.

Que, el Articulo 8 de la ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA  PUBLICA DE DESARROLLO Y
CONSTRUCCIONES  DEL GOBIERNO  AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECO; sefala:

“De las atribuciones y deberes del Directorio. - Ademds de las
atribuciones y deberes establecidos en la Ley Orgdnica de Empresas
PuUblicas, el Directorio tendrd las siguientes atribuciones:

a) Establecer las politicas y metas de la empresa, en concordancia con
las politicas provinciales formuladas por los érganos competentes
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y
evaluar su cumplimiento.

b) Aprobar los programas anuales y pluridnuales de inversion y
reinversion de la empresa publica, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Napo 2020.

c) Aprobar la desinversion de la empresa en sus filiales o subsidiarias.

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos
de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional vy
responsabilidad social corporativa.

e) Aprobar el presupuesto general de la empresa, evaluar su ejecucion
y someterlo a aprobacion de la Camara Provincial, de conformidad
con la Ley.

f) Aprobar el plan estratégico de la empresa, elaborado y presentado
por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion.

g) Aprobar y modificar el orgdnico funcional de la empresa, sobre la
base del proyecto presentado por el Gerente General.

h) Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del Directorio,
asi como los reglamentaos internos que requiera la empresa.

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como
las inversiones que se considere necesarias para el cumplimiento de
los fines y objetivos empresariales, cuyo monfo serd definido en el
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presupuesto general. Las contrataciones de crédito, lineas de
crédito o inversiones inferiores a dicho monfo, serdn autorizadas
directamente por el Gerente General de la empresa.

j) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad
con la normativa aplicable, desde el monto que establezca el
Directorio.

k) Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente
General, asi como los estados financieros de la empresa puUblica,
cortados al 31 de diciembre de cada afo, y someterlos a
consideracion de Consejo de conformidad a la Ley.

l) Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa
publica,

m) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por la
Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo.

n) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus
administradoras o administradores, con base a una terna
presentada porla o el Gerente General, y sustituirlos.

o) Presenfar, al Consejo Provincial, un informe anual de labores, asi
como también la rendicion de cuentas a la ciudadania.

p) Conceder licencia al Gerente General de la empresa, cuando lo
solicite.

q) Fijar las tarifas por los servicios que presta la empresa, asi como las
sanciones pecunidrias, cdnones arrendaticios, regalias y los que
fueren menester para el cabal cumplimiento de sus fines; v,

r) Las demds que le asigne esta Ordenanza, la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, su reglamento general y la reglamentacion
interna de la empresa” (...);

Que, es fundamental racionalizar, optimizar y facilitar la gestion
administrativa del ~ Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, requiriendose, para el efecto, desconcentrar la autorizacion de
ciertos gastos y pagos de cardcter operativo, dando atencién oportuna a
las exigencias de la Corporacién Provincial, procurando, de esta manera,
superar las dificulfades propias de la tramitacion, precautelando el
desenvolvimiento normal y regular de las actividades y la administracién
correcta de los recursos econdmicos;

Que con memorando N° 072-2022-P, del 25 de noviembre de 2022, I
Tecndloga Rita Tunay Prefecta de Napo, dispone a la Licenciada Florisa
lbarra, Analista 2 de Gestién Documental, se proceda a la elaboracion de
la Resolucion Administrativa de delegacion a la Magister Lizbeth Nagashira
Paredes NuUnfez- Secretaria  General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, las afribuciones contempladas para
la mdéxima autoridad, de conformidad al literal a) del articulo 6 y 8 de la
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
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EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECOQO; vy,

en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la
Republica, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica
y su Reglamento General,

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar a la Ab. Lizbeth Nagashira Paredes Nufez-Secretaria
General del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, las
atribuciones y deberes contempladas para la Prefecta de conformidad al
literal a) del articulo é y articulo 8 de la  ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES DEL GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECO, ademds
formalizard y suscribird en mi representacion la documentacion que
corresponda, para lo cual deberd coordinar con la Gerencia de la
Empresa Publica.

Articulo 2.- La temporalidad de la presente resolucion, estard vigente a
partir del 28 de noviembre del 2022 hasta el 25 de diciembre del 2022; sin
que sea necesaria la ratificacion de quien lo subrogue en el cargo de
Prefecta(o) de forma temporal.

Articulo 3.- La funciondria delegada serd responsable administrativa, civil y
penalmente; y, se sujeta a la debida y correcta aplicacion de las
funciones delegadas, con estricto apego a la normativa legal vigente.

Dado vy firmado en el Despacho de la Prefectura de Napo, a los 25 dias del
mes de noviembre de 2022.

e
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HG C
PREFECTA PROVINCIAL DE NAPO

ENVIADO A:

Prefectura,

Viceprefectura,

Asesoria de Prefectura,
Asesoria de Viceprefectura,
Direccion de Planificacion,
Direccion de Obras PUblicas,
EMPRODECO,

Pagina Web y

Archivo.
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Y
ELABORADO POR: \
e

Lic. Florisa Ibarra

REVISADO POR:

Ing. Nuri Licuy, /

RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa N°218, que
antecede, fue emitida y suscrita por la seforita Rita Irene Tunay Shiguango,
Prefecta de la Provincia de Napo, a los veinte y cinco dias del mes de
noviembre del dos mil veinte y dos. LO CERTIFICO:

! () "
ALC W Pen \‘]’gﬁ'WQ ,-"I
. Flerisa Ibarra Acosta
ANALISTA 2 DE GESTION DOCUMENTAL.
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Memorando Nro. 072-2022-P
Tena, 25 de noviembre de 2022

PARA: Lcda. Florisa Magaly Ibarra Acosta
ANALISTA 2 DE GESTION DOCUMENTAL

ASUNTO: DISPOSICION: REALIZAR LA RESOLUCION DE DELEGACION A
FAVOR DE LA Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Nunez

De conformidad al articulo 50 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, (COOTAD), literal J), determina: “Atribuciones
del prefecto o prefecta provincial.- Le corresponde al prefecto o prefecta
provincial: Designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas U organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno
provincial; asi como delegar atribuciones y deberes al Viceprefecto o
viceprefecta, miembros del 6rgano legislativo y funcionarios, dentro del ambito
de sus competencias {(...)"

Por lo expuesto, solicito proceda con la elaboracién de la Resolucion
Administrativa de delegacion a la Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Nuifiez —
Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo,
las atribuciones contempladas para la Maxima Autoridad, de conformidad con
el literal a) del Art. 6 y Art 8. de la ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y
CONSTRUCCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECO

Particular que le comunico para los fines pertinentes

Atentamente,

£ GAD PROVINCIAL DE NAPO
Tlga Rita Irene Tunay Shiguango -

N £ GENERAL
PREFECTA DE NAPO NAD 0 /57' jnﬁmmn

7 ZH A“{./‘.-fé?

Elaborado Por: Maria Shiguangof}
Revisado y Aprobade Por: | Nuri Licuy Y4
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