


















 
 
 
 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2725-2022-DP

Tena, 06 de diciembre de 2022

PARA: Lcdo. Wilmer Kleber Cortez Ferrín
Prefecto de Napo, Subrogante 

ASUNTO: Para su aprobación remito el PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
2021-2023 

 
Señor Prefecto Subrogante, adjunto me permito enviar el PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL 2021-2023, para su revisión y aprobación mediante Resolución
Administrativa, lo que permitirá contar con el Instrumento de Planificación legalizado,
que por la emergencia sanitaria presentada por el COVID-19 no se realizó la respectiva 
legalización. 
 
 
Atentamente, 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002 

e-mail: administrativa@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2409-2022-DA

Tena, 05 de diciembre de 2022

PARA: Econ. Diego Fernando Avendaño Paredes

Director de Planificación 

ASUNTO: Remitiendo.- 

 

Con memorando No. 2392-2022-DA de 01 de diciembre de 2022, se remitió a la Máxima

Autoridad, licenciado Wilmer Cortez Ferrín – Prefecto de Napo, subrogante, el Plan

Estratégico Institucional PEI, 2021-2023, y con la finalidad de dar estricto cumplimiento

a la sumilla insertada en documento que textualmente dice: “…Proceso debe ser dirigido

desde Planificación al ser un producto de responsabilidad de la mencionada 

dirección…”,  remito a Usted, el expediente a fin de que continúe con el proceso

respectivo, siendo la Dirección a su cargo la encargada de solicitar y dirigir la

correspondiente comunicación. 

 

Atentamente, 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002 

e-mail: administrativa@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2392-2022-DA

Tena, 01 de diciembre de 2022

PARA: Lcdo. Wilmer Kleber Cortez Ferrín

Prefecto de Napo, Subrogante 

ASUNTO: Entrega del Plan Estratégico Institucional, PEI. 

 

En atención al memorando No. 2707-2022-DP, suscrito por el  Econ. Diego Fernando

Avendaño Paredes Dirección de Planificación, me permito poner en su conocimiento el  

Plan Estratégico Institucional, PEI, 2021-2023. 

 

Se adjunta en físico. 

 

 

Atentamente, 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2707-2022-DP

Tena, 30 de noviembre de 2022

PARA: Lcdo. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo

Director Administrativo 

  Mgtr. Verónica Geraldine Herrera Espín

Subdirectora de Talento Humano 

ASUNTO: Entrega del Plan Estratégico Institucional, PEI. 

 

El Plan Estratégico Institucional, PEI, es un instrumento de planificación que orienta al

GAD Provincial al cumplimiento de los objetivos institucionales y facilita el proceso de

implementación de las líneas estratégicas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territorial, PDOT. Su elaboración se desarrolló a partir del año 2021, y atravesó

diferentes etapas de acuerdo a la situación que impuso la pandemia del covid-19;

cumpliendo las estructuras fundamentales que debe tener un plan de acuerdo a las

sugerencias metodológicas de organismos como Planifica Ecuador. 

  

La dirección de planificación y la dirección administrativa, y el equipo técnico designado,

concluyeron el proceso correspondiente a la actualización del plan. Se realizaron varias

reuniones de trabajo durante el año 2022, y en la del 16 de noviembre de 2022, con la

parte asesora de la prefectura, se establece que la Dirección de Planificación, debe enviar

el documento Plan Estratégico Institucional, PEI, 2021-2023, a la Dirección

Administrativa, para que a su vez, sea remitido para el conocimiento de la autoridad. 

  

Se adjunta en físico dos ejemplares del Plan Estratégico Institucional 2021-2023, con las

firmas de responsabilidad correspondientes. 

  

Información que se remite para los fines consiguientes.

 

Atentamente, 
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Econ. Diego Fernando Avendaño Paredes

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  
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Memorando Nro. 2707-2022-DP

Tena, 30 de noviembre de 2022

Ing. Ana Judith Yanouch Jiménez

Analista 2 de Planificación, Selección y Clasificación de Puestos
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2566-2022-DP

Tena, 11 de noviembre de 2022

PARA: Ing. Nuri Maricela Licuy Balseca

Asesor 2 de Prefectura 

  Ing. Yadira Isaura Loaiza Grefa

Asesora de Prefectura 

  Lcdo. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo

Director Administrativo 

  Mgtr. Verónica Geraldine Herrera Espín

Subdirectora de Talento Humano 

ASUNTO: Revisión Plan Estratégico Institucional, PEI 

 

En el marco del proceso de actualización y  revisión del Plan Estratégico Institucional

(PEI), las direcciones de planificación y administrativa y su equipo técnico designado,

actualizaron la documentación correspondiente a la elaboración del plan, y en la reunión

mantenida el día 08 de noviembre de 2022 en la dirección de planificación, se estableció

socializar este proceso con las asesoras de la prefectura con el objetivo de explicar las

etapas seguidas para la actualización del PEI y retroalimentar el proceso; por tal motivo,

se convoca a una reunión para el próximo día miércoles 16 de noviembre de 2022 a las

09h00, en la sala de reuniones de la prefectura.

 

Atentamente, 
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Econ. Diego Fernando Avendaño Paredes

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

Referencias: 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2510-2022-DP

Tena, 02 de noviembre de 2022

PARA: Lcdo. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo

Director Administrativo 

  Mgtr. Verónica Geraldine Herrera Espín

Subdirectora de Talento Humano 

ASUNTO: Reunión revisión Plan Estratégico Institucional, PEI 

 

Para dar continuidad al proceso de revisión del Plan Estratégico Institucional, y una vez

que el equipo técnico designado de las direcciones de planificación y administrativa,

envió la documentación respectiva (memorando 0225-2022-UPI), convoco a una reunión

de trabajo para el próximo día martes 08 de noviembre de 2022, a las 9h00 en las oficinas

de la Dirección de Planificación.

 

Atentamente, 
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Econ. Diego Fernando Avendaño Paredes

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2464-2022-DP

Tena, 25 de octubre de 2022

PARA: Lcdo. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo

Director Administrativo 

  Mgtr. Verónica Geraldine Herrera Espín

Subdirectora de Talento Humano 

ASUNTO: Plan Estratégico Institucional, PEI 

 

De conformidad al memorando N. 0225-2022-UPI del Líder de Planificación

Institucional, mediante el cual remite el documento denominado Plan Estratégico

Institucional 2021-2023, solicito una reunión de trabajo para su revisión, en tal razón,

agradeceré informar fecha y hora de manera prioritaria.

 

Atentamente, 
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DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  
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UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 Ext. 1050 

e-mail.: pinstitucional@napo.gob.ec 

 

Memorando Nro. 0225-2022-UPI

Tena, 19 de octubre de 2022

PARA: Econ. Diego Fernando Avendaño Paredes

Director de Planificación 

ASUNTO: Plan Estratégico Institucional, PEI 

 

De acuerdo al memorando Nro. 2052-2022-DP del 16 de agosto de 2022, en el cual se

solicita la continuación del proceso de revisión de la documentación en el marco de la

elaboración del Plan Estratégico Institucional, PEI, con la designación de la “ingeniera

Ana Yanouch de la Subdirección de Talento Humano, de la Dirección Administrativa 

(…) conjuntamente con el Magister Marcelo Simbaña Herrera, Líder de la Unidad e

Planificación Institucional, de la Dirección de Planificación”; se informa que se ha

coordinado y realizado el trabajo respectivo con la compañera Ana Yanouch, en

actividades desarrolladas a partir del día 16 de septiembre de 2022, y se ha dado

cumplimiento a los acuerdos establecidos en las actas de las reuniones, de tal manera, que

en base al proceso de fortalecimiento y actualización de contenido y forma de la

documentación del Plan Estratégico Institucional, se adjunta el documento denominado 

Plan Estratégico Institucional 2021-2023 para su revisión respectiva. Se sugiere señor

director que el mencionado documento sea socializado con el Licenciado Eduardo

Barroso, Director Administrativo y la Mgtr. Verónica Herrera, Subdirectora de Talento

Humano, para su revisión. 

 

Información que se remite para los fines consiguientes.

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Mgtr. Marlon Marcelo Simbaña Herrera

LÍDER DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 3700080 ext.: 1002  

e-mail: planificacion@napo.gob.ec 

 

 

Memorando Nro. 2052-2022-DP

Tena, 16 de agosto de 2022

PARA: Lcdo. Eduardo Luis Barroso Barrionuevo

Director Administrativo 

  Mgtr. Verónica Geraldine Herrera Espín

Subdirectora de Talento Humano 

ASUNTO: Seguimiento del Plan Estratégico Institucional. 

 

En atención al memorando Nro. 1704-2022-DP, en el cual se realizó la convocatoria a la

reunion  para la Revisión del proceso de actualización del Plan Estratégico Institucional

PEI,  y de acuerdo a los resultados obtenidos se señala “Designar a la ingeniera Ana

Yanouch de la Subdirección de Talento Humano, de la Dirección Administrativa, como la

técnica que coordinará el proceso de revisión del documento conjuntamente con el

Magister Marcelo Simbaña Herrera, Líder de la Unidad e Planificación Institucional, de

la Dirección de Planificación"; por lo tanto, solicito muy comedidamente, se brinde

continuidad al proceso con la designación señalada. 

 

Adjunto en físico acta de la Reunión.

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Ing. María Gabriela Trávez Morales

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN, ENCARGADA  
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