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RESOLUCION ADMINISTRATIVA 072-GADPN

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL NAPO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, reconoce como parte

del Sector Publico a las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador determina que la ley definira “...y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de

funciones de sus servidores”,

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
gobiernos autéonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y

financiera;

Que, el articulo 252 de la Constitucién determina que la prefecta o prefecto sera la

maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién sefiala que la autonomia politica, administrativa y financiera de los
GADs y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la

capacidad efectiva de estos niveles de gobierno. Parrafo tercero: La autonomia
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administrativa consiste en el pleno egjercicio de la facultad de organizacién y de gestién
de sus talentos humanos y recursos materiales para el gjercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto

en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 6, primer inciso, del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion estatuye que ninguna funcion del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién y las leyes

de la Republica;

Que, el articulo 49 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en las atribuciones del Prefecto o Prefecta, literal h) : Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procuradof sindico y demas
servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo

descentralizado provincial;

Que, el articulo 51 dltimo inciso, de la Ley Organica del Servicio Publico,
sefiala: corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiemos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo
como organo rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferira
en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion extrafa a

la administracion publica central e institucional;
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Que, el articulo 62, inciso final, de la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone: ‘los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,

disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”,

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 173
establece que el Manual de Clasificacion sera elaborado por cada institucion del sector
publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales, en el caso de la
administracién publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el &mbito de esta ley;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD establece “cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada....”

Que, el talento humano es lo mas importante con lo que cuenta el gobierno provincial,
por lo que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y
clasificacion de los puestos por medio de los cuales el Gobierno Provincial de Napo,
brinda su portafolio de productos y servicios a los ciudadanos, enmarcados en las
competencias asignadas por la Constitucion y la Ley. Valorando para ello la

profesionalizacion, grado de responsabilidad y eficiencia;

Que, la realidad institucional requiere de un sistema integrado de Desarrolio del Talento
Humano que permita validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y
derechos de las y los servidores publicos con el fin de desarroliar su potencial y
promover la eficiencia, eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion en el servicio publico orientados hacia el fin primordial a saber: brindar
servicios de calidad a la ciudadania que permitan satisfacer sus necesidades

individuales y las colectivas en el marco de desarrollo de las competencias inherentes al
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Gobierno Provincial de Napo, para la realizacién del Régimen de Derechos del Buen
Vivir;

Que, es necesario establecer la normativa interna para la Administracion Técnica del
Talento Humano del Gobierno Provincial de Napo, que permita cumplir con la misién y
vision institucional en el marco de la Constitucion y la Ley;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. 065-GADPN del 29 de diciembre de 2017,
el Prefecto Provincial de Napo expidi6 el Manual de Clasificaciéon de Puestos que rigen
en el GAD Provincial;

Que, la Direccion de Apoyo de Talento Humano con informes técnicos No. 012 UATH
del 11 de junio de 2018, recomienda a la maxima autoridad de la institucion, realizar
una reforma al Manual de Clasificacion de Puestos, con el objeto de actualizar dicho
cuerpo normativo como parte de la planificaciéon del concu?de méritos y oposicidn
que por etapas esta desarrollando la Institucién Provincial;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 literal h) del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, le corresponde al prefecto o
prefecta provincial: “Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes
a su cargo; expedir la estructura organico-funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial;....”; y para ello también deberéd expedir el Manual
Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos como parte
integrante de la misma; y /,

En virtud de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art. 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y los Articulos 49 y 50 literal h) del Cédigo

Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
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RESUELVE:

Art. 1.- Reformar en el Manual de Puestos del GAD Provincial de Napo, la instruccion
minima del puesto de Servidor Publico Servicios Técnicos (Vulcanizador) SPS 2, de
bachiller por educacién basica o primaria

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién y sancién, sin perjuicio de publicacién en la Gaceta provincial y

dominio web de la Institucion.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del GAD Provincial de Napo, el 11 de junio de 2018.

Av. Juan Montalvo y Olmedo esg.
Central felefénica: 593 6 2886428. Prefectura: 593 6 2886503. Fax: 593 6 2870140

emuail: prefectura@napo.gob.ec
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PLANIFICACION PARTIDAS DESIERTAS IIETAPA(ADICIONALES FINALES)
Y REPLANIFICACION PARTIDAS DE LA SEGUNDA ETAPA

1.- ANTECEDENTES:

El Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacién COOTAD establece ‘cada gobierno autdbnomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada....” '

El articulo 1 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio
Publico, publicada en el Suplemento - Registro Oficial N° 78 del Miércoles 13 de
septiembre de 2017, en relacion a los contratos de servicios ocasionales dispuso:
“Sustitiyase el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico por el
siguiente: De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos
de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo
el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econémicos para este fin...Cuando la necesidad institucional pasa a ser
permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara la creacion
del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de meritos y oposicion,
previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes. Se
consideraréd que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes
cuando luego de un afio de contratacion ocasional se mantenga a la misma
persona o se contrate a ofra, bajo esta modalidad, para suplir la misma

necesidad, en la respectiva institucién publica. La Unidad Administrativa de

Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendra la
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obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicién correspondiente,

tiempo en el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional hasta la

finalizacién del concurso y la designacién de la persona ganadora...”

La Camara de Consejo en Pleno, el 7 de diciembre de 2017 aprobd la Ordenanza
que regula la escala de remuneraciones para las y los servidores del GAD
Provincial de Napo, cuya Disposicién Transitoria Unica dispone: “De conformidad
con las atribuciones del Consejo Provincial establecidas en el literal “a” del
articulo 47 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion,...se aprueba el distributivo de remuneraciones que regira en el
afio 2018, asi como las remuneraciones propuestas para las servidoras y
servidores del Gobierno Provincial Autbnomo Descentralizado Provincial de Napo,
y que se lo incorpora como parte integrante de esta ordenanza para su
aplicacién’;

El Prefecto Provincial de Napo, mediante Resolucién Administrativa Nro. 063-
GADPN de 26 de diciembre de 2017, emitio el Estatuto organico por procesos del
GAD Provincial de Napo, mismo que rige a partir del 1 de enero de 2018, con el
cual se modifico la estructura organica de la Institucion.

Conforme consta en la Resolucion Administrativa Nro. 066-GADPN de 29 de
diciembre de 2017, en su articulo se dispone: “..el inicio de la planificacion para

la convocatoria al concurso de méritos y oposicion de los puestos vacantes y

creados, que constan en el distributivo de remuneraciones para el afio 2018, el

mismo que fue aprobado como parte de la Ordenanza que regula la escala de

remuneraciones para las y los servidores del GAD Provincial de Napo. Para el

efecto, la Direccion de Apoyo de Talenfo Humano del GAD Provincial, en forma

inmediata deberé elaborar los informes y documentos necesarios para la

realizacion de la convocatoria de méritos y oposicién referida.”

Conforme se desprende del Informe Técnico No. STH-141-2017 del 29 de
diciembre de 2017, el GAD Provincial de Napo mantiene contratos de servicios

ocasionales con servidores publicos en puestos que la institucién ha requerido
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para el ejercicio de sus competencias, cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre
de 2017, de los cuales el Consejo en Pleno ha autorizado la creacion de los
puestos, mismos que de conformidad con lo dispuesto en el precitado articulo 58
de la LOSEP, se prorrogan hasta llenar las vacantes creadas mediante concurso
de mérito y oposicion;

El Director Financiero mediante certificacién de disponibilidad de fondos Nro. 14

de 28 de diciembre de 2017, certifico la disponibilidad presupuestaria y de

fondos para la prérroga de los mencionados contratos de servicios ocasionales,

hasta que sean ocupados mediante le proceso de seleccién por méritos y

oposicion.

Con fecha 07 y 08 de junio del 2018 los Tribunales de Méritos y Oposicion de la

Direccién de Gestion Vialidad e Infraestructura para el Desarrollo; suscriben las

Actas de Declaratoria de Desierto.

2. BASE LEGAL.-

Constitucion de la Republica:
Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:... 7.

Desempeiiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades,
y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativa,
pluralista y democratica, que garantice su participacion, con criterios de equidad
y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Ley Organica de Servicio Publico:
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Art. 65. Del ingreso a un puesto publico. El ingreso a un puesto publico sera
efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacién alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas
con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran
acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementara
normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicién debe hacerse con
parametros objetivos, y en ningln caso, las autoridades nominadoras podran
intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos
discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccion
de personal...

Art. 66.- De los puestos vacantes. Para lienar los puestos vacantes se efectuara
un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los
aspirantes su participacion sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos
deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del
Talento Humano.

Art. 86.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los servidores a la
carrera del servicio plblico, ademas de cumplir con los requisitos previstos en
esta Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios
exigibles para el desempefio del puesto; b) Haber sido declarado ganador del

concurso de méritos v oposicién, lo que debe constar en el acta respectiva; y, c)

Haber sido posesionado en el cargo.

Reglamento General a la LOSEP:
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Art. 176.- Del subsistema de seleccion de personal. El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del

concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Norma Técnica Del Subsistema De Seleccion De Personal:

Art. 40.- De la declaratoria de concurso desierto.- El Tribunal de Méritos vy
Oposicién declarard desierto un concurso de méritos y oposicion, cuando se
produzca una de las siguientes causas: a) Cuando ninguna de las y los
postulantes cumplan con los requisitos del perfil del puesto, es decir, no pasen la
fase del mérito; b) Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos
setenta sobre cien puntos (70/100) en las pruebas de conocimientos técnicos y
las pruebas psicométricas; ¢) Cuando ninguno de las o los postulantes obtenga
en el puntaje final una calificacién minima de setenta (70) puntos; d) Cuando se
presente una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no
sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya
en la decisién; e) Cuando la instituciéon que este llevando a cabo un concurso de
méritos y oposicidn, inicie un proceso de reestructuracién institucional y no sea
necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se
encuentren; o, f) Cuando ninguna de las y los postulantes de los bancos de
elegibles presentare los documentos requeridos de ingreso, ninguno aceptare el
nombramiento o ninguno se presentare a la institucién a posesionarse del cargo.
g) Cuando el proceso selectivo vaya a ser llevado por el Ministerio del Trabajo
en aplicacién del segundo inciso del articulo 185 del Reglamento General a la
Ley Orgénica del Servicio Publico. Nota: Literal g) agregado por articulo 3 de
Acuerdo Ministerial No. 177, publicado en Registro Oficial Suplemento 816 de 10
de Agosto del 2016 . En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y

oposicién, exceptuando el literal e) del presente articulo, se debera realizar un
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nuevo proceso selectivo, que debera incluir todas o una parte de las vacantes
originalmente lanzadas, en un solo concurso o en varios, de acuerdo a una
planificacion que responda a la capacidad operativa de las UATH institucionales
y que se justifique en el respectivo informe técnico, siempre que dicha
planificacién no sobrepase el afio calendario desde la fecha de declaratoria de
desierto. En este caso se podran otorgar los nombramientos provisionales para
ocupar los puestos vacantes considerados en dicha planificacién. La
planificacion seréa registrada en la plataforma tecnoldégica del Ministerio del
Trabajo en los siguientes quince (15) dias habiles en el que se declare desierto
el proceso dei puesto y no podra ser cbjeto de modificacion salvo en los casos
en que la responsabilidad por la imposibilidad de ejecutar la misma, no pueda
ser atribuible a la institucién que lleva el concurso, previa autorizacién de la
maxima autoridad, y una sola vez por convocatoria. Los nombramientos
provisionales de las partidas presupuestarias vacantes que no se programen o
no se lancen en las fechas registradas en la planificacion, perderan vigencia.

Art. 41.- Del término para declarar desierto un concurso.- En caso de que se
incurra en cualquiera de las causales para declarar desierto un concurso que

contenga una o varias vacantes, el Tribunal de Méritos y Oposicién dispondra de
un término maximo de cinco (5) dias a partir de la declaraciéon del primer

ganador del grupo de vacantes o en el momento en que se superé el término de
treinta y ocho (38) dias habiles después del inicic de la difusién de la
convocatoria, para declarar obligatoriamente desierto el concurso de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior, salvo que haya obtenidc
autorizacién para extender el periodo conforme lo dicta el articulo 14 de la
presente norma. De no cumplir con la disposiciéon contenida en el inciso anterior,
se entendera de pleno derecho desierto el concurso.

3.- ANALISIS TECNICO.-
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo GADPN, concibe a
su talento humano como su active mas importante para cumplir su mision,
valorando permanentemente sus conocimientos habilidades y destrezas que le
hacen competente para contribuir a los propésitos del direccionamiento
estratégico institucional y el logro de los objetivos generales y especificos
propuestos para la consecucion de las metas planteadas.

La nueva estructura contempla una propuesta de fortalecimiento que requiere el
GAD Provincial de Napo para una mayor optimizacién de los recursos
institucionales, garantizando un adecuando dimensionamiento de las acciones y
recursos que empleara en cada area.

Esta nueva institucionalidad busca desarrollar un modelo provincial que se basa
en impulsar las potencialidades endogenas de su territorio, el manejo sostenible
de sus recursos, procurando una relacion armoénica y democratica con la
comunidad, garantizando la inclusién social de todos los ciudadanos.

Uno de los objetivos institucionales es la mejora continua de procesos, para ello
es indispensable el fortalecimiento de las propias capacidades del Gobierno
Provincial, por esta razén, redisefiar una arquitectura institucional acorde a las
nuevas competencias plasmadas en el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial (COOTAD), se vuelve primordial para alcanzar las metas trazadas en
el Plan de Desarrollo provincial y a su vez contribuyan a alcanzar las metas del
Plan Nacional del Buen Vivir.

En este contexto, el GAD Provincial de Napo realiz6 el proceso de creacion de
puestos, con el objetivo de fortalecer la capacidad técnica y operativa que le
permita cumplir con las competencia constitucionales y legales, por lo cual, para
viabilizar la incorporacion de nuevos servidores es necesario realizar la
planificacion del concurso de méritos y oposicién que se esta llevando a cabo en
el presente ano.

Los Tribunales de Méritos y Oposicién previamente conformados de las
siguiente de la Direccién de Gestion Vialidad e Infraestructura para el Desarrolio;
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suscriben las Actas de Declaratoria de Desierto por motivo de haber incurrido en
la causal b) Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos
setenta sobre cien puntos (70/100) en las pruebas de conocimientos
técnicos y las pruebas psicométricas; determinada en el articulo 40 de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal. La decisién tomada
por los Tribunales de Méritos y Oposicion para declarar desierta la partida del
cargo:SERVIDOR PUBLICO SERVICIOS TECNICO (VULCANIZADOR) SPS 2,
ha sido fundamentada en los hechos, conforme consta en el expediente y en los
reportes subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo; debido
a que los postulantes de los puestos que se presentaron a la fase de la toma de
pruebas técnicas y psicométricas, no obtuvieron un puntaje igual o superior a
setenta (70) puntos razén por la cual no pasaron a la siguiente fase y por
consecuente se declaran desiertas las partidas que no fueron lienadas. Para lo
cual, el Tribunal de Méritos y Oposicion de la Direccion de Gestion Vialidad e
Infraestructura para el Desarrollo (Talleres), incluyen en su Acta de Declaratoria
de Desierto, que por la escasa concurrencia de postulantes se modifique el perfil
de puesto en la parte de la instruccion formal de bachillerato a educacién basica
bajo aprobacion de la maxima autoridad.

Tamibién, por la causal d) Cuando se presente una omision o
incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidacién alguna y cause gravamen irreparable o influya en la
decisién; determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal. La decision tomada por los Tribunales de Méritos y
Oposicion para declarar desiertas las partidas de los cargos: SERVIDOR
PUBLICO DE APOYO TECNICO (OPERADOR DE TRACTO CAMION) SPT 1,
debido a que el postulante participé en el proceso del concurso de méritos y
oposicién del GAD Provincial de Napo, no cumplié con uno de los requisitos

fundamentales que consta en el manual de perfiles y es el de tener licencia tipo
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E: razédn por la cual, en la fase de validacion de documentos,

requisito e influyé en la decisién de no dejarle pasar.

Por lo tanto, los puestos alcanzan a 5 puestos diferentes,

no cumplié con el

con 8 vacantes,

mismos que se sujetan a una nueva planificacion del concurso dentro del afio

2018 y que seran convocados a una cuarta etapa dentro del periodo

contemplado en septiembre y son los que se detallan en el siguiente cuadro:

Anexo 1.
PLANIEICACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
ETAPA T (PARTIDAS DESIERTAS ADICIONALES FINALES Y REPLANIFICACION PARTIDAS SEGUNDA
ETAPA
< . DENOMINACION DEL GRUPO LUGAR DE
N AREA PUESTO ocurAcionaL | RMY | TRABAJO | VACANTES
, SERVIDOR
SERVIDOR PUBLICO e iice
TECNICO (SUPERVISOR | qzesiney | 734,00 TENA 1
DE OBRAS CIVILES)
SERVIDORPUBLICODE | <ervIDOR
_ i PUBLICO | 676,00 TENA 2
DIRECCION DE (MECANI TECNICO 1
el PESADO) SPT 1
1 m;’&'ég?gu'zm SERVIDOR PUBLICO SERVIDOR
\PRAESTRUCT | SERVICIOS TECNICO | PUBLICODE | 528,00 TENA 1
R e L5 | (VULCANIZADOR) SPS2 | SERVICIOS 2
SERVIDOR PUBLICO DE SERVIDOR
APOYO TECNICO ;
67 ENA 2
(OPERADOR DE TRACTO |  Zoouid %80 T
CAMION) SPT 1
BIRECCION DE o
GESTION SERVIDORPUBLICODE |  ¢grvinoR
g | OMEND AEONg T SUBLICO | 67600 | TENA 2
PRODUCTIVO, (OPERADCR DE TECNICO 1 !
RIEGOY | EXCAVADORA)SPT1
DRENAJE
TOTAL VACANTES 8

4.- RECOMENDACION.-
Por lo expuesto y de acuerdo al anélisis técnico se recomienda:

a) Extender las partidas presupuestarias de los puestos vacantes detallados
en el Anexo | que han sido declaradas desiertas y re planificadas en una

préxima etapa.
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b) Remitir a la maxima autoridad el informe de planificacién de las partidas

d)

declaradas desiertas - Il Etapa (Adicionales finales) y el cronograma del

concurso para su aprobacion.

Registrar el presente informe de planificacion de Concurso Méritos y

Oposicion declarados desiertos de la Il Etapa- Adicionales finales y

replanificacién partidas segunda etapa una vez aprobado, en la

plataforma tecnolégica de la Red Socio Empleo.

Realizar una reforma al perfil del puesto de Servidor Publico Servicios

Técnico (Vulcanizador) SPS2, a fin de garantizar concurrencia de

postulantes con el objetivo de cubrir el puesto vacante.

Dar inicio a las etapas del Concurso de Méritos y Oposicién con los

puestos declarados desiertos y replanificados de la: Direccion de Gestion

Vialidad e Infraestructura para el Desarrollo y la Direccion de Gestion

Fomento Productivo, Riego y Drenaje.

Tena, 11 de junio del 2018

Atentamente,

[ enamaed] =

F |
Psic. Jonathan Borja‘!Lépez

ADMINISTRADOR DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION - -- ... "
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

En la ciudad de Tena, a los 7 dias del mes de junio del afio 2018, de conformidad con los
articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores(as): Psic. Marlene Lucila Chimbo Shiguango; Ing. Sergio
Alberto Villalta Carrera ¢, Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega, como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion para el concurso para el puesto de: Servidor Publico de
Apoyo Técnico (Operador de Tracto camioén) SPT 1, de la Direccién de Gestién Vialidad
¢ Infraestructura para el Desarrollo perteneciente al GAD Provincial de Napo; y
considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos revisado todo
el expediente del concurso de méritos y oposicién en referencia y los reportes subidos en la
plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS desierto ¢l Concurso
de Méritos y Oposicién llevado a cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal d)
Cuando se presente una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que
no sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la

decisién; determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal. La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta

en el expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnolégica del Ministerio del

Trabajo:

o El postulante del puesto Servidor Publico de Apoyo Técnico (Operador de Tracto
camién) SPT 1 que participd en el proceso del concurso de méritos y oposicién del
GAD Provincial de Napo, no cumplié con uno de los requisitos fundamentales que
consta en el manual de perfiles y es el de tener licencia tipo E; razon por la cual, en
la fase de validacién de documentos, no cumpli6 con el requisito e influyé en la
decision de no dejarle pasar y se recomienda que el Administrador del Concurso
reanude la convocatoria de preferencia en el mes de junio del presente afio.



Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros
del Tribunal:

Psic. Marlene Lucila Chimbo Shiguango

Vice Prefecta
Delegado/a de la Autoridad nominadora

Ing. Se;éibf_ AIBEI‘?% Villalta Carrera
Director de Apoyo de Mantenimiento, Transporte y Maquinaria -
Responsable de la Unidad Requirente
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Directora de Apoyo de Talento Humano
Responsable de la Unidad de Talento Humano
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ACTA DE DECLARATORIA DE DESTERTO

En la ciudad de Tena, a los 08 dias del mes de junio del afio 2018, de conformidad con los
articulos 40 y 41 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal,
comparecen los sefiores(as): Psic. Marlene Lucila Chimbo Shiguange; Ing. Sergio
Alberto Villalta Carrera e, Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega, como miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicién para el concurso para el puesto de: Servidor Publico
Servicios Técnico (Vulcanizador) SPS 2 de la Direccion de Gestién Vialidad e
Infraestructura para el Desarrolio perteneciente al GAD Provincial de Napo; y
considerando que, en conocimiento de la referida Norma Técnica y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, hemos revisado todo
el expediente del concurso de méritos y oposicion en referencia y los reportes subidos en la
plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo, DECLARAMOS desierto el Concurso
de Méritos y Oposicién llevado a cabo para cubrir las vacantes.

La declaratoria de desierto ha sido realizada por motivo de haber incurrido en la causal b)
Cuando no existiere postulantes que obtengan por lo menos setenta sobre cien puntos
(70/100) en las pruebas de conocimientos técnicos y las pruebas psicométricas;
determinada en el articulo 40 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal. La decisién ha sido fundamentada en los siguientes hechos, conforme consta en el
expediente y en los reportes subidos en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del

Trabajo:

e Los postulantes de los puestos que s¢ presentaron a la fase de la toma de pruebas
técnicas y psicométricas, no obtuvieron un puntaje igual o superior a setenta puntos
(70) razén por la cual no pasaron a la siguiente fase, por lo cual declaramos desierta
la siguiente partida: 1 partida para el cargo: Servidor Publico Servicios Técnico
(Vulcanizador) SPS 2; ademés, por la escasa concurrencia de postulantes para el
puesto de Vulcanizador requerimos se modifique el perfil de puesto en la parte de la
instruccioén formal de bachillerato a educacion basica bajo aprobacion de la maxima

autoridad.



Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del Concurso,
para que proceda a subir las resoluciones adoptadas a la plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros
del Tribunal:

— Wt
Psic. Marlene Lucila Chimbo Shiguanga\ il R
Vice Prefecta Sl OB el
Cepref

Delegado/a de la Autoridad nominadora

Ing. Sergio Alberto Villalta Carrera :
Director de Apoyo Mantenimiento, Transporte y Maquinatia
Responsable de la Unidad Requirente N0
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‘g. Fanzia Zoraida Cabrera Vega > g P
Directora de Apoyo de Talento Humand-., 4, gnr0 HUMA
Responsable de la Unidad de Talento Humano "-. .
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