Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

Secretaria General

PREFECTURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 082-GADPN

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
NAPO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica,
reconoce como parte del Sector Publico a las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica establece que:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion?;

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador determina que la ley definira “..y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracién y cesacion defunciones de sus servidores”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 252 de la Constitucion determina que la prefecta o
prefecto sera la maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 263 de la Constitucion estipula de las competencias
exclusivas de los gobiernos provinciales y el N°4 tipifica a la gestion
ambiental provincial.

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion sehala que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los GAD’s y regimenes especiales prevista
" en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno. Parrafo tercero: La autonomia administrativa
nsiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion
\sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus

e TR . PR e L LT S o TR T

Av. Juan Monfalvo y Olmedo esq.
Central telefénica: 593 6 2886428, Prefectura: 593 6 2886503. Fax: 593 6 2870 140
email: prefectura@napo.gob.ec
www.napo.gob.ec



Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

Secretaria General

PREFECTURA

competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 41 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en las funciones del gobierno auténomo
descentralizado provincial, literal e) Ejecutar las competencias exclusivas y
concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley y en dicho marco
prestar los servicios publicos, construir la obra publica provincial,
fomentar las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad,
gestion ambiental, riego, desarrollo agropecuario y otras que le sean
expresamente delegadas o descentralizadas, con criterios de calidad,
eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el articulo 49 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon en las atribuciones del Prefecto o
Prefecta, literal h) sefala:“Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico -
funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y
remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demds
servidores publicos de libre nombramiento y remociéon del gobierno
auténomo descentralizado provincial’;

Que, el articulo 360 del COOTAD establece que la administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera
auténoma y se regulara por-las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales;

Que, el Reglamento General de la LOSEP, en el articulo 153, estipula de la

creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo
' sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y aprobara la creacion de
E los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y
“ objetivos de cada unidad, area o procesos, de conformidad con la

planificacién estratégica institucional, el plan operativo anual de talento

humano y la administracién de procesos, en funcion de lo dispuesto en

‘este Reglamento General y de las necesidades de los procesos internos de

cada institucién, planes estratégicos y operacionales y sus
disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso.
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Se exceptuan de los informes de creacion de puestos, establecido en el
inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y
las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Que, el Consejo Nacional de Competencia, Mediante Resolucion 005-
CNC-2014 del 6 de noviembre del 2014, publicada en el tercer
suplemento del Registro Oficial 415 de 13 de enero de 2015. Expide la
regulacién para el ejercicio de la competencia de gestion ambiental, a
favor de los gobiernos auténomos descentralizados provinciales,
metropolitanos, municipales y parroquiales rurales, el articulo 1 dispone
asumir e implementar el ejercicio de la competencia de gestion
ambiental, por parte de los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales, metropolitanos, municipales y parroquiales, en €l ambito de
sus circunscripciones territoriales.

Que, el articulo 9 del tercer suplemento del Registro Oficial 415 de 13 de
enero de 2015, dispone que en el arco de la competencia de gestion
ambiental, corresponde a los gobiernos autéonomos descentralizados
provinciales las facultades de rectoria local, planificacion local,
regulaciéon local, control local y gestion en su respectiva circunscripciéon
territorial.

Que, la Ordenanza que Regula la Acreditacién en todos los Procesos
Relacionados con la Prevencién, Control y Seguimiento de la
Contaminaciéon Ambiental del GAD Provincial de Napo, en el articulo 31
estipula de la Comisaria Ambiental: “La o el Comisario Ambiental es la
Autoridad sancionadora del Gobierno -Autéonomo Descentralizado
Provincial de Napo, y es la instancia competente para llevar a cabo los
procesos administrativos sancionatorios en materia ambiental. La
! Comisaria Ambiental contara con su propio equipo de trabajo que estara
& conformado por lo minimo de un Abogado/a, Secretaria/o, Ingeniera y/o
\ Ambiental o afines”

Que, mediante Oficio N° 166-2018-DGAI de fecha 23 de julio de 2018,
. suscrito por la Abogada Inés Shiguango- Directora de Gestion Ambiental e

Intercultural, realiza un insistido de la urgencia de designar mediante
~ accién de personal al Comisario Ambiental a fin de dar cumplimiento a lo
blecido en el articulo 31 de la Ordenanza que Regula la Acreditacion
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en todos los Procesos Relacionados con la Prevenciéon, Control y
Seguimiento de la Contaminacién Ambiental del GAD Provincial de Napo.

Que, mediante Memorando Nro. 070-2018-DGAI de fecha 27 de julio de
2018, suscrito por la ingeniera Inés Shiguango - Directora de Gestién
Ambiental e Intercultural, remite la denominacién de puesto, perfil y
propuesta de diagrama estructural de la Direccion de

Que, mediante Memorando Nro. 0781-2018-DGF de fecha 21 de agosto de
2018, suscrito por €l Ing. Pablo Andrés Villavicencio Pérez — Director de
Gestion Financiera, remite la existencia de la disponibilidad de fondos con
aplicacion a la partida presupuestaria No.
30.02.000.005.730602.000.15.01.000.02.02.05.01.001, para la creacion
del puesto Comisario Ambiental.

Que, la Ing. Zoraida Cabrera Vega, Subdirectora de Talento Humano
mediante memorando No. 0851-2018- DAGTH, de 28 de agosto de 2018,
remite el informe técnico, concluyendo que se justifica la creaciéon del
puesto Comisario Ambiental en la Unidad de Autoridad y Calidad
Ambiental de la Direccion de Gestion Ambiental e Intercultural, para
garantizar el fiel cumplimiento de las competencias ambientales
atribuidas al Gobierno Provincial de Napo, para la prevencion, control y
mitigacion de los impactos ambientales generados.

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 065-GADPN del 29 de
diciembre de 2017, el Prefecto Provincial de Napo expidi6 el Manual de
Clasificacion de Puestos que rigen en el GAD Provincial;

Que, el articulo 50 literal h) del COOTAD, faculta al Prefecto Provincial
resolver, administrativamente, todos los asuntos correspondientes a su
cargo, vy expedir la estructura organico funcional del gobierno auténomo
descentralizado provincial en concordancia con €l Art. 364 del mismo
cuerpo legal, los ejecutivos de los GADs podran dictar o ejecutar para el
cumplimientos de sus fines, actos administrativos, actos de simple
administracién, contratos administrativos y hechos administrativos;

Que, la psicéloga Marlene Chimbo Shiguango, Prefecta Encargada con
memorando N° 277-2018-P, de 28 de agosto de 2018, dispone la
elaboracién de una resolucién administrative para crear el puesto de
 Comisario Ambiental en la Direccién de Gestion Ambiental e Intercultural
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y se incluya en el distributivo de remuneraciones y en el manual de
clasificacién de puestos del GAD Provincial de Napo, y;

en virtud de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del Art.
240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y los Articulos 49 y
50 literal h) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD,

RESUELVE

Art. 1.-Con sustento en el Informe Técnico de creacion de puesto suscrito
por la Directora de Apoyo de Talento Humano, en el distributivo de
remuneraciones de los servidores del GAD Provincial de Napo, créase la
partida presupuestaria para el puesto de Comisario Ambiental en la
Direcciéon de Gestion Ambiental e Intercultural.

Art. 2.-Reformar el Manual de Clasificacion de Puestos del GAD Provincial
de Napo e incluir el perfil de puesto para el Comisario Ambiental en la
Direccién de Gestion Ambiental e Intercultural y remplazar el Organico
Estructural Interno de la Direccién por el organigrama que se anexa a la
presente resolucion.

Articulo Final.-De la aplicacion de la presente resolucién encarguese a la
Direccién de Gestion Financiera, Direccion de Gestion Ambiental e
Intercultural y a la Direccién de Apoyo de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura de Napo, a los 29 dias del
\ mes de agosto de 2018.

\Dr.s;_rgi Chacon Padilla
PREFEC ROVINCIAL DEL NAPO
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Memorando Nro. 0277-2018-P

Tena, 28 de agosto de 2018

PARA: Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Nufiez
Directora de Gestién de Secretaria General

ASUNTO: Solicitando elaboracién de Resolucién Administrativa

Adjunto remito a usted, el memorando No. 0851-2018-DAGTH. de fecha 28 de agosto de
2018, suscrito por la Ingeniera Fanzia Cabrera-Directora de Apoyo de Talento Humano.
a fin de que proceda a la elaboracién de la Resolucién Administrativa correspondiente.
para la creacién de un puesto de Comisario Ambiental en la Direccién de Gestion
Ambiental e Interculturalidad y se incluya en el distributivo de remuneraciones y en el
manual de clasificacion de puestos del GAD Provincial de Napo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Alentamente,

()
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Psic. Marlene Lucila Chimbo Shiguan
PREFECTO PROVINCIAL, SUBROG

Relerencias:
- 0851-2018-DAGTH

Anexos:
- informe comisario ambiental y documentos.pdf
- memorando 0851-2018-gagth.pdf
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DIRECCION DE APOYO DE GESTION DE TALENTO HUMANO #
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Mgtr. Lizbeth Nagashira Paredes Nufiez ’% X2
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Directora de Gestién de Secretaria General \

ASUNTO: Remitiendo Informe Técnico para Creacion de Puesto - COMISARIO
AMBIENTAL

En atencién al Memorando N° 1676-2018- DGA, de fecha 14 de agosto de 2018 suscrito
por el Director Administrativo, mediante el cual solicita se emita un informe respecto a la
propuesta elaborada por la Abg. Inés Shiguango, a fin de que se proceda a la creacion de
un puesto denominado COMISARIO AMBIENTAL. En tal virtud me permito poner a su
consideracién el Informe Técnico y documentos habilitantes que se anexan con el
respectivo anélisis y requerimiento de creacién del puesto en mencién; peticion
formulada como parte indispensable para el cumplimiento de las competencias
ambientales atribuidas al Gobierno Provincial de Napo.

Por lo expuesto, se solicita emitir la resolucion administrativa que corresponda, a fin de
crear el puesto de Comisario Ambiental en la Direccion de Gestion Ambiental e
Intercultural y se incluya en el distributivo de remuneraciones y en el manual de
clasificacion de puestos del GAD Provincial de Napo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Referencias:
- 0764-2018-DGAI

W Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886428 ext.: 108
“ Documerio gensrado por Ouipus e-mail: talentohumano@napo.gob.ec
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Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION DE APOYO DE GESTION DE TALENTO HUMANO ”,

Memorando Nro. 0851-2018-DAGTH
Tena, 28 de agosto de 2018

Anexos:

- informe comisario ambiental y documentos.pdf

Copia:

ay

Ab. Ines Marcelina Shiguango Chimbo
Directora de Gestiéon Ambiental e Intercultural

W

* Dacumenta generade por Quipux

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886428 ext.: 108
e-mail: talentohumano@napo.gob.ec

22



GOBIERNO AUTONOMO
w DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO
DIRECCION DE APOYO DE TALENTO HUMANO

Pagina:1 de 10

INFORME TECNICO

PREFECTURA

Obras que cambian vidas!

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

DIRECCION DE APOYO DE TALENTO HUMANO

“INFORME TECNICO DE REQUERIMIENTO

DE CREACION DEL PUESTO DE COMISARIO
AMBIENTAL”

AGOSTO 2018
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INFORME TECNICO
NOMBRE DE LA UNIDAD - Direccion de Apoyo de Talento Humano
RESPONSABLE : Ing. Fanzia Zoraida Cabrera
CARGO : Directora de Apoyo de Talento Humano
FECHA : 22 de agosto de 2018

1. ANTECEDENTES:

La Direccién de Apoyo de Talento Humano es una édrea estratégica de direccién cuyo objetivo es obtener
la méxima creacién de valor para la Organizacion, a través de la administracion eficiente de los
diferentes subsistemas que la componen: planificacién del Talento Humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccioén de personal; formacion y capacitacién y evaluacion del desempefio.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo de conformidad con las disposiciones de
la Constitucién de la Republica, el Cédigo Organico Territorial Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD; expide el Estatuto del GAD Provincial de Napo, entidad asociativa de caracter provincial,
como persona de derecho publico; con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
patrimonio propio. Entre sus competencias ha definido a la Planificacién del Talento Humano como el
analisis de necesidades cuantitativas y cualitativas del Talento Humano que requiera la institucion para
su eficaz y eficiente funcionamiento, con la finalidad de alcanzar metas y objetivos estratégicos en bien
de la comunidad de la provincia de Napo.

Mediante Memorando Nro. 0670-2018-DGAI de fecha 27 de julio de 2018, suscrito por la Ab. Inés
Marcelina Shiguango Chimbo — Directora de Gestién Ambiental e Intercultural, solicita la creacion del
Puesto para Comisario/a Ambiental como parte indispensable para el cumplimiento de las competencias
ambientales.

Con Memorando Nro. 1676 -2018-DGA de fecha 14 de agosto de 2018, el Ing. Juan Pablo Ramirez —
Director Administrativo solicita emitir un informe respecto a la propuesta elaborada por la Abg. Inés
Shiguango, a fin de que se proceda a la creacion de un puesto denominado Comisario Ambiental, en
cumplimiento a la normativa vigente que dispone que los gobiernos autonomos descentralizados
provinciales se encargaran de la regulacién ambiental.

Mediante Memorando Nro. 0781-2018-DGF de fecha 21 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Pablo
Andrés Villavicencio Pérez — Director de Gestion Financiera, remite la partida presupuestaria para el
puesto en mencion.

Con Memorando N° 0764-2018-DGAI, de fecha 22 de agosto de 2018, suscrito por la Abg. Inés
Marcelina Shiguango Chimbo — Directora de Gestion Ambiental e Intercultural del GADPN, remite las
actividades que estarén a cargo del puesto de Comisario Ambiental.
#
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886 - 428
Tena-Napo
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2. BASE LEGAL:
Constitucion de la Repiiblica de Ecuador

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Se declara de interés piiblico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas,
la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién del dafio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados.

Art. 263.- Los gobiernos provinciales tendran las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de las otras que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial.
2. Planificar, construir y mantener el sistema vial de ambito provincial, que no incluya las
zonas urbanas.

3. Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regional, obras en cuencas y micro cuencas.

4. La gestion ambiental provincial.

5. Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego.

6. Fomentar la actividad agropecuaria.

7. Fomentar las actividades productivas provinciales.

8. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

En el &mbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas
provinciales.

Art. 399.- El ejercicio integral de la tutela estatal sobre el ambiente y la corresponsabilidad de
la ciudadania en su preservacion, se articulara a través de un sistema nacional descentralizado
de gestion ambiental, que tendré a su cargo la defensoria del ambiente y la naturaleza.

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD

Art. 4.- Fines de los gobiernos autonomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados:

d) La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente
sostenible y sustentable;

Art. 41.- Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado provincial las
siguientes:

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886 - 428
Tena-Napo




GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO Pagina:4 de 10
DIRECCION DE APOYO DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO

¢) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley
y, en dicho marco, prestar los servicios publicos, construir la obra piiblica provincial, fomentar
las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad, gestion ambiental, riego,
desarrollo agropecuario y otras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas, con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Ley Organica de Servicio Piblico

Art. 57.- De la creaciéon de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
creacion de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberé adjuntar el informe de las unidades
de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas
en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al 4mbito de la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas.

Reglamento de General de la LOSEP,

Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de
necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de
la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP.

Art. 153.- De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo
sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobaré la creacién de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, area o procesos, de
conformidad con la planificacién estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humano y la administracion de procesos, en funcién de lo dispuesto en este Reglamento General
y de las necesidades de los procesos internos de cada institucién, planes estratégicos y
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del
Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptiian de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades
y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de

Empresas Publicas.

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886 - 428
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Resolucién No. 0005-CNC-2014, Publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 4@1{5
fecha 13 de enero de 2015.

Art. 1.- Objeto.- Asiimase € impleméntese el ejercicio de la competencia de gestion ambiental,
por parte de los gobiernos autonomos descentralizados provinciales, metropolitanos,
municipales y parroquiales rurales, en el ambito de su circunscripcion territorial.

Art. 9.- Facultades de los gobiernos auténomos descentralizados provinciales.- En el marco
de la competencia de gestion ambiental, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales las facultades de rectoria local, planificacion local, regulacion
local, control local y gestién en su respectiva circunscripcion territorial.

Art. 13.- Control provincial.- En el marco de la competencia de gestion ambiental corresponde
a los gobiernos auténomos descentralizados provinciales, enmarcados en la normativa
ambiental nacional, ejercer las siguientes actividades de control de incidencia provincial:

1. Otorgar licencias ambientales, una vez que el gobierno autdnomo descentralizado provincial
se haya acreditado como autoridad ambiental de aplicacion responsable ante el Sistema Unico
de Manejo Ambiental.

2. Otorgar licencias ambientales, una vez cumplida su acreditacion, a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales que ejecuten por administracion directa obras que requieran de
licencia ambiental, dentro del plazo méximo establecido por ordenanza provincial en
concordancia con la normativa nacional vigente.

Ordenanza que Regula la Acreditacion en todos los procesos relacionados con la
prevencion, control y seguimiento de la Contaminaciéon Ambiental del GADPN.

Art. 31.- De la Comisaria Ambiental.- La o el Comisario Ambiental es la Autoridad
sancionadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y es la instancia
competente para llevar a cabo los procesos administrativos sancionatorios en materia
ambiental.

La Comisaria Ambiental contarad con su propio equipo de trabajo que estard conformado por
lo minimo de un Abogado/a, Secretaria/o, Ingeniera y/o Ambiental o afines.

Resolucién Administrativa 064-GADPN del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, mediante Resolucion
Administrativa 064-GADP de fecha 29 de diciembre de 2017, expide y aprueba el Reglamento
para el Manejo Técnico de los Subsistemas de Gestion de Talento Humano del GADPN.

Art. 4.- De los responsables.- Al prefecto provincial le corresponde:

o e e o e ——— S ST e e e s e e )
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e Emitir las directrices y lineamientos para la implementacion de la planificacion del
talento humano en el GADPN.

o Emitir resoluciones para creacién y supresion de puestos, de conformidad a lo
establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

3. ANALISIS TECNICO:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo GADPN, concibe a su talento
humano como su activo mds importante para cumplir su misién, valorando permanentemente
sus conocimientos, habilidades y destrezas que le hacen competente para contribuir a los
propésitos del direccionamiento estratégico institucional y el logro de los objetivos generales
y especificos propuestos para la consecucién de las metas planteadas.

Uno de los objetivos institucionales es la mejora continua de procesos, para ello es
indispensable el fortalecimiento de las propias capacidades del Gobierno Provincial, por esta
razén, redisefiar una arquitectura institucional acorde a las nuevas competencias plasmadas
en el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial (COOTAD), se vuelve primordial para
alcanzar las metas trazadas en el Plan de Desarrollo provincial y a su vez contribuyan a
alcanzar las metas del Plan Nacional del Buen Vivir.

En este contexto, el GAD Provincial de Napo realizo el proceso de creacion de puestos, con
el objetivo de fortalecer la capacidad técnica y operativa que le permita cumplir con las
competencias constitucionales y legales, por lo cual, para viabilizar la incorporacion de
nuevos servidores se realizo el proceso de Concurso de Méritos y Oposicion.

La Cémara de Consejo en Pleno, el 7 de diciembre de 2017 aprobé la Ordenanza que regula la
escala de remuneraciones para las y los servidores del GAD Provincial de Napo, cuya
Disposicion Transitoria Unica dispone: “De conformidad con las atribuciones del Consejo
Provincial establecidas en el literal “a” del articulo 47 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,...se aprueba el distributivo de remuneraciones que
regira en el afio 2018, asi como las remuneraciones propuestas para las servidoras y servidores
del Gobierno Provincial Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y que se lo incorpora
como parte integrante de esta ordenanza para su aplicacion™;

En atencién a la peticién formulada por la Ab. Inés Marcelina Shiguango — Directora de Gestion
Ambiental e Intercultural, que mediante Memorando Nro. 0670-2018-DGALI de fecha 27 de
julio de 2018, solicita se considere la creacion del puesto para el Comisario/a Ambiental como
parte indispensable para el cumplimiento de las competencias ambientales.

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886 - 428
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Me permito manifestar al respecto que de conformidad a la Estructura Organizacional por
procesos y el Organico posicional de la Direccion de Gestion Ambiental e Intercultural vigente
del GADP de Napo, esta area se conforma y funciona de la siguiente manera:

- 1 Directora de Gestion,
- 1 Asistente de Apoyo Administrativo,

Unidad de Autoridad v Calidad Ambiental conformada de la siguiente manera:

- 2 Analistas de Autoridad y Calidad Ambiental,
- 1 Analista de Regulacién Ambiental,

- 3 Analistas de Fiscalizacion Ambiental,

- 1 Analista de Regularizacién Minera,

- 1 Asistente de Apoyo Administrativo,

Unidad de Patrimonio Natural conformada de la siguiente manera:

- 2 Analistas de Patrimonio Natural y Forestal
- 1 Asistente de Apoyo Administrativo

Unidad de Educacién Ambiental conformada como detallo a continuacién:

- 2 Analistas de Educacion Ambiental

Direccién de Apoyo de Gestion de la Interculturalidad

- 1 Director de Apoyo
- 2 Analistas de Interculturalidad
- 2 Servidores Publicos de Apoyo

Bajo este argumento la Direccién de Apoyo de Talento Humano ha procedido con el analisis
respectivo de la peticién suscitada por parte de la Directora de Gestion Ambiental y se
considera que es estrictamente necesario crear el puesto de COMISARIO AMBIENTAL dentro
de la unidad de Autoridad y Calidad Ambiental ya que de conformidad a lo preceptuado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 263, en concordancia con el articulo
41 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; los
Gobiernos Provinciales tendran dentro de sus competencias exclusivas, La Gestién Ambiental,
misma que comprende las facultades de rectoria local, planificacién local, regulacion local,
control local y gestion en su respectiva circunscripcion territorial.

M
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Con Resolucion Nro. 381 emitida por el Ministerio del Ambiente y publicada en el Registro
Oficial No. 364 de fecha 04 de septiembre del 2015 se Otorga, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo la acreditacion como Autoridad Ambiental de Aplicacion
responsable (AAAr), y; la autorizacién de utilizar el sello del Sistema Unico de Manejo
Ambiental, SUMA.

Adicionalmente el GAD Provincial de Napo mediante ORDENANZA QUE REGULA LA
ACREDITACION EN TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL,
de fecha 07 de abril del 2016, en su Capitulo X sobre Infracciones, Procedimiento y Sanciones,
Articulo 31 manifiesta lo siguiente “La o el Comisario Ambiental es la Autoridad sancionadora
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y es la instancia competente para
llevar a cabo los procesos administrativos sancionatorios en materia ambiental...”

En tal virtud surge y se justifica la necesidad de creacion del siguiente puesto:

PERFILES DE LOS PUESTOS A CREACION

DENOMINACION DEL COMISARIO AMBIENTAL

PUESTO

TIPO DE PROCESO AGREGADOR DE VALOR

UNIDAD DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E
INTERCULTURAL / UNIDAD DE AUTORIDAD Y
CALIDAD AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL DIRECTIVO 2

ROL DEL PUESTO SUPERVISOR DE MACROPROCESO

RMU. 1.923,84

MISION Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos
de la naturaleza y derechos provinciales ciudadanos a
través de la instauracién del debido proceso, asi como
asesorar a las autoridades del GAD Provincial de Napo
en materia de responsabilidad administrativa

Con Memorando N° 0764-2018-DGAL, de fecha 22 de agosto de 2018, suscrito por la Abg. Inés
Marcelina Shiguango Chimbo — Directora de Gestion Ambiental e Intercultural del GADPN,
remite las siguientes actividades para el puesto en mencion:

COMISARIO AMBIENTAL

o Ejecutar la facultad sancionadora e instaurar los procesos sancionatorios por
responsabilidad administrativa y que resuelve en virtud de las infracciones cometidas
de conformidad con las ordenanzas de gestién ambiental y normativa ambiental vigente.

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886 - 428
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e Recepcion de denuncias.
e Ejecutar los procesos y emitir resoluciones.
e Realizar inspecciones de campo en coordinacion con el equipo técnico.

o Realizar las diferentes acciones para emprender acciones legales cuando se verifique un
incumplimiento de la normativa ambiental y ordenanzas ambientales.

e Lograr la aplicacion de sanciones por incumplimiento a las ordenanzas y demas
normativa ambiental.

e Llevar los procedimientos administrativos de juzgamiento e imponer las sanciones
correspondientes a las infracciones de las ordenanzas ambientales a su cargo.

e Coordinar las inspecciones y visitas para el monitoreo de las actividades, obras y
proyectos que generen riesgos ambientales de alcance provincial.

Para concluir con el presente andlisis, la direccion Financiera, mediante memorando No.
0781-2018 -DGF de fecha 21 de agosto de 2018, remite la existencia de la disponibilidad de
fondos con aplicacion a la partida presupuestaria No.
30.02.000.005.730602.000.15.01.000.02.02.05.01.001 aplicada al presupuesto
correspondiente al afio 2018.

4. CONCLUSION:

Toda vez que se ha procedido con el andlisis respectivo se concluye que existe la necesidad y
se justifica la creacion del puesto de COMISARIO AMBIENTAL en la Unidad de Autoridad
y Calidad Ambiental de la Direccion de Gestion Ambiental e Intercultural, para garantizar el
fiel cumplimiento de las competencias ambientales atribuidas al Gobierno provincial de Napo
y de esta manera establecer los lineamientos ambientales, para la prevencién, control y
mitigacion de los impactos ambientales generados.

Se adjunta al presente, la debida documentacion habilitante: Memorandos de requerimientos y
certificacion de disponibilidad de fondos, remitido por la Direccion Financiera del GADPN.
5. RECOMENDACIONES :

Por lo expuesto y de acuerdo al andlisis técnico se recomienda:

a) Remitir a la méxima autoridad el presente informe técnico para su debido andlisis y
aprobacion.

e e e e e e e e e T e e e e
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b) Crear mediante Resolucion Administrativa el puesto de COMISARIO AMBIENTAL en
la Unidad de Autoridad y Calidad Ambiental de la Direccién de Gestion Ambiental e
Intercultural del GAD Provincial de Napo.

c) Realizar una reforma al manual de clasificacion de puestos vigente del GAD
Provincial de Napo y al Distributivo de Remuneraciones mediante la inclusién del
perfil objeto del presente anélisis.

Atentamente

o

g Fanzia Zoraida Cabrcrl Vega ' TALENTO Humm

DIRECTORA DE APOYO DE TALENTO HUMAN 0

---------

Elaborado por:
Ing. Ana Yanouch Jiménez
ANALISTA 2 DETH.
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REFECTURA

Memorando Nro. 0764-2018-DGAI

Tena, 22 de agosto de 2018

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Directora de Apoyo de Talento Humano

ASUNTO: Alcance al Memorando No. 0763-2018-DGAI - ACTIVIDADES DEL
PERFIL DEL PUESTO DE COMISARIO/A AMBIENTAL

En atencién al Memorando No. 0823-2018-DAGTH del 22 de agosto del 2018, mediante
el cual la Direccion de Apoyo de Talento Humano, solicita las actividades que ejecutara
el comisario ambiental.

Al respecto me permito detallar las actividades que estardn a cargo del puesto de
Comisario Ambiental:

® Ejecutar la facultad sancionadora e instaurar los procesos sancionatorios por

responsabilidad administrativa v que resuelve en virtud de las infracciones

cometidas de conformidad con las ordenanzas de gestion ambiental v normativa

ambiental vigente.

Recepcion de denuncias

Ejecutar los procesos y emitir resoluciones

Realizar inspecciones de campo en coordinacion con el equipo técnico.

Realizar las diferentes acciones para emprender acciones legales cuando se verifique

un incumplimiento de la normativa ambiental y ordenanzas ambientales.

Lograr la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las ordenanzas y demds

normativa ambiental.

@ [levar los procedimientos administrativos de juzgamiento e imponer las sanciones
correspondientes a las infracciones de las ordenanzas ambientales a su cargo

@ Coordinar las inspecciones y visitas para el monitoreo de las actividades, obras y
proyectos que generen riesgos ambientales de alcance provincial

Para el efecto adjunto la ORDENANZA QUE REGULA LA ACREDITACION EN
TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL; el perfil
del puesto del Comisario Ambiental; y la propuesta del diagrama estructural de la
Direccion de Gestion Ambiental e Intercultural.

Particular que informo para los fines pertinentes: Frecrons G.AD PROVINCIALDEN ﬂpﬂ‘l

73 DIRECCION DE APOYO DE TALEKTD HUMAKD

s RECIBID
Fe . YP;%’ ................. Hura.?...ﬁ::
e gt
Atentamente, k‘_’*_??‘lf“’“?-““'@ ==u:3=_=_"_ sttt |
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FPREFECTURA

/.. Memorando Nro. 0764-2018-DGAI
\ Tena, 22 de agosto de 2018

STION
e g

TURAL .-

g
' elinﬂghiguango Chimbo
DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL

Referencias:
-0823-2018-DAGTH

Anexos:
- perfil comisario ambiental.docx
- diagrama_estructural dgai.pdf
- ordenanza aprobada consejo.pdf

Copia:
Sra. Rocio del Oriente Chavez Vaca
Asistente de Apoyo Administrativo 3

Sr. Remigio Luis Lopez Zurita
Asistente de Apoyo Administrativo 3

np
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Memorando Nro. 0823-2018-DAGTH

Tena, 22 de agosto de 2018

PARA: Ab. Ines Marcelina Shiguango Chimbo
Directora de Gestién Ambiental e Intercultural

ASUNTO: Solicitando Actividades Comisario Ambiental

En atenciéon al Memorando Nro. 1676-2018-DGA de fecha 14 de agosto de 2018,
suscrito por el Director Administrativo, mediante el cual solicita emitir un informe
respecto a su propuesta de que se proceda con la creacién de un puesto denominado
Comisario Ambiental remitido a la maxima autoridad, mediante memorando Nro.
0670-2018-DGALI de fecha 27 de julio de 2018. Por lo expuesto me permito solicitar de
la manera mas comedida se sirva enviar por escrito las actividades que ejecutard el
Comisario Ambiental.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente, ; \“\,':\.C!*%L O@
N/ ] m S rerECTURA & A
" !t/ o NP 2
oo fufers / % W e
Igg/i:anna Zoraida Cabrera Vega/ Dfﬁ’ CC[QH it pE APOYY !

DIRECTORA DE APOYO DE TALENTO HHMM@UMAN 0.
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Memorando Nro. 0781-2018-DGF

Tena, 21 de agosto de 2018

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Directora de Apoyo de Talento Humano

ASUNTO: Enel Texto.-

En atencién al memorando Nro. GADPN-DGAI-2018-0166 de fecha 23 de julio de 2018,
emitida el 13 de agosto de 2018 por Prefectura, envio informacién para el proceso
administrativo correspondiente:

Puesto N° Partida presupuestaria
Comisario Ambiental 30.02.000.005.730602.000.15.01.000.02.02.05.01. 001

Atentamente,

Ing. Pablo ;ndres Villa 1cenc1o Perez

DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA
l
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DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA yr
/

Memorando Nro. 1676-2018-DGA.

Tena, 14 de agosto de 2018

PARA: Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Directora de Apoyo de Talento Humano

ASUNTO: EMITA INFORME.-

Con memorando No 0670 2018 DGALI, la Abg. Inés Shiguango — Directora de Gestion
Ambiental e Intercultural, comunica que la Comisaria Ambiental es parte indispensable
para el cumplimiento de competencias ambientales.

Que mediante Resolucion 005-CNC-2014 del 06 de noviembre del 2014, publicado en el
Registro Oficial No. 415 el 13 de enero del 2015 se Expide la regulacién para el
ejercicio de la competencia de gestibn ambiental, a favor de los gobiernos
autébnomos  descentralizados provinciales, metropolitanos, municipales y
parroquiales.

Que mediante Resolucion 381 del 03 de junio del 2015, publicado en el Registro Oficial
No. 364 el 04 de septiembre del 2015 se Otorga, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo la acreditacién como Autoridad Ambiental de
Aplicacion responsable (AAAr), y; la autorizacion de utilizar el sello del Sistema
Unico de Manejo Ambiental, SUMA.

Que mediante ORDENANZA QUE REGULA LA ACREDITACION EN TODOS LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL del 07 de abril del 2016.,
manifiesta que “La o el Comisario Ambiental es la Autoridad sancionadora del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de NAPO, y es la instancia competente para llevar
a cabo los procesos administrativos sancionatorios en materia ambiental La Comisaria
Ambiental contard con su propio equipo de trabajo que estard conformado por lo minimo
de un Abogado/a, Secretaria/o, Ingeniera Ambiental y/o afines”.

Por lo que solicita la creacion del Puesto para el Comisario/a Ambiental y la designacion
de un Secretario/a, para lo cual adjunta el perfil del puesto del Comisario Ambiental y la
propuesta del diagrama estructural de la Direccion de Gestion Ambiental e Intercultural.

Por los antecedentes expuestos y considerando que la normativa vigente dispone que los
gobiernos auténomos descentralizados provinciales, se encargaran de la regulacion
ambiental y de acuerdo a la sumilla insertada por la maxima autoridad, agradeceré a usted
emita un informe respecto a la propuesta elaborada por la Abg. Inés Shiguango, a fin de

. que proceda a la creacién de un puesto denominado COMISARIO AMBIENTAL.

Atentamente,

a._n-( Py
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Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
fp—

PREFICTURA

Memorando Nro. 1676-2018-DGA

Tena, 14 de agosto de 2018

Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia

DIRECTOR DE GESTION ADMINISTR#]
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Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL I
1 id

Memorando Nro. 0670-2018-DGAI
Tena, 27 de julio de 2018

. . . . ) $ Sk N O
PARA: Dr. Sergio Enrique Chacén Padilla . {’,/,{)/4 et 45—-”?""% ;{
Prefecto Provincial <=

ASUNTO: SOLICITANDO LA CREACION DEL PUESTO DE UN COMISARIO/A
AMBIENTAL Y DESIGNACION DE SECRETARIA/O

De mi consideracion;

Por las atribuciones que confiere a cste nivel de Gobierno el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, articulo 395, como es el
gjercicio de la potestad sancionadora, la Comisaria Ambiental es parte indispensable para
¢l cumplimiento de competencias ambientales.

Que mediante Resolucion 005-CNC-2014 del 06 de noviembre del 2014, publicado en el
Registro Oficial No. 415 el 13 de enero del 2015 se Expide la regulacién para el
ejercicio de la competencia de gestién ambiental, a favor de los gobiernos autonomos
descentralizados provinciales, metropolitanos, municipales y parroquiales.

Que mediante Resolucién 381 del 03 de junio del 2015, publicado en el Registro Oficial
No. 364 el 04 de septiembre del 2015 se Otorga, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo la acreditacién como Autoridad Ambiental de
Aplicacién responsable (AAAr), y; la autorizacién de utilizar el sello del Sistema
Unico de Manejo Ambiental, SUMA.

Que mediante ORDENANZA QUE REGULA LA ACREDITACION EN TODOS LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL del 07 de abril del 2016.,
manifiesta que “La o el Comisario Ambiental es la Autoridad sancionadora del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de NAPO, y es la instancia competente para llevar
a cabo los procesos administrativos sancionatorios en materia ambiental.

La Comisarta Ambiental contard con su propio equipo de trabajo que estard conformado
por lo minimo de un Abogado/a, Secretaria/o, Ingeniera Ambiental y/o afines”.

En este sentido me permito solicitar la creacion del Puesto para el Comisario/a Ambiental
y la designacion de un Secretario/a, para lo cual adjunto el perfil del puesto del Comisario
Ambiental y la propuesta del diagrama estructural de la Direccién de Gestion Ambiental e
Intercultural.
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Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL .
7

Memorando Nro. 0670-2018-DGAI

Tena, 27 de julio de 2018

- comisario ambiental perfil de puesto.docx
- diagrama estructural dgai.pdf

Copia:
Sra. Rocio del Oriente Chavez Vaca
Asistente de Apoyo Administrative 3

Sr. Remigio Luis Lépez Zurita
Asistente de Apoyo Administrative 3

Ing. Luis Eduardo Mufioz Averos
Analista 3 de Calidad y Autoridad Ambiental

Ing. Juan Pablo Ramirez Ocafia
Director de Gestién Administrativa

Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
Directora de Apoyo de Talento Humano

np
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Comisario Ambiental

Datos de identificacion

Tipo de proceso Agregador de Valor
Proceso Gestién de Ambiente
Proceso Gestion de Ambiente
Cadigo GAM 018
Denominacion del puesto Comisario Ambiental
Nivel Directivo

Grupo ocupacional Directivo 2

Grado Jerarquico superior
Valoracion del puesto 980 ptos

Modalidad contractual

Libre nombramiento

Mision

Prevenir, garantizar, restablecer vy
reparar los derechos de la naturaleza
y derechos provinciales ciudadanos a
través de la instauracion del debido
proceso, asi como asesorar a las
autoridades del GAD Provincial de
Napo en materia de responsabilidad
administrativa

Actividades del puesto
Generales.

Especificas.

e Recepcion de denuncias

técnico.

Ejecutar la facultad sancionadora e instaurar los procesos
sancionatorios por responsabilidad administrativa y que resuelve en
vitud de las infracciones cometidas de conformidad con las
ordenanzas de gestién ambiental y normativa ambiental vigente.

o Ejecutar los procesos y emitir resoluciones

o Realizar inspecciones de campo en coordinacion con el equipo

o Realizar las diferentes acciones para emprender acciones legales
cuando se verifique un incumplimiento de la normativa ambiental y

ordenanzas ambientales.

Lograr la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las
ordenanzas y demas normativa ambiental.

Llevar los procedimientos administrativos de juzgamiento e imponer
las sanciones correspondientes a las infracciones de las ordenanzas
ambientales a su cargo




e Coordinar las inspecciones y visitas para el monitoreo de las
actividades, obras y proyectos que generen riesgos ambientales de
alcance provincial

Interfaz del puesto
Unidades administrativas, la comunidad y Ilas relaciones
interinstitucionales

Instrucciéon formal requerida

Nivel de Instruccion Tercer Nivel
Area de Conocimiento formal Abogado/Doctor en
requerido Jurisprudencia

Experiencia Laboral Requerida

e Tiempo De Experiencia e 2 afos

e Conocimiento en legislacion

ambiental.
e Haber realizado inspecciones
e Especificidad de la y peritaje ambiental.
Experiencia e Conocimiento en formacion de

expedientes y cuerpo legales.
e Haber llevado  procesos
Administrativos.

Habilidad de Gestion

Responsable de la unidad operativa de su unidad o proceso
Maneja y asigna los recursos de los procesos

Dirige y asigna responsabilidades de los equipos de trabajo
Controla el cumplimiento y los resultados del érea de procesos

Habilidad en la comunicacién

Tener una red ampliada y consolidada de contactos internos y
externos a la organizacion

Ejecutar actividades de integracion y direccién de equipos de trabajo
Brindar asesoria y asistencia a las organizaciones

Condiciones de trabajo
Desarrolla las actividades de trabajo en condiciones ambientales y
fisicas que implican alto riesgo ocupacional.

Toma de decisiones
Analiza las decisiones y desarrolla nuevas alternativas de solucion
con trascendencia en la gestion institucional

Rol del Puesto
Supervisor de macroproceso

Control de resultados
Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y
servicios, en funcion de los beneficiarios/usuarios




Monitorea, supervisa y evalua la contribucién de los equipos de
trabajo al logro de portafolio de productos y servicios

Determina estrategias, medios y recursos para obtener resultados
Responsable del manejo éptimo de los recursos asignados en la

organizacion

Destrezas

Descripcion de la destreza técnica

Relevancia

Alta

Media

Ba
ja

Mantenimiento de equipos

X

Monitoreo y control

Operacion y control

Organizacion de la informacion

> [>€ X

Organizacion de sistema

Orientacion / asesoramiento

Pensamiento analitico

Pensamiento conceptual

Pensamiento critico

Pensamiento estratégico

Percepcion de sistemas y entorno

Planificacion y gestion

MDD KX} 1%

Recopilacion de la informacién

Reparacion de equipos

Seleccion de equipos

Instalacién de equipos

Deteccion de averias

Disefio de tecnologia

P K

Expresion escrita

Expresion Oral

Generacion de ideas

> K| X

Destreza matematica

Habilidad analitica (sentido comun)

Identificacion de problemas

Inspeccion de productos o servicios

Distribucion de tareas

Juicio y toma de decisiones

> KK |} | X

Manejo de recursos financieros

X

Manejo de recursos materiales

X

Destrezas conductuales

Descripcion de la destreza

Relevancia

Alta

Media

Ba
ja

Trabajo en equipo

Orientacion de servicio

Qrientacion a los resultados

>




Flexibilidad

Construcciones de relaciones

Conocimiento del entorno organizacional

Iniciativa

Aprendizaje continuo

> XX
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Gobierno Autéonomo Descentralizado

w Provincial de Napo

O g oidatt DIRECCION DE APOYO DE GESTION DE TALENTO HUMANO ”‘

Memorando Nro. 0758-2018-DAGTH

Tena, 06 de agosto de 2018

PARA: Ing. Pablo Andres Villavicencio Perez
Director de Gestion Financiera

ASUNTQ: SOLICITANDO CERTIFICACION DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA PARA LA CREACION DE PUESTO DE
COMISARIO/A AMBIENTAL

La Direccion de Apoyo de Talento Humano, en atencién al Memorando N°
0670-2018-DGAI de la Abg. Inés Shiguango Directora de Ambiente e Interculturalidad,
mediante el cual presenta la necesidad del profesional técnico como es el Comisario/a
Ambiental, para el cumplimiento de las competencias y que constan en la ORDENANZA
QUE REGULA LA ACREDITACION EN TODOS LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LA CONTAMINACION AMBIENTAL de fecha 07 de abril del 2016, "La o el
Comisario Ambiental es la Autoridad sancionadora del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de NAPO, y es la instancia competente para llevar los
procesos administrativos sancionatorios en materia ambiental.” , en tal virtud es
necesario la creacion del puesto de libre nombramiento y remocion; en este contexto
solicito comedidamente la certificacion de disponibilidad de la partida presupuestaria de
acuerdo al siguiente detalle, de conformidad al Art. 2 de la Ordenanza que Regula la
Escala de Remuneraciones para las y los Servidores del GAD Provincial de Napo:

Codigo Grugo Puesto v Rol
Ocupacional
Director de
D2 Directivo 2 Apayo e 192384 | Supervisorde
Comisaria mMacroproceso
Ambiental
Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Fanzia Zoraida Cabrera Vega
DIRECTORA DE APOYO DE TALENTO HUMANO

Y
#~Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886428 ext.: 108
e i s e-mail: talentohumano@napo.gob.ec



Gobierno Autonomo Descentralizado

L@ Provincial de Napo

Qs g il DIRECCION DE APOYO DE GESTION DE TALENTO HUMANO y‘
Memorando Nro. 0758-2018-DAGTH
Tena, 06 de agosto de 2018
Referencias:

- 0670-2018-DGAI

Anexos:
- diagrama estructural dgai.pdf
- comisario ambiental perfil de puesto.docx
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#Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2886428 ext.: 108
P A e-mail: talentohumano@napo.gob.ec
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FProvinciai de Napo

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL W
r

Oficio Nro. GADPN-DGAI-2018-0166

Tena, 23 de julio de 2018

Asunto: SOLICITANDO LA DESIGNACION DEL COMISARIO _ ki
Hetrrse a’J/ e

AMBIENTAL.URGENTE
Y ol A pterc
< s

Doctor
Sergio Enrique Chacon Padilla

A - i

Prefecto Provincial LA NP 2T C ¢ —

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO__

En su Despacho .’-/Z L J(
}/

Por medio del presente me permito solicitar de la manera mas comedida y por dos veces 4
con memorandos No0.0639-DAN-23 febrero de 2017, y No. 0581-2018-DGAI- 26 de

junio de 2018, se ha solicitado de caracter de URGENCIA, la designacién mediante

accién de personal al COMISARIO AMBIENTAL, esto a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Art 31 de la ORDENANZA QUE REGULA LA ACREDITACION EN
TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL del 07 de abril del 2016.

Cabe indicar que mientras no se designe al Comisario Ambiental, no se podra continuar
con la atencién a Denuncias ni con el Seguimiento y Control de los proyectos, obras y/o
actividades, puesto que el Comisario Ambiental es el tinico competente para llevar a cabo
los Procesos Administrativos Sancionatorios en materia ambiental en coordinacién con el
equipo de trabajo.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atent
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Copia:
Ingeniero
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SECRETARSAL.

Juan Pablo Ramirez Ocafia
Director de Gestion Administrativa

Ingeniero
Fanzia Zoraida Cabrera Vega
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s, Gobierno Auténomo Descentralizado

@ | Provincial de Napo

O S : DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL :fr‘
Memorando Nro. 0581-2018-DGAI
Tena, 26 de junio de 2018
Lo | / %{/z at e
PARA: Dr. Sergio Enrique Chacoén Padilla
Prefecto Provincial / j/ 5'7/ P2 /{ J P74 ) e
ASUNTO: Solicitando se designe o delegue un Comisaﬁo@ﬁn?l ’?f’f’/ 5// O. )
7 7%’ ‘/f"’/
7l ELE I

Como es de conocimiento ¢l Gobierno Auténomo Descentra.lizadoé)vmmal de Napo, se
acredito como Autoridad Ambiental de Aplicacién responsable mediante Resolucion No. rf e
381, publicado en el Registro Oficial N°. 364 el 04 de septiembre del 2014, facultado '
para llevar los procesos relacionados con la prevencién, control y seguimiento de la
contaminacion ambiental en la provincia de Napo. ]

En cumplimiento con lo establecido en la ORDENANZA QUE REGULA LA
ACREDITACION EN TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION
AMBIENTAL, aprobada ¢l 22 de marzo del 2016, con Resolucion 264, manifiesta en el
Art 31.- De la Comisaria Ambiental “La o el Comisario Ambiental es la Autoridad
sancionadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, y es la
instancia competente para llevar a cabo los procesos administrativos sancionatorios en
imateria ambiental...”. En vista de que existen varias denuncias y los mismos no

cumplen con las observaciones emitidas desde la autoridad ambiental.

En este sentido solicito se designe o delegue un Comisario Ambiental para que preste sus
servicios en la Direccién de Gestion Ambiental e Intercultural.

\1\?“" v ‘ﬁ :’ Y
Particular que solicito para los fines pertinentes AY S
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o LECE

- DIRECCIOREBEG
DE AMBIENTE
._E INTERCULTEREL -

Ab. Ineg¢’Marc€lina Shiguango Chimbo
LCTORA DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL

Copia:
Sra. Rocio del Oriente Chavez Vaca
Asistente de Apoyo Administrativo 3

Sr. Remigio Luis Lopez Zurita
Asistente de Apoyo Administrative 3

o = ﬂmzccmn DEAPOYG m,r‘ru JE Napg)

LERTO Humang {

Fecha:in l 282101 .&2. Hara:.(;%..: 5?[
JResponsable E‘%m,ge 3)}

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Teléfono: (06) 2888 104 —

=

12



h Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Napo

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL E INTERCULTURAL

W

Memorando Nro. 0581-2018-DGAI

Tena, 26 de junio de 2018
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