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modalidad de teletrabajo para todos los servidores y trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo, hasta 09 de abril del presente afio.

Articulo 2.- Disponer a los Directores y Subdirectores coordinar con el personal a su cargo, servidores y
trabajadores que presenten sintomas asociados a COVID 19, para que se realicen la valoracion médica en la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Provincial de Napo, quién reportara al IESS, para las
pruebas respectivas y la atencion médica necesaria;

Articulo 3.- Suspender la atencion al piblico de manera presencial para lo cual Secretaria General recibira
documentos y tramites mediante la ventanilla virtual email: ventanilla.virtual@napo.gob.ec. Ademas se
encuentra activa la linea telefonica N° 06 3700080 para solventar inquietudes de Ia ciudadania.

Articulo 4.- Reducir el aforo de los servidores publicos en las instalaciones del GAD Provincial, el mismo que
no debera superar el 30 % del personal de manera presencial, para lo cual los Directores y Subdirectores
deberan coordinar grupos de trabajo por jornadas de medio tiempo presencial y medio tiempo teletrabajo;
Esto debe ser informado a la Subdireccion de Talento Humano hasta el 5 de abril del 2021, 12h00, para el
ACTA ORDINARIA N2 020 DEL 12 respectivo control 106
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Articulo 5.- En todas aquellas actividades administrativas y operativas, cuya naturaleza asi lo permita, sera

responsabilidad del Director o Subdirector asegurar la atencion y prestacion de servicios piblicos de forma

las medidas de

Articulo 6.- Disponer a la Subdireccion de Talento Humano, que por medio de Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional realice charlas diarias a los trabajadores y servidores publicos previo inicio de jomada laboral,
asi como la entrega de equipos de bioseguridad y el monitoreo permanente sobre el uso correcto de la
mascarilla, alcohol y lavado de manos

Articulo 7.- Disponer a la Direccion de Secretaria General la publicacién y comunicacién a todas las Areas
Administrativas sobre el contenido de la presente resolucion.

Articulo 8.- Disponer a la Subdireccion de Talento Humano, la socializacion de la presente resolucion a los
trabajadores y servidores publicos del GAD Provincial de Napo

Disponer a la Direccion de Comunicacion realizar el comunicado de la presente Resolucion en

Articulo 9.
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modalidad de teletrabajo para los servidores y trabajadores del Gobiemo Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo, hasta el 26 de abril del presente afio.

Articulo 2..- Disponer a todos Directores y Subdirectores coordinar con el personal a su cargo, servidores y
trabajadores que presenten sintomas asociados a COVID 19, para que se realicen la valoracion médica, en
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Provincial de Napo, quién reportara al IESS, para las
pruebas respectivas y la atencion médica necesaria.;

Articulo 3.- Suspender la atencion al publico de manera presencial para lo cual Secretaria General recibira
documentos y tramites mediante la ventanilla virtual email: ventanilla.virtual@napo.gob.ec. Ademas se
encuentra activa la linea telefonica N° 06 3700080 para solventar inquietudes de la ciudadania.

Articulo 4.- Reducir el aforo de los servidores pblicos en las instalaciones del GAD Provincial, el mismo que
no deberé superar el 30 % del personal de manera presencial, para lo cual los Directores y Subdirectores
deberan coordinar grupos de trabajo por jornadas de medio tiempo presencial y medio tiempo teletrabajo;
Esto debe ser informado a la Subdireccion de Talento Humano.

107 12 DE ABRIL DE 2021 PREFECTA Link para descargar la Resolucion administrativa

Articulo 5.- En todas aquellas actividades administrativas y operativas, cuya naturaleza asi lo permita, sera
responsabilidad del Director o Subdirector asegurar la atencion y prestacion de servicios publicos de forma
ini i i las medidas de

Articulo 6.- Disponer a la Subdireccion de Talento Humano, que por medio de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional realice charlas diarias a los trabajadores y servidores publicos previo al inicio de la
jornada laboral, asi como la entrega de equipos de bioseguridad y el monitoreo permanente sobre el uso
correcto de la mascarilla, alcohol y lavado de manos.

Articulo 7.- Disponer a la Direccion de Secretaria General la publicacion y comunicacion a todas las Areas
Administrativas sobre el contenido de la presente resolucion.

Articulo 8.- Disponer a la Subdireccion de Talento Humano, la socializacion de la presente resolucion a los
trabajadores y servidores publicos del GAD provincial de Napo.

Articulo 9.- Disponer a la Direccion de C on realizar el i de la presente onen
todos los medios de comunicacion, redes sociales y pagina web institucional.

Articulo 1.- Derogar expresamente la Resolucion Administrativa N° 028, suscrita el 7 de enero de 2020, de
idad a los mediante Nro. 0336-2021-P, suscrito por Mgtr.
Edwin Alejandro Bustamante Moreno, Asesor de Prefectura.

108 21 DE ABRIL DE 2021 PREFECTA Link para descargar la Resolucién administrativa
Articulo Final. - La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en la web institucional
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cual determina que, como medida de prevencion de seguridad y salud se dispone el teletrabajo obligatorio
para el sector plblico; se excepttian de esta medida aquellas actividades que de forma justificada y sujeto a
control no les sea posible teletrabajar.

Articulo 2.- Autorizar a los servidores plblicos del Gobiemno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Napo, amparados bajo las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Publico y del Codigo del Trabajo,
presten sus servicios bajo la modalidad de teletrabajo emergente a partir del 26 de abril al 20 de mayo de
2021. Para los efectos del control, corresponde los Directores de cada area del Gobiemo Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Napo, establecer las directrices de monitoreo de las actividades que la o
el teletrabajador emergente ejecute y remita los formularios de teletrabajo a la Subdireccion de Talento
Humano, durante la vigencia de la presente Resolucion

Articulo 3.- Se exceptia de estas medidas a las Direcciones de Obras Publicas, Gestion Ambiental y
Fomento Productivo; que, de manera justificada, por la naturaleza del trabajo aseguraran la atencion y
prestacion de servicios publicos, indicando las actividades y personal que no realizara teletrabajo; debiendo
cumplir estrictamente las medidas de bioseguridad.
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Articulo 4.- Disponer que la jornada para quienes realizaran teletrabajo durara 8 horas, en el siguiente

horario: 7h30 a 12h30 y de 13h30 - 16h30, y para el caso de quienes no pueden acogerse el teletrabajo
realizaran jomada tnica desde las 7h30 hasta las 15h30. Los registros de asistencia se realizaran mediante
la plataforma FULLTIME para las personas en teletrabajo y mediante reloj biométrico para quienes estan
autorizados en trabajos operativos.

La Subdireccion de Talento Humano, se encargara de las acciones correspondientes para el cumplimiento
de la presente disposicion, para lo cual verificara y registrara los reportes del tiempo de trabajo remitidos por
las Direcciones.

Articulo 5.- Suspender la atencion al piblico de manera presencial, para lo cual la Direccion de Secretaria
General activara la recepcion de documentos externos mediante la ventanilla virtual email:
ventanilla.virtual@napo.gob.ec . Ademas, se encuentra activa las lineas telefonicas N° 0984466190 y
0959504635 para solventar inquietudes de la ciudadania.

Articulo 6.- Disponer a la Subdireccion de Talento Humano, que por medio de Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional realice charlas diarias a los trabajadores y servidores publicos que se mantendran operativos
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FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30 DE ABRIL DE 2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL s):

SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL s):

MAGISTER LIZBETH NAGASHIRA PAREDES NUNEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

nparedes@napo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(06) 3 700-080 EXTENSION 1031

literal s).- Organismos seccionales resoluciones, actas y planes de desarrollo

Pégina 3


mailto:nparedes@napo.gob.ec

