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EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado
constituya empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas.

Que, de acuerdo a lo previsto en los articulos 263 y 375 de la Constitucion de la Republica,

corresponde a los gobiernos autonomos provinciales, entre ofras competencias, construir y

_ mantener el sistema vial de ambito provincial, ejecutar obras en cuencas y micro cuencas,

. construir, operar y mantener sistemas de riego y drenaje, asi como desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el area rural de la Provincia.

Que, el articulo 225 de la Carta Magna incorpora, entre las entidades del sector publico, a: “4.
Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos’.

Que, la Ley Organica de Empresas Piblicas, publicada en el Suplemento del Registro Oficial 48,
del 16 de octubre de 2009, en el articulo 1, preveé: “Las disposiciones de la presente ley regulan
la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actuen en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, establece los mecanismos de control econdmico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto
por la Constitucion de la Republica”.

Que, el articulo 5, numeral 2, de la misma Ley, dispone que la creacion de empresas publicas,
. enire ofras formas, se hara “...a través del acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
autonomos descentralizados”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, dispone gu las empresas pubhcas

sean personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, 4ot ; &
presupuestana financiera, economica, administrativa y de gestion, destma as ¢
servicios publicos el aprovechamlento sustentab!e de recursos naturales y

Que, el articulo 3 de la norma legal antes invocada, instituye como pnnc' i
publicas, entre ofros, los de contribuir en forma sostenida al desarrollo human
poblacion ecuatoriana; promover el desarrollo sustentable, integral, desce
desconcentrado del Estado y de fas actividades economicas asumidas por éste y-actuar cun
eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la exploracion, explotacion e
industrializacion de los recursos naturales renovables y no renovables, y en la comercializacion ()

de sus productos derivados, preservando el ambiente; propiciar la obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad,
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precios equitativos y responsabilidad en la prestacion de servicios publicos.

Que, el articulo 277 del Codigo Organico de Organizacion Temitorial, Autonomias y
Descentralizacion — COOTAD, expresa que Ios gobiernos autdonomos descentralizados podran
crear empresas publicas, siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses
y alos de la ciudadania.

Que, ¢l articulo 47, literal h), del COOTAD, entre las atribuciones de los GADs provinciales esta
la aprobacion de creacion de empresas publicas, o la participacion en empresas de economia
mixta.

Que, el articulo 277 de la citada norma legal, les confiere a los gobiemos provinciales
atribuciones para aprobar la creacion de empresas publicas, siempre que esta forma de
. organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania.

Que, el Gobierno Parroquial de Chonta Punta, en uso de las atribuciones dispuestas en el
articulo 67, literal i), de la misma norma legal, ha solicitado al Gobierno Provincial de Napo la
creacion de la Empresa Publica “Chonta Punta Crece Configo-EP”, cuyas siglas son: CHPCC-
EP;y,

en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 315 de la Constitucion de la Repiblica,
277 del COOTAD; vy, 5, numeral 2), de la Ley Organica de Empresas Publicas, expide la
ordenanza

“DE CREACIQN, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA “ECO-SERVICIOS CHONTA PUNTA-EP”

CAPITULO |
. DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Art. 1.- De la constitucion y naturaleza. Créase la Empresa Publica “Eco-servicios Chonta
Punta-EP”, en los términos que establece la Constitucion de la Republica. yla‘“t_ey Orgénica de 5
Empresas Publicas, como persona juridica de derecho piblico, con patrimoni poiO datada de
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestior !
principal en la cabecera parroquial de Chonta Punta, canton Tena, prowm_
del Ecuador, pudiendo establecer agencias o unidades de ntOCIG en el pi

Se regira por la Ley de Empresas Publicas de la Republica del Ecuatiar fos
y los manuales operativos que se formule para el cumplimiento de sus Bbje

Art. 2.- Del objeto. La Empresa Piblica tiene por objeto prestar senﬁcTos que propicie el
mejoramiento de la economia familiar y comunitaria, asi como la vida de fa poblacion, para lo
cual debe:

1. Planificar, disefar, evaluar, priorizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de
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desarrollo parroguial, en coordinacion con ofros niveles de gobierno o empresas publicas

afines.

Zz Contratar la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultaria y fiscalizacion, necesarios para el cumplimiento de su objeto
social.

3 Suscribir los convenios, acuerdos, contratos y ofros instrumentos necesarios para el

cumplimiento de su gestion y, de disefio evaluacion y ejecucion de proyectos.

4 Generar o gesfionar recursos economicos que permitan financiar las obras publicas de
la empresa, en el territorio parroquial, e implementar mecanismos alternativos para la
recuperacion de las inversiones.

. B. Suscribir confratos para la ejecucion de obras o prestacion de servicios a entidades,
organismos, empresas publicas o privadas que desarrollen actividades economicas,
mercantiles, sociales, mineras, petroleras, monitoreo ambiental, reforestacion,
descontaminacion ambiental; o ejecutar servicios de seguridad y transporte terrestre.

b. Gestionar recursos de cooperacion internacional y suscribir contratos, convenios o
acuerdos, de conformidad con las leyes ecuatorianas.

7 Emprender actividades econémicas dentro del marco de la Constitucion y la ley.

8. Prestar los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos o afines, que
pudieren ser considerados de interés pulblico, directamente o a fravés de asociaciones
con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, confratos de gestion
compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional con
entidades publicas o privadas y otras formas de asociacion permitidas por fa ley.

. 9. Adquirir derechos reales o personales, contraer todo tipo de obligaciones y suscribir todo
tipo de contratos permitidos por la ley relacionados con su objeto, asi como invertir en el
capital de otras empresas constituidas o por constituirse, ya sean publicas o privadas,
mediante la suscripcion de capital o la compra o venta de acciones opéi‘ﬁ?:ﬁ)amtmies, Y,

10. Mantener una permanente coordinacion con el Gobierno va
autoridades, unidades y dependencias administrativas, Ias
provinciales, los gobiernos autonomos descentralizados, el ob
comunidad. -

1. En general, para el cumplimiento de su objeto social, la empresa publica pi il
con entidades y empresas publicas, incluidos los gobiemos autonomos descentralizadi
y la banca publica, empresas privadas que tengan suscritos contraﬁasffé desarollo: -y
construccion de infraestructura, toda clase de acuerdos, convenios, actos o confratos
administrativos, civiles, financieros, mercantiles, comerciales, industriales, propiedad
intelectual o de servicios, debiéndose sujetar a las normas juridicas especificas que
regulan esos actos juridicos, y a las normas que rigen el giro del negocio de la empresa.
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Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, la empresa gozara de plena autonomia economica,
administrativa y financiera, con capacidad para la celebracion y ejecucion de actos y contratos
de conformidad con la ley.

La Empresa Publica dispondra de una organizacion basica de acuerdo a las necesidades que
deba satisfacer, a los servicios que presta y a las actividades que como empresa emprenda,
pudiendo ampliarse o modificarse conforme a su desarrollo y necesidades. El Reglamento
dictado por el directorio determinara la estructura administrativa de la empresa, asi como sus
atribuciones, funciones y deberes de cada dependencia.

CAPITULO II
. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 4.- Estructura Organica. La Empresa Publica del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial de Chonta Punta, “Eco-servicios Chonta Punta-EP’, esta conformada por los
siguientes organos:

El Directorio y
El Gerente General.

La empresa contara con las unidades técnico-administrativas-financieras, y demas requeridas
para su desarrollo y gestion, asi como de filiales, subsidiarias o unidades operativas de apoyo o
de negocios, que seran administradas por la persona que designe el Gerente General, de
acuerdo a la ley y esta ordenanza.

CAPITULO IlI
. DEL DIRECTORIO

Art. 5.- Del Directorio. El Directorio de la Empresa Publica del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial de Chonta Punta, “Eco-servicios Chonta Punta-EP”; -es el maximo
organo de representacion de la misma; le corresponde dirigir y controlar:d "’fii.l_ena marcha de !@aﬁm
empresa. '

a) El Presidente o Presidenta del Gobierno Autonomo Des__t_;en"-_
Punta, o su delegado o delegada permanente, quien lo presidir:

b) Un vocal permanente designado de entre los miembros del Gobierﬁ&
c) Un delegado del Consejo de Planificacion Parroquial.

d) Un representante de la Asamblea General de comunidades de la parroquia.
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e) Un representante de las organizaciones productivas legalmente constituidas, que tengan
residencia en la zona.

f) El Gerente General de la empresa, quien actuard con voz pero sin voto y, a su vez,
ejercera las funciones de Secretario del Directorio.

Si el caso amerita, se podra invitar a algun técnico o funcionario, con voz informativa, para fratar
un caso puntual. El ejercicio de las funciones de los miembros en el Directorio de la empresa, no
es remunerado.

Los representantes de la sociedad civil podran percibir dietas por las sesiones asistidas, hasta
por un valor que no supere el 50% del salario basico unificado, siempre que exista disponibilidad

. presupuestaria.

Art. 7.- Los miembros del Directorio a los que se refieren los literales a, b, y ¢, duraran en sus
funciones mientras dure el desempefio de su cargo, en tanto que los que se refieren en los
literales d y e, seran elegido para un periodo de un afo y podran ser reelegido por una sola vez.

Art. 8.- De las atribuciones y deberes del Directorio. A mas de las atribuciones y deberes
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, el Directorio tendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las politicas, objetivos y metas de la empresa, en concordancia con las
politicas y el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

b) Establecer metodologias de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los proyectos en
ejecucion.

. c) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
publica, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrolio y el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

e) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, oh
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad S0cia

)] Aprobar el plan estrateglco de la empresa, elaborado y preseMa _
General, y evaluar su ejecucion. i

h) Aprobar y modificar el organico funcional de la empresa, sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General.
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i) Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del Directorio, asi como los
reglamentos internos que requiera la empresa.

i) Autorizar la confratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones,
contratos y convenios gque se considere necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto sera definido en el presupuesto general. Las
contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto, seran
autorizadas directamente por el Gerente General de la empresa.

k) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad con la normativa
aplicable desde el monto que establezca el Directorio.

f) Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente General, asi como los
. estados financieros de la empresa publica, cortados al 31 de diciembre de cada afio.

m) Resolver y aprobar [a fusion, escision o liquidacion de la empresa publica.

n) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por el o Presidenta del
Directorio, y sustituirio.

0) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradores o
administradoras, con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirios.

p) Presentar, al Consejo Provincial, un informe anual de labores, asi como también la
rendicion de cuentas a la ciudadania.

q) Conceder licencia al Gerente General de la Empresa, cuando asi lo solicite.

r) Fijar las tarifas por los servicios que presta la empresa, asi como las sanciones
pecuniarias, canones amendaticios, regalias y los que fueren menester para el cabal
cumplimiento de sus fines; y, el

Las sesiones ordinarias se realizaran cada sesenta dias, previa cnnvncatci
lo menos 72 horas de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan, y las convocatorias se
realizaran con por lo menos 24 horas de anficipacion, y en ellas se fratara, unicamente, los
puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.
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En ambos casos, la convocatoria la efectuard el Presidente o Presidenta del Directorio, y
contendra el Orden del Dia, al que se acompafiara los documentos que van a tratarse. Instalada
la sesion se procedera a aprobar el Orden del Dia.

Art. 10.- Del quérum. El Directorio sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros. En el evento de no contarse con el quorum comrespondiente, el Directorio
podra instalarse en comision general para adelantar el conocimiento de los asuntos de la
convocatoria, pero no podra adoptar resolucion alguna.

Art. 11.- De las resoluciones. El Directorio adoptara resoluciones con el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesion, para cuyo efecto y como requisito previo, se
constatara el quorum correspondiente.

. Art. 12.- De las actas. De las sesiones del Directorio se levantaran las actas correspondientes,
las mismas que deberan ser suscritas por el Presidente y Secretario, quien mantendra un archivo
de las mismas, asi como de las resoluciones y deméas documentacion relevante que se trate en
el seno del Directorio. El Secretario, conjuntamente con el Presidente o Presidenta del Directorio,
son los unicos funcionarios con capacidad de certificar hechos producidos en el seno del
Directorio.

Art. 13.- De la Presidencia y de la Gerencia General. Presidira las sesiones el Presidente o
presidenta del Directorio. Actuard como Secretario o Secretaria de la entidad la o el Gerente
General de la empresa, sin derecho a voto.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio. Le corresponde:

a) Convocar y presidir con voz y voto y, ademds, con voto dirimente cuando las
circunstancias lo exijan, las sesiones del Directorio, para lo cual debera proponer, de
. manera previa y en forma oportuna, el Orden del Dia.

b) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual la empresa debe e;ecutar
los programas o proyectos.

) Definir las estrategias de negociacion con las empresas pubiicas 0 p': v
en la zona. :

d) Ejercer control sobre la gestion y las obras, programas y
empresa directamente, por contrato, por delegacion, por gestio
cogestion; asi como de los servicios publicos proporcionados a tr'_'
fin de garantizar que éstos se procuren bajo los principios de obligato
uniformidad, eficiencia, oportunidad, responsabilidad, universalidad,” accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad, establecidos en la Constitucion de la Republica;y,

e) Las demas que prevea esta ordenanza, el reglamento interno y los manuales que se
proponga para la operacion de la empresa.
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CAPITULO IV

DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- Del Gerente General. La o el Gerente General de la empresa piiblica, sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno, de una terna presentada por el presidente o presidenta.
Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa, y sera en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica
y operativa. Debera dedicarse, en forma exclusiva y a iempo completo, a las labores inherentes
a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:
. a) Acreditar titulo profesional de tercer nivel.
b) Acreditar conocimientos de gestion publica.
c) Tener experiencia en gerencia de proyectos publicos.

d) Tener experiencia en manejo de relaciones comunitarias, participacion ciudadana,
control social.

e) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa.

f) Tener minimo 4 afios de experiencia en temas sobre el objeto de la empresa.

Art. 16.- De las funciones y deberes de la o el Gerente General. Son sus funciones y deberes:
. a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativas ap!ucah!es, ml:iuadas las
resoluciones y directrices emitidas por el Directorio o por el Presn@ﬁe B T

c) Suscribir los convenios estrategicos aprobados por el Dlrectono 3

d) Administrar la empresa publica, velar por su eﬁciencia_;’____ _
Directorio y al Presidente, trimestralmente o cuando sea solici

proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.

g) Presentar al Directorio y al Presidente, las memorias anuales de Iaempr&sapub!icay Igs:
estados financieros.
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f) Preparar, para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion, y el Presupuesto General de la Empresa Publica.

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley.

h) Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
reglamento de funcionamiento del Directorio.

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos, como la solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos
alternativos, antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible.

i) Designar a la o al Gerente General subrogante.
k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio.
1) Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de

conformidad con la normativa aplicable.
m) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano.

n) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna.

0) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
. servicios, para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para
lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y eslrateglas de negocio

competitivas.

i A

p) Ejercer la jurisdiccion coactiva, en forma directa o a través de su defe
q) Implementar modelos de servicio por resultados, en funcion '-d;e_-_i_.nd i
r) Actuar como Secretario del Directorio.

5) Presentar, al Gobierno Parroquial, un informe anual de Iabores, as
de cuentas a la comunidad. :

) Suscribir convenios con los gobiernos seccionales.

u) Gestionar recursos de cooperacion nacional e internacional; y,
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v) Las demas que le asigne esta ordenanza, la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento general y las normas internas de cada empresa.

Art. 17.- De las atribuciones especiales e impedimentos. Unicamente previa autorizacion del
Directorio, el Gerente General podra diferir al juramento decisorio, allanarse a la demanda,
desistir del pleito o transigir. No le esta permitido hacer proselitismo politico partidista, ni usar los
bienes de la empresa para tal fin.

Art. 18.- Del Gerente General subrogante. El Gerente General subrogante sera nombrado de

conformidad con lo establecido en el reglamento organico, y sera de libre designacion y

remocion. Reemplazara al Gerente General de la empresa en caso de ausencia o impedimento

temporal, y cumplira los deberes y afribuciones previstas para el fitular, mientras dure el

reemplazo. En caso de ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la empresa
. el que designe al Gerente General subrogante.

Art. 19.- De los gerentes de filiales y subsidiarias. El Directorio resolvera la creacion de filiales
y subsidiarias, o unidades operativas de apoyo, que actuaran de manera desconcentrada a
traves de la gestion de un Gerente, de libre nombramiento y remocion, designado por el Gerente
General, y que tendrd, bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente General.
b) Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas e instrucciones emitidas por el
Directorio 0 el Gerente General de la empresa.

c) Administrar la filial, subsidiaria o unidad operativa de apoyo, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Gerente General de su gestion;.

d) Suscribir los convenios y contratos, de conformidad con los montos de afribucion
. aprobados por el Directorio; y,

e) Las demas que le asigne esta ordenanza, su reglamento general y el Gerente General
de la empresa. La designacion de Gerente filial o subsidiario, padrg,seﬁ~fmcada en
cualquier momento y por cualquier motivo por el Gerente Gene ahde pr 5in que.
haya lugar al pago de indemnizacion alguna. oo

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones. No podran ser designados ni
General, Gerente General subrogante o Gerente de las ﬁlfﬁes;' sub
operativas de apoyo, ni como personal de libre designacion de la empr
de su designacién o durante el ejercicio de sus funciones, se encuemren
una o mas de las siguientes inhabilidades:

a) Ser conyuge, persona en union de hecho o pariente hasta .-al"- cuart grado 'de:'
consanguinidad o segundo de afinidad, de alguno de los miembros del Directorio o de
las autoridades nominadoras de los miembros del Directorio.

V.
10
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b) Quienes estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores,
directivos o empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho, o asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa o con respecto de
los cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses.

c) Quienes ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y subsecretarios de Estado y
los integrantes de los entes reguladores o de control.

d) Quienes se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores, RUP; ,

e) Quienes tengan deudas en firme con el SRI, hayan sido calificados como contratistas
fallidos, tengan obligaciones pendientes con la Contraloria, o se encuentren inmersos
en responsabilidades administrativas o financieras con el Gobierno Parroquial.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos, se encuentra incursa
en una o cualquiera de las inhabilidades antes mencionadas, sera sustituida en su cargo o se
dara por terminado el contrato que lo relaciona con la empresa, sin lugar al pago de
indemnizacion alguna, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal que
corresponda ejercer en su confra.

CAPITULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

Art. 21.- Gestion del Talento Humano. La administracion del Talento Humano de la empresa
corresponde al Gerente General, o a quien éste delegue expresamente. La contratacion de
personal de la empresa se realizard a través de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo, y conforme a los principios y politicas establecidas
en la Ley Organica de Empresas Publicas y a las resoluciones del Directorio de la empresa.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAN

Art. 22.- Patrimonio e ingresos. El patrimonio de la empresa esta
bienes tangibles e intangibles, que el Gobierno Autonomo Descentralizado
Punta transfiera a la Empresa Piblica por efecto de la presente arde

a) Los bienes muebles e inmuebles, que siendo de propiédédﬁel_.
transfiera, mediante resolucion, a la empresa, y los que en el futuro
titulo. ;

b) Los activos y pasivos registrados en los balances.

c) El patrimonio que la empresa genere a partir de su constitucion; y,
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d) Las donaciones licitas que obtuviere de instituciones pdblicas o privadas.
El patrimonio de la empresa se incrementara en los siguientes casos:

a) Por los aportes que en dinero o en especies hiciere el GAD Parroquial o cualquier ofra
institucion del Estado.

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que
aquellos produzcan.

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que aceptare.
d) Del producto de cualguier ofro concepto que la ley permita.

. e) Por las utilidades que genere los servicios prestados o las obras ejecutadas.

Art. 23.- Del patrimonio inicial. De acuerdo a lo establecido en el inciso Gltimo del articulo 5 de
la Ley Organica de Empresas Publicas, el patrimonio inicial de la Empresa Publica del GAD
Parroquial de Chonta Punta se constituye por:

a) Las asignaciones constantes en el presupuesto anual del GAD Parroquial.

b) Los valores que por concepto de utilidades se registre al final del ejercicio anual.

c) Las asignaciones que a su favor consten en el presupuesto general del Estado.

d) Los desembolsos por préstamos concedidos por instituciones nacionales o extranjeras.

e) Los impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, regalias y multas, que a su haber
. determine el Gobierno Parroquial.

f) Las recaudaciones por administracion, operacién y publicidad, ¢ pmuemem@ de
concesiones o delegaciones resueltas por el GAD Parroquial. % _

g) Los recursos que genere la empresa publica por oontrataalén:
con entidades privadas y publicas; y,

h) Los demas que se le asignen o que recaude conforme a ta arde
de Empresas Publicas .

La empresa, para el financiamiento de sus actividades, asi como para cumplir sﬂsﬁn&s

objetivos, adoptara los mecanismos de financiamiento que preve la Ley'Orgéﬂl" adeE
Publicas. e
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Art. 24.- Jurisdiccion coactiva. La empresa, para el caso de cobro de obligaciones con quienes
confrate, incluyendo los usuarios de los servicios, por tasas, contribuciones especiales de
mejora, multas, premisos y otros, ejercera jurisdiccion coactiva de conformidad con la ley.

CAPITULO VI
DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 25.- Del proceso de planificacion vial participativa. El proceso de formulacion de la

planificacion de la gestion vial, los alcances y mecanismos de participacion y las

correspondientes responsabilidades institucionales y participacion social, seran ejecutadas de

acuerdo al Plan de Desarrolio y Ordenamiento Temitorial y al Plan Nacional de Desarrolio. El

mismo instrumento contendra una definicion del alcance de cada uno de los niveles de
. administracion, planificacion y operacion de la empresa.

CAPITULO VI
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 26.- De la auditoria interna y auditoria externa. La administracion de la empresa estara
sujeta a la auditoria interna, de ser necesaria, y externa, la misma que la realizara la Contraloria
General del Estado, en lo que comresponda.

Art. 27.- De la supervision y evaluacion. La Empresa del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Parroquial CHPCC-EP, estara sujeta a la supervision y evaluacion de gestion y de ejecucion de
las obras, a cargo de la méxima autoridad ejecutiva del Gobierno Parroquial.

CAPITULO IX
. DISOLUCION

Art. 28.- De la liquidacion de la empresa publica. Para efecto de la di lusmﬁﬁqufdmm =
la empresa, se estara a lo que determina la Ley Organica de Empresas Publi :

CAPITULO X |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros del Directorio, la o el Gerente General y los func
alguna representacion en la Empresa Publica del Gobierno Autonc :
Parroquial CHPCC-EP, seran responsables administrativa, civil y penalment snnfnfﬁié“a la leﬂr
ante la empresa, por los actos, omisiones o resoluciones que se deriven de SuUs acciones U

omisiones.
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SEGUNDA.- Una vez suscritos y aprobados los documentos referidos en esta ordenanza, y
particularmente aquellos que constan en la disposicion transitoria primera, son de obligatorio
cumplimiento para la empresa.

TERCERA.- La Direccion Financiera del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de
Chonta Punta, efectuara las asignaciones y trasferencias presupuestarias para la organizacion,
funcionamiento y gestion de la empresa publica, hasta que ésta sea auto sostenible, de acuerdo
al requerimiento que efecttie el Directorio.

CUARTA.- El Talento Humano necesario que requerira la empresa publica para el cumplimiento
de sus fines, se incorporara conforme a la ley.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a treinta dias, contados a partir de la aprobacion de la
presente ordenanza, se designara las autoridades de la empresa, asi como del recurso humano
necesario para su funcionamiento.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a 180 dias, contados a partir de la aprobacion de la presente
ordenanza, la empresa debera contar, al menos, con los siguientes documentos que le permitiran
su funcionamiento, los mismos que seran elaborados por el Gerente General:

a) Estructura organica,

b) Reglamento interno,

c) Manual operativo por procesos,
d) Manual de puestos y perfiles; y,
e) Plan operativo anual.

TERCERA.- Los procedimientos de obtencion de los permisos y auterizaciones legales
correspondientes, la organizacion, funcionamiento y ejecucion de la Empreaa 2ablica Eco
Servicios Chonta Punta EP, seran de estricta responsabilidad de «@obmrno AuEnﬂm
Descentralizado Parroquial Rural de Chonta Punta, dandose cumplimients:
constitucionales y legales sobre la materia, para que se establezca la aplica
de Interpretativa No. 001-12-SIC-CC, del Pleno de la Corte Constitucio
2012’, referente a los contenidos de los articulos 313, 315 y 316 d
Republica, realizada por la Corte Constitucional, que determina, en su
interpretara en lo atinente a casos de excepcion indicadores en el punio
es, para que la iniciativa privada y la economia popular y solidaria
estratégicos y/o prestar servicios publicos en el ambito de las disposiciong
consultadas, deberan cefiirse a lo establecido en la ley comrespondiente y. a'lo r

D.—.- a

autoridades competentes de la administracion Piblica o gobierno central, que tengan dlcha
atribucion legal.”
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DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez aprobada por la
Camara Provincial y sancionada por el Ejecutivo, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Entidad Provincial, conforme lo dispone el articulo 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del GAD Provincial de Napo( el veintidos defebrero de dos mil

. """""""""" ECRE ARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- De confmmdad con lo prescrito

en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, CERTIFICO: Que, la ORDENANZA “DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA “ECO-SERVICIOS

PF ETO. Conforme el
citado articulo 322, inciso cuarto, y cumplrdos los preceptos legales correspondientes,
SANCIONASE Y PROMULGUESE. Tena, 01 de marzo de 2013, las 15:00.

.........
o
(S,

by

SECRETARIA GENERAL DEL GA
CERTIFICO: Que, Ila presen :
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
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