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APO territorio ecoldgico y turistico
sobierno Provincial

. N© 013-AJ-GPN
iNa, 28 de marzo del 2006

enora
Gina Sanmiguel Palacios
PREFECTA DE NAPO i

resents .-

unto sirvase encontrar el Proyecto de Reforma a la Ordenanza

Constitutiva del Patronato de Amparo Social de Napo con la finalidad de
que se dé tramite correspondiente conforme asi lo determina el Ar. 56 de la
ey de Régimen Provincial.

~ Afenfamente,
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%6, PATRONATO DE AMPARO SOCIAL
= GOBIERNO PROVINCIAL DE NAPO

WOfic.: 043/PAS-06

TENRZ - NAPO - ECUADOR

Tena, 106 de Febrero del 20060

Sediora

Gina Sanmiguel P.

PREFECTA DE I.A PROVINCIA DE NAFO
En su despacho:

- Me dirijjo a su digna autoridad con la finalidad de solicitarle de Ja manera

més comedida autorice a quien corresponda, se proceda al cambio en la
Ordenanza Constitutiva del Patronato. la denominacion de PATRONATO
DE AMPARO SOCIAL DEL HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE

0 NAFO. por el de: PATRONATO DE AMPARO SOCIAL DEL GOBIERNO
¥ PORVINCIAL DE NAFO.

Este procedimiento es indispensable para realizar los trdmites ante
mstituciones como SRI, IESS, Bancos, v demds.

Adiunle sirvase encontrar copia de Ja Ordenanza Constiiuva,

Por la favorable atencion que se digne dar a Ja presente, me suscribo.

WILSON CASTRO /.
Fresidente Fatronato GPN

RECIBI MAR 2005 e
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

PATRONATO DE AMPARO SOCINOL
TENA - NAPQO - ECUADOR

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE AMPARO SOCIAL
Il. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO
/'________________._...-.-..,‘
El Consejo Directivo en uso de Iy Tacutade y Lonilqo el -\r: 7 de la Ordenunza
e oL Pk o
Constitutiva del Patronato da. Q),partj ocw.l de, r\apu lqgmula \.iyn.wmu estatuto en ¢l

l 4T

que constan las uormya qu:l::"u. sujetara la prestac10n Lls:sqn uuus', £t
J-‘

J r IJ_,: 4 : a e ot s
\‘b || i.--’ in o .; :
l.- PI\IUI{.'\LLJJ.\{‘I LINES DEL_PAT RONA'LO DLE.-U\IRARO "'OCI AL-DE

—"" oy, oy

NAPO. j .f_) *! ,‘i":._;w : H .
1 q ) it BB o
Ll patronat U mpafo Socul de Ni.!pf]lll.,,b L\Il..l [nstitucion adscrita al 11 consejo

'l "J‘

Provingial h. N,t[m (ue ip}nc wmq r[nsaorh ulru.&.r servicius medicus suciales,
i q
ayuda moi unu, pgamhcaclpn Lug_ll:dﬂ p,a.uyuo a lo; SeClores Mas ecesitados v
L4 | .
de escasos n.m.uwuuc.ononucgs de- b provjinc.m de hapu i ]
VAR Y - Woroodulsl &
|.} 31"{\ ) ¢-I“".‘-h" : -~
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e Ny I £y
Presentur sen Lmi(le"f\mp.nu sot'.'la!‘a"lheqor:.s mas IlLLLbl[ddU) ya que se ha
‘k\l
comprobudo quq\‘:}aiymud de Nupo es la nu:'\.\uunudqmum |)UlJ|'L del Pins
j: h ‘.'
\ \...-'j P"\*&S\ iy ‘!...._.};"..I BT
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Sun arganos de Gobicino y \anunu{ racioy ) dt.l_}dllulldlu dc Amparo Socal Je
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1) Ll Consejo Directivo
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

PATRONATO DE AMPARDOD SQETOL

TENA - NAPO - ECUADOR

¢) Auditor luterme
d) Tesorero Contador

¢) Depamamento Medico

P
e e e e ~
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) Y whade pt se) © p
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

PATRONATO DE AMPARO SOCIAL
TENA - NAPO - ECUADOR. .

CAPITULO 11

1- FUNCIONES DEL DIRECTORIO.-
Son lunciones del directorio:

#) Orientar y dirigir las acuudgdu; de'l pdlﬂ)llle, :
-{ ‘ o {2l ‘ =i A
b) Supenvisar los servicios quc prcalg ;,L pitronatg ila ww.dad

¢) Procurar la dutacm) d-.. lOa r::curao:. neu::mno:. purd ::l’cumplnmuuo de sus
e

o \ N

linalidades y ]JI'ULIdeF ci uuplu.o elicaz de._los Inlbllll.)s\ THay

d) Dirigir la uon\ condmica admmlstral:\.a dcl atronato- y velar ]}UI el
g &) F y P

- cumplimiento chpTQacnle reglamento re:.olucnou:.a y ordeuca quc se uup.m.m

/

¢) Elaborar L}'Pmlouna i“ Lsupuuauna dl.] patronato y' somslula a la dplub.u.lutl del
seitor Prefecto, Pm\muul ;';»,_'»,,-. in o """.

R ll TR ¥
f) Aceplar L!d.s"‘ht.l't.nCIda, legadu:} 9 donauonc que se hicieren en lavor del

Paconato, | == ¥ EppEni b
atronato. i N AR b Bl : AU
—t g " tl 2 -" ."E!L g $ '-J .

) Sulician a Jla Pu.lu.tura Prouncml de Napo' la \.Ulllrd[dl.l()ll de las obrus v

servicios w.?@upladua uu__la j” ,_’g;qm‘pwaupuuamna Lududu cuenten con la debida
L A '

D . |' .
| ] ST

linanciacion? -’P \

h) Dictar ¢l \{{L;glymntp lnlerno dcj/l"ur.mnalo y wmclu o -a-la consideracion del

Prelecto pard’ m.d}nolgguml sprev m m[urnu. del Dtrcuor -\dnunutmmu det H
'&_‘

Consejo I’mun\ LLgJoN.lpu . i o
17 o

i) Conceder al Dm.utor.ﬁdnunmramo Yy dn.mas pursunal Al servicio del Patronato ¢

potier sanciones LUdﬂdU £l easo .un:.rtlc cui]u.dt_r wcaﬁuu:.s ¥ Permisos.
P 5 T,

N, ' ‘;‘ i

» b = T

- S _ s O

N CALLIY) O ULy '~
[y s (Y o ) e
' 4 W ) Lo -

M msmemm v,
8- FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.-

Son lunciones del director Administrative:

e

'l'-.'i'c_]‘ &TTed  Lab Preswdenia: 102 - Director: 101 - S (N .\Iu.\'nr A ,’u.n:\m.i_\’
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

PATRONATO D€ AMPARODO SOCIAL

TENA - NAPO - ECUADOR

u) Planiticar, organizar, dirigir y coordinar lus actividades de las dependencias del

patronato.

b) Estudiar, programar, preparar e lmplanmr en los difcrentes niveles: normas,
sistemas y procedimientos admuuatrausua c.1paz dc. uptummr la administracion del

i o ? i i

' s g ,!' Lo ; N
Patronato, " b L :U,h N,

b N

¢) Ejecutar la politica é’ns’(fk‘k“"'d‘l por el Copse;u Dlrcutwu,y yanstormarls en
programas de acuer

l0s fines y objclwus de'la hzst:tuuon fi \
£ e

mu"- claboracion del Plan Anual dx, nd;Lumu.nnc:. du. acuerdo con

lagleyesyel rt.chl/_émo

d) Dirigir y supe

e A iy —— .-..-—-....... ¢ e 8 e mrm R e e v — s

,:.. \ il
o .. -|" --.ﬂ.

¢) Crear los 1 .utqm:.md fecesarios para cl luncionamicnto da. I l..:lllIL[uId Lecnico
i\; @Ualro ato. v S '
" {;. :f i ' r'-:- '
f) Cumiplir yght c::nupplu ias lma rcj_.,lauu.mo y estatutos.
3
g) Elaborar [i n‘mte aadct.uado dlp LOIIII‘P de bu:ucs, pillrullonlal:.:.cmu.ul.xl s

i
) Lum--arb njorn OPOI'IUII.I sumlnmtmb y bu.m.a nlur..bh.a A 1udas s unidades del

i | & oy
patronato d @rdud :qsrf;qu.ﬂuuumlu: -

300 v
N ’;'1 ity / Yo

i) Velar por l.H_'% y mdnt::num\,utu de la:. nl.ulumda w’o Io:. cqu:pos y mantener e
bodegu una pgu'Lipu dc,_ l(l:; malu ialey Llllll.c.ldl)h pur thUb g -

i) Cumplir coq @dcmgdxctmdadu ¥y ;cspunmhthdadca quc lc .mun. Ll Conseju
Directivo del l‘.\runtxy .

[ e s [
\ _ e, .:‘./.‘ ‘
o CAI’HULU Y 4= et L :
\\/' 7 , Kt .:‘. S 7 B ;:‘)_ -

\\uunomumum,\ 1u ','-'\'.f

B

9. FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO:

) Vedlicar  las Transacciones, tegistros,  intormes y estadus  tancicios

correspondicntes al periodo examinado.

.. Ul.n:cwr o - Cdiso Mayor Av _}um-.:rl.l‘.}'




H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

PATRONATO DE AMPARO SOCIaL

TENA - NAPQO - ECUADOR

b) Determinar el cumplimiento de las dispociciones legales y reglumentarias,
politicas y mas normas aplicables,

¢) Revisar y evaluar el Control lnterno i—umnr.u.ru,

d) Exanunar y evaluar la |}Iatulu.m.mn 0:5.quz.1guarn y Lom(ul Interno administrativo

T

|
¢) Revisar y evaluar los ,r(.:.uliddo:x de" las opcrduuucs )_)rubmnudm a tin de
- 1, T 4 ¥
! ' 5
determinar si se han aln..;n’ﬁatjo tasmct.ls propucatds o BTN

5 ~ -

) Ademas de au:./}dqmqncs :.apc..uhcu_s,_lo.s audnu(ca propor-..mnu.m ‘la Asesona
1

J ; ;
Téenica y adnunils: u!g (ue se les solicite. v o el -

| iemides e A ‘|

S WS PN . UL S 2

C/ ¥ e T e e,
~ .) A, . 5 % & '
.(‘; VHEESORERO CONTADOR. il

C:J ] E-:_, ) ket .

b |

q # L ]
1U.- Son liuncignd S‘JLI} \ E ;
Sl Y

. oty "

Oj-u ! L : i
H —, ? ] : I A dp
1) Registrarfenjlorng Cld[d y en Cl‘OllOlUélLU (odda las upcrauum,:. CeunLNICS
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) Elaborar programas y proyectos para la atencion a la poblacion urbana y wibana-

marginal.

b) Participar conjuntamente con ¢l d‘.p.uldlm.mo “medico, en la prestacion de
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CEl Pawronato de Amparo Social se constituira olgdnicamente como se estinule
comeniente para el logro de su objetivo, y se regira por la Ordenanza de constitucion y

¢l presente reglamento.
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EL H. -CONSEJO PROVINCIAL DE KAPO

CONSIDERANDO:

48 la Ordenanza Constitutiva del Patronato de Anparo Social de Napo
lé publicada por la imprenta, esto es, el peridédico ECONOTICIA, que
¢ edita en la ciudad de Tena, el 15 de Noviembre de 1996;

¢ el Art. 1 de la indicada Ordenanza establece que para el
imiento de sus objetivos, el H. Consejo Provincial de Napo, por
na sola vez, entregari al Patronato de Amparo Social un aporte vy,
1 lo posterior, se financiard con el 1% de todos los contratos
signados por esta Corporacién Provincial; y, los aportes que reciba
e las instituciones publicas Y privadas;

Jie el aporte al que se refiere esa disposicidn es insuficiente;

e el Art. 60 de la Ley- de Régimen Provincial prevé la facultad que
¢ el Consejo Provincial para reformar las ordenanzas, observando
L mismo procedimiento que para su expediciodn;.

- En uso de las atribuciones que le facultan los literales a) vy
¢) del Art. 28 de la Ley de Régimen Provincial,

LT

EXPIDE:

_-'siguiente REFORMA A LA ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL PATRONATO DE
IMPARO SOCIAL DE NAPO. ¥

It. 1.- Sustitdyase el Art. 1 de la Ordenanza Coastitutiva del
dtronato de Amparo Social de Napo, por el siguiente:

“Art. 1.- Se crea el Patronato de Amparo Social de Napo, adscrite al

Consejo Provincial de Napo, con la finalidad de facultar la
Prestacion de servicios de atencion médica y ayuca de todo crden
en beneficio de las clases mis necesitadas.

ara el cumplimiento de sus ohjetivos, el H. Consejo Provincial de
:» anualmente, entregard al Patronato de Amparo Social un gpurte
acuerdo a sus necesidades y, ademds, se financiard con- el 13 do
0s 10s contratos asignados por esta Corporacion Provincial: @, con
105 aportes que reciba de las instituciones piblicas ¥ privades. ®

Art. 2.- La presente Ordenanza entrard en vigencia desde la feohd an
sU sancién vy, publiquese por la imprenta, ¢e acuerdo cen lo dispucaco
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los Arts. 58 y 59 de -la Ley de Régimen Provincial.
. 3.- De la ejecucién de la presente ordenanza, encarguess el

cto Provincial de Napo, de acuerdo con lo dispuestq en el
eral fi) del Art. 38 de la Ley de Régimen Provincial.

- Edison Chdvez Vargas

Luis Tgrre .,i-l—l‘a'l'ﬁa _

- "

EFECTO PROVINCIAL DE NAPO - /\(839? RTARIO GENERAL
u.cm:s:‘m PROVILCIAL DE NAPD P ~:::‘,,:§_= iH LONSEIO PRONTIAL,

E%E'EE{E{.'E%E%&

DE NAP O

SECRETARI]

RTIFICACION:
i‘ifico que la f:resente Ordenanza fue discutida y aprobada en las

gs ordinarjas del H. Consajo Provincial de Napo, celebradas los
osto de 1999,

REFAFTO GENERAL
G 1 CONSEJO PROVINCIAL

DE NAPO

SECRETARIA

CERTIFICACION;

ertifico que la presente Ordenanza es fie} copla de la original que reppsa

en los archivas del Patronats de Amparo Social h. Consejo Provincial de Napo

Sra, lsataga Pérez de Maza

SECRETARIA
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EL H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO:

e el informe de la Comisién de Finanzas es favorable para la
ireacion del Patronato de Amparo Social;

Jie es necesario crear el Patronato de Amparo Social Yy reglamentar
U aplicacién;

in uso de las atribuciones que le facultan los Arts. 28 literal a)
¥ 38 literal fi) de la Ley de Régimen Provincial,

EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL PATRONATO DE AMPARO SOCIAL
‘DE NAPO.
t. 1.- Se crea el Patronato de Amparo Social de Napo, adscrito al
Consejo Provincial de Napo, con la finalidad de facultar la
prestacion de servicios de atencién médica y ayuda de todo orden
social en beneficio de las clases mads necesitadas.
Para el cumplimiento -de sus objetivos, el H. Consejo Provincial de
Napo, por una sola vez, entregard al Patronato de Amparo Social un
aporte y, en lo posterior, se financiard con el 1% de todos los
contratos 'asignados por. esta Corporacién Provincial; vy, los aportes
que reciba de las instituciones publicas y privadas.

Art. 2.- Son dérganos de gobierno y administracién del Patronato de
Amparo Social de Napo:

a.- El Consejo Directivo;
b.- El Director Administrativo.
Art. 3.- E1 Consejo Directivo estard conformado por:

a.- La esposa del Prefecto o su delegado designado por el Prefecto,
quién lo presidir§;

b.- La Reina de la Provincia de Napo y/o la Reina del Cantén Tena;
¢.- Un Consejero designado por el Consejo Provincial;

d.- La Secretaria del Comité de Damas de los Consejeros;

e.- La Tesorera del Comité de Damas de los Consejeros.

Art. 4.- El Consejo Directivo sesionard con la asistencia de cuatro
de sus miembros y las resoluciones se adoptardn por mayoria simple.

Asistirdn con voz deliberativa las esposas de los Consejgros, los
Directores Administrativo y Financiero del H. Consejo Provincial, o




\=+-10
_‘H; PROVINCIAL DE NAPO

TENA - ECUADOR

2

sus delegados; y el personal asesor cuya presencia fuera requerida.
Art. 5.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

Orientar y dirigir las actividades del Patronato;

Supervisar los servicios que presta el Patronato a la Sociedad;

Procurar la dotacién de 1los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus finalidades y controlar el empleo eficaz de
los mismos;

Dirigir la gestién econdmica y administrativa del Patronato y
velar por el cumplimiento de los reglamentos, resoluciones y
ordenes que se impartan;

Elaborar la Proforma Presupuestaria del Patronato y someterla
a la aprobacién del P;qﬁae%a Provincial; e

Solicitar al Prefecto Provincial el nombramiento y remocién de
los funcionarios vy empleados del Patronato, segun las
disposiciones legales de los respectivos Colegios Profesionales,
cuando sea del caso;

Aceptar, previa autorizacién del H. Consejo Provincial de Napo,
las herencias, legados y donaciones que se hicieren en favor del
Patronato;

Solicitar a .la Prefectura Provincial de Napo la contratacidén de
las obras ¥y servicios contemplados en la Proforma
Presupuestaria, cuando cuente con la debida financiacidn;

Dictar el Reglamento Interné del' Patronato y someterlo a
consideracién del Prefecto para su aprobacidén, previo informe
del Director Administrativo del H. Consejo Provincial de Napo;

Art. 6.- La Direccién Técnica del Patronato serd un funcionario
designado por el Prefecto de una terna que presentard el Consejo
Directivo del Patronato. Este funcionario es de libre nombramiento
y remocién del Prefecto.

Art. 7.- El1 Consejo Directivo, al inicio de sus labores, formularad
el Reglamento Interno, en el que constardn las normas a las que se
sujetard la Prestacidn de los Servicios que constituyen su finalidad
- esencial, la Organizacién Administrativa del Patronato, asi como
también las atribuciones y deberes de los empleados que se requieran
para el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 8.- Dentro de los treinta dias posteriores a la sancidén de la
presente Ordenanza, el Consejo Directivo someterada a la aprobacién del
Prefecto el Reglamento Interno del Patronato de Amparo Social de
Napo .

Art. 9.- La presente Ordenanza entrard en vigencia desde la fecha de

: Taléfono: Profectura 887-495 Secrataria BRAA22 Talav 92512 HADAM_EN Cau 007 Aac
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fuis Torras Villalba, SECRRTARIN CENWRAL DEL H. COVSEID PROVINCIA,
DZ NAPO, en debida y legal forma C SR T T T T C A

- e, en Sesidn Ordinaria de Tonsejo Mo. 7?92, realizada el dia
s ] 3

aiércoles 24 de Diclembre del 2M3, en su parte pertinente dize:

- Oficio 105 del Patrona*o da Amparo Sozial que solicita reformas
a la Ordenanza Constitu:iva del Patronato como de los "s%a-u-os
que Rezlanenta el Funcionamiento de dicha Tnskiucidn m"andfiza;
documentazidn que por decisién del Tonsejo pasa vira estudio o
informe de la Comlsibn de “esa y Lezislacién.

na, 29 de Niziamhra del 72MN2
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EL H. CONSEJO PROVIMCIAL DE KAPO

CONSIDERANDO:

8 la Ordenanza Constitutiva del Patronato de Anparo Social de Napo
€ publicada por la imprenta, esto es, el periddico ECONOTICIA, <ue
¢ edita en la ciudad de Tena, el 15 de Noviembre de 1996;

€ el Art. 1 de la indicada Ordenanza establece que para el
mplimiento de sus objetivos, el H. Consejo Provincial de Napc, por
a sola vez, entregarid al Patronato de Amparo Social un aporte vy,
‘lo posterior, se financiard con el 1% de todos los contratos
ignados por esta Corporacién Provincial; y, los aportes que reciba
las instituciones publicas y privadas;

e el aporte al que se refiere esa disposicidn es insuficiente;

@ el Art. 60 de la Ley de Régimen Provincial prevé la facultad que
ene el Consejo Provincial para reformar las ordenanzas, observando
. Mismo procedimiento que para su expedicién;

En uso de las atribuciones que le facultan los literales a) vy
) del Art. 28 de la Ley de Régimen Provincial,

T

EXPIDE:

siguiente REFORMA A LA ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL PATRONA®O DI
MPARO SOCIAL DE NAPO.

l.- Sustitdyase el Art. 1 de la Ordenanza Coastitutiva dal
fatronato de Amparo Social de Napo, por el siguiente:

YArt. 1.- Se crea el Patronato de Amparo Social de Napo, adscrite al I
H. Consejo Provincial de Napo, con la finalidad de facultar la |
prestacion de servicios de atencidn médica vy ayuca de todo crden
;qcial en beneficio de las clases mds necesitadas.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el H. Coasejo Provincial do
Napo, anualmente, entregard al Patronato de Asnparo Social un apoiie
de acuerdo a sus necesidades y, ademds, se financiard con ol 13 do
todos los contratos asignados por esta Corporacidn Frovincial: . con
los aportes que reciba de las instituciones piblicas y privadez.

Art. 2.- La presente Ordenanza entrard en vigencia desde la fezi. oo '
$u sancién y, publiquese por la i1mprenta, ¢e acuerde con lo disvus.ice
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10s Arts. 58 y 59 de la Ley de Régimen Provincial.

t. 3.- De la ejecucién de la presente ordenanza, encdrguese el
fecto Provincial de Napo, de acuendo con lo dlSpU.eSL.O ein el

/’“\

.- ["

!

e ‘1 / a"’\:
) i s
- Edison Chdvez Vargas \\Luls T {‘rc _,-Ll—l'alba
BFECTO PROVINCIAL DE NAPO \ SE ‘I‘AR SEHERAL
1, CBASEID PROVINEIAL BF NAPD ﬁ/""f:* i
AT A . DE HAPQ
c ,.‘ » I
ABREFELTURA SECRETRL)

RTIFICACION:

ertifico que la 7l.taresenta Ordenanza fue discutida y aprobada en las
slones ordinarjas del H Consejo Provincial de Napo, celebradas los

N los erchivos del Patronato de Ampara Social h. Consejo Provincial de Napo

: hjata%a FPérez de Maza

SECRETARIA
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EL H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO -~
CONSIDERANDO:

e el informe de la Comision de Finanzas es favorable para la creacion del Patronato
e Amparo Social,

lue es necesario crear el Patronato de Amparo Social y reglamentar su aplicacion,,

1 uso de las atribuciones que le facultan los Arts. 28 literal a y 38 literal i de la Ley
e Régimen Provincial.

EXPIDE

La siguiente ordenanza constitutiva del Patronato de Amparo Social de Napo.

At. 1. - Se crea el Patronato de Amparo Social de Napo, adscrito al H. Consejo
ovincial de Napo, con la finalidad de facultar la prestacion de servicios de atencion

médica y ayuda de todo orden social en beneficio de las clases mas necesitadas.

el cumpllmwmn de sus legnvn\ el H. Conseio Provincial de Napo anualmente,

gara al Patronato de Ampam S()Cldl UN APORTE ACORDE (()\ FLAIONTO

LPRESUPUESTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL y, ademas , se tinanciara

el | por ciento de todos los contratos Y CONVENIOS SUSCRITOS por esta
rporacion Provincial, y, con los aportes que reciba de las instituciones publicas y

a. El Consejo Directivo;
b. El Director Administrativo,

Art, 3 .- el Consejo Directivo estara conformado por:

4. La esposa del Prefecto o su delegado designado por el Prefecto, quien lo
nresidira;

b. La reina de la provincia de Napo (onutiv v o L rcina dotcan - Tena);

¢. Un Consejero designado por el Consejo Provincial;

d. La Secretaria del Comite de Damas de los (‘unst,jg,ru»;

e, La Tesorera del Comiteé de Damas de los nnwum 0%

i ERE \L‘Ldlc-‘u'h\ll‘ S du bt s Consegero; I’!.‘\ Helalos
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1.4 - el Consejo Directivo sesionara con la asistencia de cuatro de sus miembros y

resoluciones se adoptaran por mayoria simple.

n con voz deliberativa .- - conyizcs de los Consejeros (e gt
i e bl B oo mial o oans delewaing . yel personal

:I;--::""--" 3 .-':.I.\.':-'\.Z'."'.

I cuya presencia fuera requerida.

it. 5 .- Son atribuciones del Consejo Directivo;

. Orientar y dirigir las actividades del Patronato;

b. Supervisar los servicios que presta el Patronato a la sociedad;

¢. Procurar la dotacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
finalidades y controlar el empleo eficaz de los mismos ;

d. Dirigir la gestion econdmica y administrativa del Patronato y velar por el
cumplimiento delos reglamentos, resoluciones y ordenes que se impartan;

¢, Elaborar [a proforma presunuestaria del Patronato v someterla a la anrobacion

pE T e R e L R S

del oven: Deosino s on R HERER

f. Solicitar al Prefecto Provincial el nombramiento y remocion delos funcionarios
y empleados del Patronato, segun las disposiciones legales de los respectivos
colegios profesionales, cuando sea del caso;

. Aceptar previa autorizacion del H. Consejo Provincial las herencias, legados y
donaciones que se hicieren a favor del Patronato; ... EL RESTO DEL TEXTO
CONTINUA IGUAL

Nota: el texto de color azul, es el contenido que sc aumenta a la ordenanza
Eltexto de color negro, es lo que esta contemplado en la ordenanza inicial
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CAPITULOV

ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

15 Son 6rganos de gobierno y administracion del Patronato de Amparo Social de Napo:

a. El Consejo Directivo

b. Director Administrativo — .0 aueditor interne
[ ‘;1‘- ] ;2&_;
O amdora - Tesorers

- o S T 1
¢ Departamento servicio social
g Departamento medico

16 El Consejo Directivo esta conformado por:

d. Lo coalie s espo\.t del senor |‘|Il)fu..10 ¥ LAE B o
TR e B g added Sdeepresides o0 L quien
fo presidird,
b. Lareinade laprovincia @ « oo s o byrene oo e Ly

¢ Un Consejero designado por ci II ( onsqo Provincial dL \apn
d. La secretaria del comité de damas de 103 conserere
¢, La Tesorera dt:l comite de damas de los ¢ nnaqcmk

5 Cle a8 st b g Cpgaplos

AT EL Consejo Directivo sesionara con la asistencia de oot de sus nm.mhtm v las resoluciones
se¢ adoptaran por mavoria simple, trimestralmente

3] Lli\l[ldU el caso fo amerie L"\“d\ﬂLiII]llIhilﬂCﬂ[C los vocales dctuaran con vog Vovolo,
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asistind L] pu\nn tasesor cuya presencia fuere requerida y cualquier nmm[n 0 dcl ;mmm.zl del
Patronato.

CAPITULO VI
FUNCIONES DEL DIRECTORIO
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{SON FUNCIONES DEL DIRECTORIO:

a. Orientar y dirigir las actividades del Patronato
. Supervisar los servicios que presta el Patronato a la sociedad
¢. Procurar la dotacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus

finalidades y controlar el empleo eficaz de los mismos. {
witiidd & do Pl o sdalimioh. We - i N R : '
wlireras of LT per vl gul s St B LoV sebGe ‘

D OHUOT por el monto del présupuesto General det Famdo
e. Aprobar el pli operwino anual del Patronato y someterlo a voisidoia sy
aprobacion del ¢ n<eqo (se omite sefior Prefecto) Provinetal ot

Solicitny al sefor Preteco s oartidas pare 2l niossbranim s

s iapares @ deda el
9 Aceptar las herencias legados y donaciones que se hicieren a favor del Patronato

20 Solicitar a lu Prefectura Provincial de Napo la contratacion de las  obras y servicios
contemplados en . . Overato, cuando cuente con la debida financiacion.

21 Dictar el reglamento interno del Patronato y someterlo a la consideracion del Prefecto para su
aprobacion previo informe del Director Administrativo del H. Consejo Provincial de Napo.
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CAPITULO VIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

it. 23 SON FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

Planificar. orgamizar, dirigir v coordinar las actividades las actividades de las
dependencias del Patronato,
Estudiar. programar, preparar ¢ Impldnmr en los diferentes niveles, normas SIStCMIAs Y

procedimientos administrativos, capaz de optimizar la administracion del Patronato.
Ejecutar la politica general definida por el Consejo directivo v transformarla en
programas de acuerdo con los tines y objetivos de la institucion

Dirigir y supervisar la elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo con las
leyes y el reglamento

Crear los mecanismos necesarios para el funcionamiento de la estructura 1eenico
administrativa del Patronato

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y estatutos

Elaborar un sistema adecuado de control de bienes patrimoniales ¢ inventaros
Entregar en forma oportuna suministros y bienes muebles ¢ todas las unidades del
Patronato de acuerdo a sus requerimicntos

Velar por el uso y mantenimiento de las maquinas v o los cquipos v mantener en
bodega una provision de los materiales utihzados por estos
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Cumplir con las demas actividades y responsabilices que le asigne el

Consejo Directivo del Patronato
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27SON FUNCIONES DEL TESORERO — {13 ¢ a1k

Registrar en forma clara y en orden cronologico todas las operaciones cconomicas
financieras originadas en la accion administrativa, en basc de comprobantes de soporte
Estructurar el proyecto del  1'v: Opeiain del Patronato de Amparo Social, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo a las indicaciones del
Conscjo y Director Administrativo

Mantener actualizado el ‘sistema de contabilidad de acuerdo a las normas téenicas,
disposiciones legales vigentes y Reglamentos.

Realizar consolidaciones bancarias mensuales

Llevar y mantener actualizada la contabilidad, los registros contables v los libros de
contabilidad.

Conservar adecuadamente archivados los documentos de respaldo y de registros de las
transacciones economicas financieras

Cumplir con labores de control previo la presentacion de  toda la documentacion y
operaciones contables y financieras del Patronato.

Organizar, ¢jecutar y supervisar el sistema de recepcion v custodia de los fondos,
valores, especies valoradas y titulos a tavor de la institucion

Actuar como agente de recepcion vy cumplir a satistaccion oportunamente  las
obligaciones legales que deriva tal tuncion.

Presentar estados diarios de los ingresos y egresos al Director Administrativo, y
Cumplir las demis funciones y tareas que le sean asignadas

Art. 28 SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO MEDICO:

Prestar servicios medicos odontologicos ¢ implementar programas de nutricion infantil
v control de natalidad )
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b. Atender enfermos, heridos y practicar curaciones y cirugia menor a personas pobres de
la provincia

¢. Implementar un departamento de rehabilitacion para discapacitados y enfermos

d. Crear un documento de planificacion familiar el mismo que dard atencion en forma
gratuita

e. Este departamento se equipa con los implementos mas modernos tales como: maquina
de tomografia, rayos X, ecosonografia, mamografo, etc.

f. Realizar brigadas medicas comunitarias

Cumplir con todas las demas funciones que le sean

- -

nadas, v nrestar abeknmmwnm

92
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) SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

a. Elaborar programas y proyectos para la poblacion urbana rural

b. Participar conjuntamente con el departamento medico, en la prestacion de servicios a
las personas que sutran dolencias o enfermedades

¢. Establecer un area de educacion general para la salud
Suprimir

¢. Todas las demas que se le asignen

POE ONIITE FAS FUNCHIRES DR L A1 PDETOR IN Tt

DE LOS FONDOS DEL PATRONATO DE AMPARO SOCIAL

30 1os fondos del Patronato constituyen las donaciones legados, contribuciones ete Otorpados
por los bcuetdumeb pnr personis p.uncul'lre: por los or amamu\ publicos o privados por_

-l ¥ : P - k] ademas se financiara
el uno por ciento de Iodvs los contratos LR EL 3 por la Corporacion
Provincial, : e Rttt Y b et
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Nota el testo de color aal es el contenido que se aumenta a los estatutos
el texto de color rojo, es lo que se omite

el texto de color negro, es lo que esta contemplado en los estatutos iniciales




PATRONATO DE AMPARO SOCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO:

eel 21 de octubre de 1996, mediante ordenanza dictada por el H. Consejo provincial de Napo.

e el Estatuto que reglamenta las actividades del Patronato de Amparo Social de Napo, no ha sido
yisado, ni reformado en los Ultimos cinco afios.

ue dadas las atribuciones que le confiere el Art. 7 de la Ordenanza , se hace necesario, reformar el
latuto, que reglamenta la accion administrativa de la Entidad.

nuso de las atribuciones que le confiere los articulos 5 y 7 de la Ordenanza Constitutiva.
RESUELVE:

REFORMAR el presente estatuto que reglamenta el funcionamiento del Patronato de Amparo Social
de Napo.

CAPITULO I

CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

Art, [ : CONSTITUCION Y NATURALEZA: EL Patronato de Amparo Social se constituye como
una entidad de derecho publico. Adscrito al H. Consejo Provincial De Napo, que tiene como
mision ofrecer servicios sociales dirigidos a los sectores mas necesitados que requieran apoyo
para la solucion de sus problemas. Creado mediante ordenanza, dictada por el H. Consejo
Provincial de Napo, el 21 de octubre de 1996.

Art. 2: DURACION : El Patronato se constituye por tiempo indefinido y podra disolverse si es que
sus miembros asi lo desearen, o por causa legal.




CAPITULO 11

DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Prestar el servicio de atencion medica, ayuda y proteccion de todo
orden social en beneficio de las clases mas necesitadas, sin distincion de étnia, culto u
orientacion politica.

: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar y mantener una estrecha colaboracion con el H. Consejo Provincial de
Napo en los programas médico-sociales.

Impulsar la solidaria asistencia de un voluntariado para un trabajo eficiente.

Suscribir acuerdos, convenios y mantener la vinculacion constante con
organismos locales nacionales e internacionales, buscando apoyo y recursos para
proteger a nifios, mujeres, ancianos, discapacitados u otros similares, para cumplir
sus objetivos con adecuado financiamiento.

Elevar la gestion y logros de asignaciones economicas ante el H. Consejo
Provincial De Napo u organismos nacionales o internacionales para el
cumplimiento de sus programas.

Impulsar el esfuerzo necesario que permita brindar proteccion a ancianos y
discapacitados, enfermos o desamparados, facilitandoles su existencia.

Obtener intercambios culturales y vacacionales con nifios, jovenes y ancianos,
dentro y fuera de la provincia.

Inculcar en Ia sociedad por todos los medios a su alcance los sentimientos de
respeto, proteccion y amor al nifio de tal manera que se evite el discrimen en

contra del menor, a través de concientizar la necesidad de darle preferente
atencion y cuidado.

Promover a la mujer napense, de programas de capacitacion, prevencion de salud
infantil, manejo del hogar, nutricion y economia familiar

Fomentar cursos de capacitacion en otros ordenes practicos, dirigidos a asegurar
la eficiente participacion de la familia en la sociedad.




CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS

5 MIEMBROS: Son miembros del Patronato las personas designadas en el articulo 3 de la
Ordenanza y los voluntarios y honorarios legalmente aceptados por el Directorio.

.6 CLASES: Los miembros son: activos, voluntarios y honorarios.

.TMIEMBROS ACTIVOS: Son activos todos los miembros del Directorio y los/as conyuges de
los Consejeros Provinciales

. 8 MIEMBROS VOLUNTARIOS: Son voluntarios los/as conyuges de los directores
departamentales del Consejo Provincial y aquellas personas que posteriormente solicitaren su
ingreso como miembros del Patronato y sean aceptados por el Directorio.

.9 MIEMBROS HONORARIOS: Son honorarios las personas naturales o juridicas a quienes el
Directorio les confiera por escrito dicha designacion en reconocimiento a los servicios
prestados al Patronato.

t. 10 Los miembros activos tendran derecho a voz y voto, mientras los miembros voluntarios y
honorarios tendran derecho a voz sin voto.

i. 11 DERECHOS:

a. Participar en las actividades del Patronato
b. Presentar al Directorio sugerencias y proposiciones, sobre asuntos relativos a
los intereses del Patronato.

it 12 DEBERES:

a. Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente
estatuto y la ordenanza.

b. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas legalmente.

Acatar las resoluciones de los organismos directivos; y

d. Aceptar y cumplir las comisiones que le encomiende la entidad.

o

.13 PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro se pierde por:

Renuncia voluntaria
Expulsion

Fallecimiento y

Por extincion del periodo

o o




CAPITULO IV

ORGANISMOS DIRECTIVOS

14 Son organismos directivos del Patronato: el Directorio v el Director Administrativo

CAPITULO YV
ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
13 Son {':;rganos de gobierno y administracion del Patronato de Amparo Social de Napo:

El Consejo Directivo
Director Administrativo
Secretaria

Contador/a — Tesorero/a
Guarda - almacén
Departamento servicio social
Departamento médico

©@moe Aac o

.16 El Consejo Directivo esta conformado por:

a. La esposa del senor prefecto o el delegado designado por el sefior Prefecto
quien lo presidira.

La senorita Patronato

Un Consejero designado por el H. Consejo Provincial de Napo

La secretaria del comité de damas de los consejeros

La Tesorera del comité de damas de los consejeros

Actuaran como vocales los/as conyuges de los Consejeros elegidos o sus
delegados

TR Bty gk

. 17 EI Consejo Directivo sesionara con la asistencia de cuatro de sus miembros y las resoluciones

se adoptaran por mayoria simple, trimestralmente y luego de la eleccion de la reina de la
provincia o cuando el caso lo amerite extraordinariamente, los vocales actuaran con voz y voto,

asistira el personal asesor cuya presencia fuere requerida y cualquier miembro del personal del
Patronato.




CAPITULO VI

FUNCIONES DEL DIRECTORIO

13 SON FUNCIONES DEL DIRECTORIO:

a. Orientar y dirigir las actividades del Patronato

b. Supervisar los servicios que presta el Patronato a la sociedad

¢. Procurar la dotacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
finalidades y controlar el empleo eficaz de los mismos.

d. Autorizar a la Presidenta la realizacion de egresos por una cantidad, que
sobrepase el monto por un valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0.00002 por el monto del presupuesto General del Estado.

e. Aprobar el plan operativo anual del Patronato y someterlo a consideracion y
aprobacion del Consejo Provincial en pleno

f. Solicitar al sefior Prefecto las partidas para el nombramiento del personal
administrativo de la entidad

19 Aceptar las herencias legados y donaciones que se hicieren a favor del Patronato

. 20 Solicitar a la Prefectura Provincial de Napo la contratacion de las obras y servicios
contemplados en el Plan Operativo, cuando cuente con la debida financiacion.

21 Dictar el reglamento interno del Patronato y someterlo a la consideracion del Prefecto para su
aprobacion previo informe del Director Administrativo del H. Consejo Provincial de Napo.

CAPITULO VII
ORGANOS EJECUTIVOS

DE LA PRESIDENTA:

22 La conyuge del Prefecto Provincial ejercera la Presidencia del Patronato y, como tal del
Directorio. Durara en sus funciones el periodo de la administracion del sefior Prefecto y sera la
maxima ejecutiva del Patronato.

rt. 23 Son atribuciones y deberes de la Presidenta:

a. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Patronato, suscribir
contratos, convenios y actas que se celebraren




b. Convocar a sesiones de Directorio y preparar los correspondientes ordenes del
dia en cada caso.

c. Presentar el Plan Operativo Anual y el informe de labores correspondiente.

d. Formular el reglamento interno y sus reformas y presentarlo al Directorio para
su aprobacion.

e. Realizar los actos inherentes a la ejecucion de los planes y programas que le
estan asignados al Patronato.

f.  Autorizar los egresos hasta un monto “por un valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0.00002 por el monto del presupuesto general del estado. _

g. Designar a todos los funcionarios y personal necesario para la administracion
de la entidad.

h. Conceder al personal que labora en el Patronato vacaciones, permisos e
imponer sanciones cuando el caso amerite.

i. Las demas que le sefialen la ley, el presente estatuto y el reglamento interno.

DE LA VICEPRESIDENTA:

. 24 La Vicepresidenta sera una de las socias activas nombradas por el directorio y durara dos afios
en sus funciones pudiendo ser reelegida y le corresponde reemplazar a la Presidenta en caso de
ausencia temporal.

CAPITULO VIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
25 SON FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO:

a. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades las actividades de las
dependencias del Patronato.

b. Estudiar, programar, preparar e implantar en los diferentes niveles, normas sistemas y
procedimientos administrativos, capaz de optimizar la administracion del Patronato.

c. Ejecutar la politica general definida por el Consejo directivo y transformarla en
programas de acuerdo con los fines y objetivos de la institucion.

d. Dirigir y supervisar la elaboracion del plan anual de adquisiciones de acuerdo con las
leyes y el reglamento

e. Crear los mecanismos necesarios para el funcionamiento de la estructura técnico
administrativa del Patronato

f. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y estatutos

g. Elaborar un sistema adecuado de control de bienes patrimoniales e inventarios

h. Entregar en forma oportuna suministros y bienes muebles a todas las unidades del
Patronato de acuerdo a sus requerimientos

i. Velar por el uso y mantenimiento de las maquinas y o los equipos y mantener en
bodega una provision de los materiales utilizados por estos
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Cumplir con las demas actividades y responsabilices que le asigne el
Consejo Directivo del Patronato

.26 SON FUNCIONES DE LA SECRETARIA:

Atender al publico.

Responsabilizarse por el control de correspondencia y archivo.
Realizar comunicaciones externas e internas.

Llevarla agenda del jefe superior.

Contestar el teléfono y,

Llevar el control de caja chica y,

Todas las demas funciones que fileren encomendadas

27 SON FUNCIONES DEL TESORERO - CONTADOR:

Registrar en forma clara y en orden cronoldgico todas las operaciones economicas
financieras originadas en la accion administrativa, en base de comprobantes de soporte
Estructurar el proyecto del Plan Operativo del Patronato de Amparo Social, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo a las indicaciones del
Consejo y Director Administrativo

Mantener actualizado el sistema de contabilidad de acuerdo a las normas técnicas,
disposiciones legales vigentes y Reglamentos.

Realizar consolidaciones bancarias mensuales

Llevar y mantener actualizada la contabilidad, los registros contables y los libros de
contabilidad.

Conservar adecuadamente archivados los documentos de respaldo y de registros de las
transacciones economicas financieras

Cumplir con labores de control previo la presentacion de toda la documentacion y
operaciones contables y financieras del Patronato

Organizar, ejecutar y supervisar el sistema de recepcion y custodia de los fondos,
valores, especies valoradas y titulos a favor de la institucion

Actuar como agente de recepcion y cumplir a satisfaccion oportunamente las
obligaciones legales que deriva tal funcion.

Presentar estados diarios de los ingresos y egresos al Director Administrativo, y
Cumplir las demas funciones y tareas que le sean asignadas

Art, 28 SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO MEDICO:

Prestar servicios médicos odontologicos e implementar programas de nutricion infantil
y control de natalidad

Atender enfermos, heridos y practicar curaciones y cirugia menor a personas pobres de
la provincia

Implementar un departamento de rehabilitacion para discapacitados y enfermos

Crear un documento de planificacion familiar el mismo que dara atencion en forma
gratuita :




e. Este departamento se equipa con los implementos mas modernos tales como: maquina
de tomogratia, rayos X, ecosonografia, mamografo, etc.

f. Realizar brigadas medicas comunitarias

g Cumplir con todas las demds funciones que le sean asignadas, y prestar asesoramiento
a quien lo requiera

.29 SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

a. Elaborar programas y proyectos para la poblacion urbana rural

b. Participar conjuntamente con el departamento medico, en la prestacion de servicios a
las personas que sufran dolencias o enfermedades

c. Establecer un drea de educacion general para la salud

d. Suprimir

e. Todas las demas que se le asignen

CAPITULO IX

DE LOS FONDOS DEL PATRONATO DE AMPARO SOCIAL

1. 30 Los fondos del Patronato constituyen las donaciones legados, contribuciones, etc. Otorgados

por los benefactores, por personas particulares, por los organismos publicos o privados por_el
monto de acuerdo al plan operativo anual que elabore el Patronato y, ademas se financiara
con el uno por ciento de todos los contratos y convenios suscritos por la Corporacion

Provincial, y por las partidas extrapresupuestarias que le asignaren por parte de las entidades
del sector publico y privado.

CAPITULO X

DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION DIETAS DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

it. 31 La Presidenta del Directorio no percibird dietas por las sesiones ordinarias pero tendra

derecho a recibir mensualmente gastos de representacion por un monto de $ 100 ddlares
americanos

+ 32 Los miembros del Directorio a excepcion dela Presidenta percibiran dietas por cada sesion

ordinaria para que asistan. El valor de la dieta sera el equivalente al 10 por ciento de los gastos
de representacion de la Presidenta




DISPOSICIONES GENERALES

El presente estatuto que reglamenta las funciones del Patronato sera sometido a
consideracion del sefior Prefecto Provincial

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Una vez aprobado el presente estatuto por el sefior Prefecto, esta sera enviada al Ministerio
de Bienestar Social para su aprobacion.

CERTIFICACION: Certifico que este estatuto fue reformado y aprobado en sesiones del
Directorio realizadas el dia 03, 05 y 08 de septiembre de 2003.




EL H. CONSEJO PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO:

e ¢l informe de la Comision de Finanzas es favorable para la creacion del Patronato
 Amparo Social,

e es necesario crear el Patronato de Amparo Social y reglamentar su aplicacion,

nuso de las atribuciones que le facultan los Arts. 28 literal a y 38 literal i de la Ley
¢ Régimen Provincial.

EXPIDE

4 siguiente ordenanza constitutiva del Patronato de Amparo Social de Napo.

rt. 1. — Se crea el Patronato de Amparo Social de Napo, adscrito al H. Consejo
‘fovincial de Napo, con la finalidad de facultar la prestacion de servicios de atencion
nédica y ayuda de todo orden social en beneficio de las clases mas necesitadas.

ra el cump11m1ent0 de sus objetivos, el H. Consejo Provincial de Napo, anualmente,
cgara al Patronato de Amparo Social un aporte acorde con el monto del presupuesto
el plan operativo anual y, ademas , se financiara con el 1 por ciento de todos los
._'_;e;-a-- atos y Convenios Suscritos por esta Corporacion Provincial, y, con los aportes que
reciba de las instituciones publicas y privadas.

Art. 2 .- Son organos de gobierno y administracion del Patronato de Amparo Social de
Napo:

a. El Consejo Directivo;

b. ElDirector Administrativo.

rt. 3 .- el Consejo Directivo estara conformado por:
a. La esposa del Prefecto o su delegado designado por el Prefecto, quien lo
presidira;
La sefiorita Patronato;
Un Consejero designado por el Consejo Provincial;
La Secretaria del Comité de Damas de los Consejeros;
La Tesorera del Comité de Damas de los Consejeros;
Las vocales conyuges de los/as Consejeros Provinciales

-0 a0 o

Art. 4 .- el Consejo Directivo sesionara con la asistencia de cuatro de sus miembros y
las resoluciones se adoptaran por mayoria simple.

-




Asistiran con voz deliberativa las/os conyuges de los Consejeros y el personal asesor
uya presencia fuera requerida.

.3 .- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a. Orientar y dirigir las actividades del Patronato;

Supervisar los servicios que presta el Patronato a la sociedad,; :
¢. Procurar la dotacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
finalidades y controlar el empleo eficaz de los mismos :

d. Dirigir la gestion economica y administrativa del Patronato y velar por el
cumplimiento delos reglamentos, resoluciones y 6rdenes que se impartan;

¢. Elaborar la proforma presupuestaria del Patronato y someterla a la aprobacion
del Consejo Provincial en pleno

f. Solicitar al Prefecto Provincial el nombramiento y remocion delos funcionarios
y empleados del Patronato, segun las disposiciones legales de los respectivos
colegios profesionales, cuando sea del caso;

g Aceptar previa autorizacion del H. Consejo Provincial las herencias, legados y
donaciones que se hicieren a favor del Patronato;

h. Solicitar a 1 prefectura Provincial de Napo la contratacion de las obras y
servicios contemplados en la proforma presupuestaria, cuan do cuente con la
debida financiacion;

i. Dictar el Reglamento Interno del Patronato y someterlo a consideracion del

Prefecto para su aprobacion, previo informe del Director Administrativo del H.

Consejo Provincial de Napo;

Art. 6 .- La direccion técnica del Patronato sera un funcionario designado por el
Prefecto  de una terna que presentara el Consejo Directivo del Patronato. Este
funcionario es de libre nombramiento y remocion del Prefecto.

Art. 7.- El Consejo Directivo al inicio de sus labores formulara el Reglamento Interno
en ¢l que constaran las normas a las que se sujetara la prestacion de los Servicios que
constituyen su finalidad esencial, la Organizacién Administrativa del Patronato, asi
como también las atribuciones y deberes de los empleados que se requieran para el
cumplimiento de sucu objetivos. :

Art. 8.- Dentro de los 30 dias posteriores a la sancion dé fa presente Ordenanza, el
Consejo Directivo sometera a la aprobacion del Prefecto el Reglamento Interno del
Patronato de Amparo Social de Napo.

Art. 9.- La presente Ordenanza entrara en vigencia desde la fecha de su sancion.

Art. 10.- De la ejecucion de la presente Ordenanza, encarguese el Prefecto Provincial de
Napo.

- —————
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