Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo
SECRETARIA GENERAL M

EL CONSE.ID DEL GOBIERND AUTANOMO DESCENTRALIZADD
PROVINCIAL DE NAPD

CONSIDERANDD

Que, el articulo !l de la Constitucitn de Ia Republica del Fcuador, establece que el gjercicio de los derechos se regird por el
principio de que todas las persanas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Oue, la Constitucidn en el articulo 36, dispane que las personas adultas mayores recibirdn atencitn prioritaria y especializada en
los ambitos pablico y privadn, en especial en los campos de inclusidn social y econdmica, y proteccitn contra la violencia

Que, de conformidad con el articula 38 de |3 Constitucidn, el Estado establecera paliticas piblicas y programas de atencion a lag
personas adultas mayores. Se crearan centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos por sus familiares o
quienes carezcan de un lugar donde residir de farma permanente.

(ue, la Constitucion en su articul 43 establece que el Estado garantizars a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
derechos puntuales.

Que, los articulos 44 y 45 de |a Constitucion determinan que el Fstado, [a sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria gl
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asequraran el gjercicio pleno de sus derechos. las nifias, nifgs y

discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurardn [a Bquiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social, asi comg adoptaran medidas a favor de las personas con discapacidad.

Que, la Constitucion de [a Republica vigente establece en el articuly 775 que el sector pblico comprende las entidades que
integran el régimen autdnomo descentralizado,

Que, la Constitucion en el articulo 227 establece que la administracidn pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacin, participacian,
planificacidn, transparencia y evaluacidn.
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Que, la Constitucidn el articulo 238, determina que los gobiernos autdnomos descentralizados gozarén de autonomia palitica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidn y
participacidn ciudadana.

Oue, el articulo 263, de la Carta Magna, establece que los gobiernos autdnomos descentralizados Provinciales tendran entre sus
competencias exclusivas:

"..En el émbito de sus competencias y territori, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas provinciales...”

Que, el Cadigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacian COOTAD, en el articulo 3 establece dentra de
los principios Ios de solidaridad y subsidiaridad, es decir redistribuir y reorientar los recursos y bienes publicos para compensar
las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la inclusin, la satisfaccion de las necesidades bésicas y el
cumplimiento del objetivo del buen vivir. Ademds. supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y politicas piblicas
por parte de los niveles de gubierno més cercanos a la poblacitn.

Oue, el Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacian COOTAD, en el articulo 4 determina dentro de
los fines de los gobiernos auténomos descentralizados la garantia, sin discriminacidn alguna de la plena vigencia y el efectivo
guce de los derechos individuales y colectivos y la generaciin de condiciones que aseguren la creacion y funcionamiento de
sistemas de proteccion integral de sus habitantes;

Que, el Cadigo Organico de Ordenamiento Territarial, Autonomia y Descentralizacian COOTAD, en el articula 5, inciso segundo
manifiesta que la autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autdnomo descentralizado para impulsar procesns y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcitn territorial. se expresa en el pleno
gjercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad.

Due, el articulo 47 literal a) del CODTAD, establece |a facultad normativa de los Gobiernos Provinciales para dictar normas de
cardcter general, a través de ordenanzas. acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripeidn territorial,

Hue, el articulo 40 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos autdnomos descentralizados provinciales son personas juridicas de
derecho piblico con autonomia politica administrativa y financiera. Estarén integrados por las funciones de participacitn
ciudadana, legislacitn y fiscalizacidn y ejecutiva prevista en este cédigo.

Oue, el COOTAD en su articulo 4! literal j) establece que son funciones del gobierna Auténomo Descentralizado provincial,
promover los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencidn prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion en el marco de sus competencias;

Que, el Cadigo Organico de Ordenamiento Territarial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo 148 respecto al
ejercicio de las competencias de proteccian integral a la nifiez y adolescencia manifiesta que los gobiernos autdnomos
descentralizados ejercerdn las competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Oue, el articulo 243 del COOTAD dispane que el presupuesto provincial para los grupos de atencitn prioritaria sea por lo menos,
el diez por ciento (I0%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacian y ejecucion de programas sociales
para la atencidn a grupos de atencién prioritaria.

e — /.

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Telefono: 06 2886428. Fax 06 2870140
e-mail: prefectura@napo.gob.ec



gl Gobierno Autonomo Descentralizado
" Provincial de Napo

SECRETARIA GENERAL "

lue, la Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucidn de la Repablica del Ecuador y la Ley
Organica de la Funcitn Legislativa, discutid y aprobg la Ley Orgénica Reformataria al Cddigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacian, publicada en el Registro Oficial No.IBB de martes 21 de enera de 2014.

Que, en sesidn de B de enero de 2014, el pleno de la Asamblea Nacional conocid y se pronuncié sobre la objecidn parcial
presentada por el Sefior Presidente Constitucional de la Repablica.

Oue, |a Constitucidn de la Republica del Fcuador, en el articulo 132 numeral 4 faculta a la Asamblea Nacional aprobar leyes para
atribuir deberes, responsabilidades y competencias a los Gobiernos Autdnomas Descentralizados.

Que. los Gobiernos Autonomos Descentralizados, autoridades nacionales y del régimen descentralizado, asi como otros sectores
involucrados han expresado sus criterios y propuestas sobre el contenido de la presente iniciativa legislativa.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Constitucitn de la Repuiblica del Ecuador, en todo proceso en el que
se determine derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso: por lo que es necesario
clarificar la normativa en relacion a los procedimientos administrativos de los distintos niveles de Gobiernos Autdnomos
Descentralizados de modo que asi se tutele los derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

Que, de conformidad con la atribucion conferida en el articulo 120 de la Constitucian de la Repdblica del Ecuador, se expidid la Ley
Organica Reformatoria al Cadigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion que en su Articulo B2,
sustituye la Disposicién General Octava del COOTAD.

Que, el articulo 62 de la Ley Organica Reformataria al Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacin
establece que en el plazo de | afio contado desde la fecha de publicacion de esta ley, los patronatos pertenecientes a los gobiernos
autdnomos descentralizados provinciales, metropolitanos y municipales deberan extinguirse.

Oue, el Procurador General de la Nacién mediante oficio 16828 de 31 de marzo de 2014 manifiesta que en atencion a los términos
de la consulta se concluye que la reforma de la disposicion octava del Cddigo Organico de Organizacion territorial, autonomia y
descentralizacidn introducida por la ley organica reformatoria publicada en el suplemento del registro oficial N.- (66 de 21 de
enera de 2014, que ordena la extincidn de los patronatos la trasferencia y el traslado de su personal al respectivo gobierno
autdnomo descentralizado mediante la creacion de una dependencia administrativa que asuma sus funciones es aplicable a los
GADs que no cumplieron la trasformacidn de sus patronatos en personas juridicas de derecho publico, previsto por la inicial
disposicion general octava de ese cadigo.

Bue, es necesario continuar con las labores sociales del ex Patronato Provincial de Atencian Social Prioritaria de Napo a través
del cambio de la denominacidn por Sumak Kawsay Wasi del GADP de Napo y modificacidn de la estructura organizacional que
cumpla las funciones y atribuciones que legalmente puedan ser asumidas.

fue, es necesario contar con un cuerpo legal que integre |a normativa de la Constitucian, el COOTAD y dé cumplimiento a la Ley
Orgéanica Reformataria al COOTAD.

Oue, es imperativo establecer procedimientos que permitan una programacion adecuada y un seguimiento y evaluacidn
permanentes en |a creacin y aplicacidn de los actos decisorios legislativos de la administracidn local; y,

en uso de las atribuciones que le concede la Constitucidn y el COOTAD, expide la
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ORDENANZA QUE CAMBIA LA DENOMINACIGN DEL PATRONATO PROVINCIAL DE ATENCION SOCIAL
PRIORITARIA DE NAPO POR “SUMAK KAWSAY WASI” INSTITUTO DE ATENCIGN SOCIAL PRIDRITARIA DEL
GADP DE NAPD Y UE REGULA SU DRGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTD,

TiTuLD |

DE SU CREACION, FINALIDAD Y AUTONOMIA

CAPTULD |
DE SU CREAION

Art. 1.- £l Patronato Provincial de Atencian Social Prioritaria de Napo se denominara “SUMAK KAWSAY WASI" Instituto de Atencion
Social Prioritaria del Gobierno Provincial de Napo, cuyas abreviaturas seran SUMAK KAWSAY WASI del GADP de Napo, como
Entidad de derecho pablico, adscrita al Gobierna Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo, regida e integrada por [as
politicas sociales del Gobierno Provincial, can patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, como Entidad Pablica,
tendrd una duracicn indefinida, su domicilio es la ciudad de Tena y su dmbito de accidn es provincial: sin embargo, mediante
Convenio donde conste el respectivo financiamiento podré desarrollar actividades fuera de la provincia, especialmente en casos
de emergencia. Se regira por la Ley, esta ordenanza y las resoluciones del Consejo del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Napn y las normas emitidas que se expidan por parte del Directorio,

CAPITULD I
DE SU FINALIDAD

Art. Z.- £l SUMAK KAWSAY WAS, procurara los siguientes fines:

a) Promover y ejecutar los sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencion prioritaria, para garantizar los
derechos consagrados en la Constitucidn y dems leyes, en el marco de su competencia,

b) Entre los fines especificos de la Entidad de Derecho Piblico, SUMAK KAWSAY WASI del Gobierno Aut6noma
Descentralizado Pravincial de Napo, esta el de atender a los grupos vulnerables, prioritarios: de nifios/as, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedades catastrdficas, mujeres
embarazadas. La misma atencion prioritaria recibirén las personas en situaciin de riesqo, las victimas de viglencia
intrafamiliar y sexual. maltrata infantil, desastres naturales, antropogénicos (humanos), siniestros y cumplid las
funciones y competencias que le correspandan de acuerdo a la Canstitucidn, COOTAD y sus refarmas.

e) Planificar y ejecutar programas conjuntamente can el Estado, para brindar atencion médica preventiva y de especialidad,
mediante jornadas médicas, a los grupos de atencidn prioritaria en la provincia.

d) Realizar politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta, con la sociedad, la familia y el Estado,
procurando la equiparacidn de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social,

e) DBestionar y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficin de la colectividad en el
area rural, en coordinacion con los diferentes niveles de Gobierng e Instituciones de atencitn social.
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f) Ejecutar las politicas sociales del GAD Provincial de Napo, mediante proyectos y acciones de amparo social en beneficio
de sectores poblacionales de menores recursos, especialmente de poblaciones rurales y urbanas marginales de la
provincia de Napo.

g) Coordinar acciones con los diferentes niveles de Gobierno, direcciones de desarrollo social. Instituciones pablicas y
privadas, para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de  los derechos de los grupos de
atencidn prioritaria reconocidos en la Constitucidn.

h) Suscribir convenios con Entidades locales. nacionales e internacionales, para ejecutar los planes y programas que se
hayan establecido.

i)  Brindar apoyo preferente para la promocion y proteccin de los nifios y nifias, adolescentes. mujeres, adultos mayores,
migrantes y personas de escasos recursos econdmicos que padecen enfermedades catastroficas, especialmente de
poblaciones rurales y urbanas marginales de la Provincia.

j) Asegurar el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y, garantizar la organizacion y participacidn
protagdnica de las ninas. nifios, adolescentes, padres. madres y sus familias, como titulares de esos derechos, de
conformidad con la ley.

k) Ofrecer atencidn y promocidn integral de salud para los adultos mayores, asi como para todos los sectores prioritarios
de |la comunidad provincial, con calidad, calidez y eficiencia.

[) Implementar la infraestructura y equipamiento bésico, para el funcionamiento de las actividades relacionadas con la
prestacidn de servicios de salud integral de prevencidn y curativa, asi como de educacion bésica y artesanal.

m) Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas de amparo y desarrollo social a su cargo.

n) Promover alianzas estratégicas con Entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, dedicadas a actividades
similares para la atencidn a los grupos y sectores vulnerables de la comunidad provincial.

o) Desarrollar programas y proyectos dirigidos al sector prioritario, con asistencia técnica de desarrollo productive,
principalmente enfocados en los sectores agricola y pecuario de la provincia de Napo, observando las politicas emanadas
de las Autoridades rectoras en estas materias, ajustandose a las caracteristicas y vocaciones productivas territoriales.

p) Impulsar los emprendimientos econdmicos y empresas comunitarias del sector prioritarios generando redes de
comercializacion

CAPITULO I
DE LA AUTNOMIA

Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo gozara de autonomia, con
capacidad para la celebracidn y ejecucidn de contratos de conformidad con la Ley, administracion de los recursos econdmicos,
talento humano, rendicion de cuentas al Bobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo y los organismos de Contral, la
Entidad de derecho pablico SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, recibira de manera directa los recursos asignados
que le corresponde de su participacion en el Presupuesto Participativo del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo
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y de lo que dispone el articuln 243 del COOTAD para los grupos de atencidn prioritaria, asi como en la capacidad de generar y
administrar recursos que provengan de donaciones, convenios y otras formas de apoyo, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucidn y las leyes pertinentes en coordinacitn con las politicas emanadas por el/la ejecutiva/a de la Pravincia.

El ejercicio del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, no excluiré la accidn de control de los organismos nacionales de
control, en uso de sus facultades constitucionales y legales.

TiTuLo
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERND Y ADMINISTRACION

CAPITULD |
GRGANOS DE GOBIERND DEL KAWSANA WASI

C SECCION I°

DEL DIRECTORIO

Art. 4.- |a Entidad de derecho publico SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo contaré con su directorio integrado por el
Prefecto o Prefecta, o su delegado o delegada quien lo presidira.

El' Director de Planificacion y Director Financiero o su delegada o delegado del GAD Provincial de Napo y el Directar/ra
Ejecutivo/va del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo,

la secretaria o secretario del Directorio seré la secretaria/rio del Director/ra Ejecutiva/va del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo.

Art. 5.- Los miembros del Directorio tendran la calidad de tales, mientras ostenten la dignidad o delegacidn invocadas.

Art B. - I Director o Directora ejecutiva/a serd un funcionario de libre nombramiento y remocion y es la méxima Autoridad de la
. Entidad de derecho Pablico, SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, sera designado por el sefior Prefecto o Prefecta

Provincial, los Subdirectores Financiero, Planificacian y Proyectos y Talento Humano, seran funcionarios de libre nombramienta y
remocitn, contemplado en el art.83 de la LOSEP, serén nombrados por la o el Director Ejecutivo del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo, mas los funcionarios que se establezca para su buen funcionamienta y cumplimiento de sus fines,

El personal de carrera que por necesidades del servicio, ocupe un puesto de libre nombramienta y remocion, con la remuneracitn
propia de ese encargo, al término de su funcidn volverd a ocupar el puesto o cargo que le corresponde segan su nombramiento

original independiente del tiempo que permanezca en ese encargo de conformidad con la LOSEP.

Art. 7.- DE LAS SESIONES.- El Directorio tendrd una sesiin ordinaria mensualmente y, extraordinariamente, cuando las
circunstancias |o ameriten, previa convocatoria de su Presidente o Presidenta.

Art. 8.- DEL QUORUM.- Para las sesiones del Directorio. Bastard instalarlas con la mitad més uno de los miembros

PARAGRAFD 1°
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FUNCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 8.- Al Directorio del SUMAK KAWSAY WASI le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i
k)

m)

n)

Orientar las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.
Instruir sobre la aplicacion de las politicas pablicas del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.
Procurar el cumplimiento de las finalidades del SUMAK KAWSAY WASI y vigilar el desempefio de sus actividades.

Formar comisiones para la consecucion de los objetivos que persigue el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de
Napo.

Aprobar los planes y programas encaminados al cumplimiento de los fines del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial
de Napo.

Aprabar los programas anuales y plurianuales de inversion del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, asi
como el plan anual de contrataciones y el plan operativo anual que prepare la o el Director Ejecutiva del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo.

Aprobar los planes de accidn a corto, mediano y largo plazo. de acuerdo con la politica y las metas sefialadas por el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo y el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo.

Promaver la gestidn de recursos econdmicos, tecnoldgicos y humanos, y los que fueren necesarios para cumplir sus
fines.

Aprobar el presupuesto anual y sus reformas, presentados por la o el Subdirector Financiero, conforme a las reales
necesidades, y evaluar su gestitn.

Expedir, aprobar y reformar los reglamentos internos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

Conocer los informes de gestidn que presentaren el Director/a Ejecutiva/a del SUMAK KAWSAY WASI y formular las
observaciones que fueren pertinentes.

Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hiciere a favor del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de
Napo.

Aprobar el Reglamento Orgdnico, Estructural y Funcional del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.
presentado por la o el Director Ejecutivo; y,

Las demés que establezca la ley y las que encargue el Gobierno Provincial, en relacion con sus fines.

SECCION 2°

Al
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DE LA PRESIDENCIA

Art. 10.- Estara integrada por el Prefecto o Prefecta o su delegada o delegado, quien ejercera la Presidencia de la Entidad de
derecho pablico SUMAK KAWSAY WASI, del GAD Provincial de Napo y lo haré en forma ad-honorem y por lo tanto no tendré
vinculacidn laboral alguna; el delegado o delegada podra ser funcionario o dignatario del GAD Provincial de Napo.

Le corresponde las siguientes funciones:

a) LConvocar, con el respectivo orden del dia y con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacidn, a las sesiones del
Directorio, y presidirlas con voz. La aprobacidn de los asuntos sometidos a votacidn, se lo haré por votacidn nominal. Las
resoluciones se las adoptard por mayorfa simple de los miembros asistentes, los votos en blanco se sumaran a la
mayoria. En caso de empate, quien presida la sesidn, tendra el voto dirimente.

b) (Orientar las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

c) Impulsar el cumplimiento del objeto de creacidn, asi como la ejecucidn de las politicas, planes y programas del SUMAK

KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

d) [Gestionar alianzas, convenios y proyectos a nivel local, nacional o internacional, tendientes a alcanzar los objetivos del

SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

e) Dbestionar recursos a nivel Iocal, nacional e internacional, para el cumplimiento de los programas. proyectos y
actividades propuestas, y establecer las politicas, Rara el eficaz emplen de los mismos.

f) Dar cuentas publicas de las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo; y,

g) las demas que se establezca en el ordenamiento juridico vigente, siempre que tengan relacidn con los objetivos del

SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

SECCION 3°
DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Art. I1.- La o el Director Ejecutivo, ostentard la representacion legal de la Entidad el Derecho Pablico. sera nombrado por el
Prefecto o Prefecta Provincial y tendré el rango de Director Departamental, consecuentemente, serd de libre nombramiento y
remuocidn. Sus funciones serdn las determinadas en el Organico Funcional de la entidad, las determinadas en los articulos 14 y 15 y
mas pertinentes de esta Ordenanza, asi como aquellas que |e dispongan el Prefecto o Prefecta o el Directorio.

Art. 12.- Entre las atribuciones de la o el Director Ejecutivo , estén la de solicitar, al Prefecto o Prefecta Provincial, la
autorizacion correspondiente para que personal con nombramiento del GAD Provincial. pueda desempefarse en el SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo en comisidn de servicio, comisiones estas ultimas que también las podré disponer el
Prefecto o Prefecta Provincial por iniciativa propia, previo el cumplimiento de las disposiciones legales.

#
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Art. 13.- La o el Director Ejecutivo tiene, ademas, la facultad de designar a los Subdirectores Financiero, Gestion de Talento
Humano, Planificacion y Proyectos, mas los funcionarios que se establezca en el Organico Estructural y Funcional que sean
necesarios para el cumplimiento de la gestin del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Pravincial de Napo
CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DEL SUMAK KAWSAY WASI DEL GAD PROVINCIAL NAPD
SECCION I°
DE LOS (RGANDS DE ADMINISTRACION DEL SUMAK KAWSAY WASI DEL GAD PROVINCIAL DE NAPD

Art. 14.- Para su administracidn contard, a méas de la Presidencia con una o un Director Ejecutivo, una o un Subdirector Financiero,
una o un Subdirector de Gestidn de Talento Humano. una o un Subdirector de Planificacidn y Proyectos.

Estas Subdirecciones contardn con responsables para el manejo de proyectos y reas administrativas en todo caso la estructura

administrativa sera la minima indispensable para la gestitn eficiente, eficaz y econdmica del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo

PARAGRAFD 1°
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR/A EJECLTIVO/A
Art. 15.- LA DIRECCION EJECUTIVA tendra a su cargo las siguientes funciones:
a) FEjecutar, bajo su responsabilidad, la representacidn legal del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

b) Designar a los Subdirectores Financiero, Gestion de Talento Humano, Planificacian y Proyectos, y demas

servidores y trabajadores del SUMAK KAWSAY WASI.

c) La gestidn técnica, administrativa, financiera y de servicios sociales del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de
Napo.

d) Llacelebracion de contratos de servicios ocasionales, eventuales o profesionales. al amparo de la LOSEP y del
Cadigo de Trabajo necesarios para complementar la Organizacion Esteuctural y Funcional del SUMAK KAWSAY WASI,
asi comn las contrataciones que se deriven de los proyectos que ejecuta en convenio con otros organismos, y los de
nbras y servicios previstos en el Presupuesto.

e) Solicitar, al Prefecto o Prefecta Provincial, y en general a los representantes de entidades pablicas, la autorizacion

correspondiente para que personal con nombramiento del GAD Provincial, pueda desempefiarse en el  SUMAK

KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo en comisidn de servicio.

A
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g

h)

)
k)

m)
n)
o)

p)

q)

r)

s)

t)

Provincial de Napo
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Cumplir y hacer cumplir las polticas y/o directrices emitidas por el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial
de Napo, por el Directorio y del SUMAK KAWSAY WASI del BAD Provincial de Napo.

Disponer la elaboracion del Plan Anual de Polticas Pablicas, proyectos y programas que deben ser conocidos y
aprobados por el Directorio.

Hacer conocer las resoluciones del Directorio y de toda aquello que fuera de interés general
Requerir informacién y propuestas, a los Subdirectores pard llevar adelante los proyectos de interés general que

sean de competencia del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, o que, siendo de competencia de otros
arganismos del Estadn, interesen al GAD Provincial de Napo.

Autorizar los gastos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, debidamente justificados.

Presentar informe trimestral de las actividades cumplidas. con una proyeccitn de los que se prevea realizar, asf
como un informe anual consolidado, que contenga conclusiones y recomendaciones.

Solicitar, justificadamente, al GAD Provincial Napo y previo al concursn de méritos v oposicidn, los recursos
necesarios para la creacion de cargos, la expedicidn de nombramientos, o contratos al codigo de trabajo asi
como la contratacion por servicios ocasionales o profesionales especializados, para atender asuntos especificos
no permanentes de la Institucidn.

Aprabar los procesos de campras piblicas, previo los informes y documentas de ley.

Ejercer las funciones que por delegacidn del Directorio, se les hubiere encomendada.
Contratar la ejecucicn obras, la adquisicidn de bignes y servicios previstos en el Presupuesto.
Ejecutar Proyectos y/o programas en coordinacidn con el GAD Pravincial de Napo Tendientes al desarrallo integral
de Ios grupos prioritarios: nifios/as, adolescentes, personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y personas con enfermedades catastrdficas y de extrema pobreza, la misma atencidn prioritaria
recibirdn las personas en situacidn de riesqo, las victimas de violencia intrafamiliar, sexual y maltrato infantil. asf

como también desastres naturales o antropogénicas (humanos) ¥ siniestros.

Planificar y ejecutar programas que tiendan al mejoramienta de los servicios ya existentes, proyectar la ampliacidn
de los mismos y de ser necesario propender a la creacitn de nuevos servicios asistenciales.

Fomentar la ayuda técnica a la poblacitn a traves de programas que permitan su bienestar y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida.

Proponer convenios y acuerdos con instituciones nacionales e internacionales, para programas sociales; atencitn
con brigadas médicas, prestacion de servicios asistenciales, materiales ortopédicos.

Las demas que le corresponda de conformidad can el ordenamiento juridico vigente.

Hh—
Av. Juan Montalvo y Olmedo. Telefono: 06 2886428. Fax 06 2870 140
e-mail: prefectura@napo.gob.ec



Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Napo

SECRETARIA GENERAL P

Art.1B.- LA SUBDIRECCION FINANCIERA tendrd a su cargo las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a su funcion: y, supervisar y controlar las funciones del
personal bajo su dependencia.

Presentar, ante la o el Director ejecutivo, un informe trimestral de las actividades realizadas, que contengan
conclusiones y recomendaciones.

Aquello que le disponga la o el Director Ejecutivo del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

Planificar, organizar dirigir coordinar y controlar las actividades financieras del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Pravincial de Napo.

supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las unidades bajo su direccidn.
Asesorar al Directorio y al o el Director ejecutivo en materia financiera.
Asegurar |la correcta y oportuna utilizacién de los recursas financieros de |a Entidad.

Implementar procedimientas de control interno previo, concurrentes. posterior y el cumplimiento de las normas y
disposiciones relacionadas con el tema de administracian financiera de la Entidad de Derecho Pablico.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacitn y recaudacion de los ingresos y
supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en las cuentas de la Entidad Piblica en forma intacta e
inmediata.

Entregar en forma oportuna el proyecto de presupuesto anual al Directorio, Director/a Fiecutiva de la Entidad de
Derecho Piblico SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, para que disponga el tramite previsto en |a
ordenanza que regula la organizacidn y funcionamiento de la Entidad.

Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes anexos a los niveles Superiores y a los
Organismos que por Ley le correspondan.

Art.17.- LA SUBDIRECCION DE GESTICN DE TALENTD HUMAND seré responsable de:

a) Elaborar el plan de capacitacion general interna.

b) Elaborar el Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humano.

c) Tramite de sanciones en general.

d) Iniciar, en los casos legalmente requeridos, los sumarios administrativos.

e) Presentacidn de los proyectos de reforma a los organicas estructural y funcional y por Procesos.

—

Av. Juan Montalvo y Olmedo. Telefono: 06 2886428. Fax 06 2870140
e-mail: prefectura@napo.gob.ec



Gobierno Autonomo Descentralizado

Art.

Provincial de Napo
SECRETARIA GENERAL e

f)  Elaboracitn y presentacidn de informes de estructuracicn y restructuracidn de las diferentes unidades de trabajo.
g) Elaboracidn y presentacion de procesos y pracedimientos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.
h) Elaboracidn de contratos de servicios ocasionales, profesionales, asi coma también contratos bajo el Cadigo de Trabajo.

i) Seré responsable del manejo de la Plataforma del Ministerio de Relaciones Laborales, para registro de contratos,
ademdun de contratos, asf coma sus finiquitos laborales, abservando las disposiciones legales.

i) Mantener el archiva actualizado de la Subdireccitin de Gestian de Talento Humano.
k) Revisar los documentos habilitantes previo a la celebracign y registra de los contratos.

1) Dirigir la elaboracian de reglamentos. manuales y narmas que posibilite una adecuada aplicacitn al Sistema Integrada de
Desarrallo de Talento Humano.

m) Dirigir la elaboracidn de pruebas para examenes de ingreso, previo a concurso de méritos y oposicidn.

n) Elaborar planes de Sequridad e Higiene en el Trabajo, coordinar con el ESS y otros organismos en |o referente a Sequros
contra accidentes de trabajo, enfermedades y otras prestaciones,

o) Asesorar y apoyar en los tramites con el IESS, sobre entras y salidas del personal.
p) Procesar solicitudes de vacaciones, licencias, permisos y demés movimientos de personal.
q) Elaborar los respectivs cuadras de licencias por vacaciones en coordinacidn con las Subdirecciones.

r)  Cumplir con las obligaciones patronales, en Io que tiene que ver con afiliaciones al [ESS, aportes patronales, fondos de
reservay préstamos.

s) Elaborar en coordinacion con la Subdireccion Financiera el proyecto distributive de remuneraciones mensuales
unificadas.

t) Planes de mejoramiento institucional,
u) Aquello que le dispanga la o el Directar Ejecutiva,

I8.- LA SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION INTERINSTITUCIONAL tendrs a su cargo las siguientes funciones:

a) Gestionar, conjuntamente con el Directorio, la cooperacian internacianal, para el cumplimiento de los fines determinados
en los proyectos.

b) Mantener y fortalecer nexns y buenas relaciones existentes entre el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napa y
las instituciones gubernamentales y/o o gubernamentales.

Adn
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Mangjar. contralar y difundir la imagen corporativa del SUMAK KAWSAY WAS] del GAD Provincial de Napo y cada uno de
sus proyectos.

Elaborar el PAPP del SUMAK KAWSAY WASI, de acuerdo a la narmativa vigente y las politicas del Bobierno Provincial,
documento que serd presentado al Directorio y a la o al Direccidn Eiecutiva, en forma anual o cuando sea necesario,
para incluirlo en la reforma presupuestaria,

Coordinar y gestionar proyectos interinstitucionales.

Coordinar y gestionar proyectos locales, nacionales e internacionales.

Presentar proyectos, en forma periddica, a las autoridades.

Realizar el seguimientn 4gil y oportuno a las metas, objetivos y plazos de los proyectos en ejecucidn.
Presentar el informe anual de cumplimientn de metas y objetivos de los proyectos.
Gestionar trémites administrativos institucionales e interinstitucionales, tendientes a sumar y mejorar proyectas.

Coordinar las expresiones culturales de los grupos de atencidn prioritaria, con especial énfasis en el sector rural, en
coordinacidn con los y gobiernos parroquiales, y direcciones de desarrallo social de los GADs Municipales.

Promover la capacitacidn y difusitn artistica cultural, como alternativas ocupacionales para sectores prioritarios de la
Provincial.

Dfertar, promocionar y comercializar los productos y/u eventos ejecutados por el SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo dentra de Ios objetivos institucionales.

Gestionar proyectos de convenios interinstitucionales can los direcciones de desarrollo social o quien haga sus veces en
los GADs Cantonales y Parroquiales, Entidades Bubernamentales y Entidades no Gubernamentales, para la obtencitn de
recursos y/o intercambio de servicios, en proyectos de interés de los grupos de atencitn prioritarios de la Provincia.
Coardinar y vigilar el cumplimiento de deberes y obligaciones de las dreas bajo su dependencia.

Dirigir y supervisar la elaboracion, ejecucién seguimiento y evaluacidn del plan anual de compras publicas. PAC,

Aquello que e disponga el Directorio SUMAK KAWSAY WASI del BAD Provincial de Napo y la o el Director Ejecutivo.

TITuLO N

DE LOS INGRESDS Y DEL PRESUPLESTO
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CAPITULD |
DE LOS INGRESDS ECONGMICOS
Art. 19.- El SUMAK KAWSAY WASI del BAD Provincial de Napo contard, entre otros, con los siguientes ingresos econdmicos

a) Con el que determine |a Camara Provincial en gl presupuesto anual Institucional, mas otros valores que el Consejo podra
aprobar, previa presentacian de proyectos totalmente definidos y viables, que justifiquen plenamente la asignacian.

b) El producto del arrendamiento de los locales sociales propiedad del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Napo, asignados y administrados por el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

e) Los que provengan de las instituciones publicas o privadas comn resultado de la gestidn del SUMAK KAWSAY WAS! del
GAD Provincial de Napo, para impulsar planes, programas o proyectos de amparo social y de atencitn a sectores
prioritarios de la poblacidn de Napo.

d) Los provenientes de actividades desarrolladas par el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napa, y que tengan una
valoracion econdmica.

e) Constituye patrimanio del SUMAK KAWSAY WAS! los bienes muebles e inmuebles que determine la ley, el Gobierng
Provincial de Napa y las que se adquiera en el futurn a cualguier titule, las herencias, legados y donaciones realizadas a
su favor, con beneficio de inventario, asf como los PBCUrSOS que provengan de ingresos prapios y de autogestidn,

f)  EI SUMAK KAWSAY WASI del BAD Provincial de Napo, recibira los recursos asignados en el presupuestn participativo del
GAD Pravincial de Napo, previo [a presentacitn de Ios proyectos correspandientes,

SECCION 1°
DE LA GESTION FINANCIERA

Art. 200.- |a Gestion Financiera y Presupuestaria del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, se efectuard a traves
de la Subdireccitn Financiera, en forma autdnoma e independiente de la del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Napo, de conformidad con la Ley y sometida a los Organos de la Contral.

Art. 21.- Los recursos  econmicos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo seran planificados par la Subdireccian
de Planificacidn, para o cual, el Gubierng Provincial, transferirg, a las cuentas del SUMAK

KAWSAY WASI del BAD Provincial de Napo. el presupuesto aprobado para el cumplimiento de los objetivos que éste persigue,
considerandose coma dnico Ordenador de Bastos al representante legal del mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El pago de las remuneraciones, indemnizaciones, viticos, subsistencias y todos los que correspandan al talenta humang
que labora en el SUMAK KAWSAY WASI del EAD Pravincial de Napo, las efectuars el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de

1/
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Napo con cargo a la asignacitn que e realice el Gobierno Autdnomo Descentralizadg Provincial de Napo, o instituciones
cooperantes, que, para el efecto, se haya determinada en el presupuesto institucional con excepcidn de la remuneracidn del
personal que, perteneciendo al Gobierno Provincial, preste sus servicios en el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo,
mediante comisidn de servicios con remuneracion.

En virtud del cambio de denominacidn, todas los derechas y obligaciones del Patronato seran asumidas por Sumak Kauway Wasi
del GADP de Napo,

SEGUNDA. En vista de que, mediante Acuerdg Ministerial (37, del 2| de noviembre de 2012 gl Ministerio de Relaciones Laborales
dispone que la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores de las entidades que
integran los gobiernos autnomos descentralizados provinciales, se aplicara si hubiere disponibilidad presupuestaria, y en vista de
que el SUMAK KAWSAY WASI del GADP de Napo, ejecuta proyectos sociales que se los ha venido realizando con personal que
labora bajo la figura del voluntariada, y con fondos limitados provenientes de proyectos apoyados por la cooperacidn

. internacional, ONGs e instituciones estatales, el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo se sujetard a su propia escala de
pisos y techos establecida mediante resolucidn de Directario, en atencitn a sus disponibilidades financieras. Fl piso serd el salario
bésico unificado del trabajadar en general, para los servidores que sean contratados en virtud de convenios especificos o
proyectos de inversian social

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En virtud del cambio de denominacidn, todos los derechos y obligaciones del Patronato seran asumidas por Sumak
Kawsay Wasi del GADP de Napa,

SEGUNDA: Se establece el plazo de sgis meses para reformar los Reglamentos Internos actualizar los manuales y normas
internas.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Autgnomo Descentralizado Provincial de Napo, veintisiete de noviembre del dos mil catorce,

L Abngada Lizbeth FaE&dES N

Mr 0 Lhaetn Padilla
PREFECTO

SECRETARIA GENERAL

L) e -‘b\_/
-, SECRETARIA
CENERAL .
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SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPQ .- De conformidad con I prescrito en el inciso cuarto del articulg 822 del Cedigo
Orgénica de Organizacidn Territorial Autanomia y Descentralizacidn, COOTAD, CERTIFICO: Oue, la presente DRDENANZA BUE CAMBIA LA
DENOMINACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DE NAPO POR “SUMAK KAWSAY WASI”
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIDRITARIA DEL GADP DE NAPO Y DUE REGULA SU DREANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTAD fue
analizada y aprabada en sesiones ordinarias del veintidas de febrero 2013y veintisiete de noviembre del 2014, Resaluciones a4 y 0B, en su
orden.

"-._“ SE (;;%E ﬁ 'RJA
FREFECTURA PROVINCIAL DE NAPD, DESPACHO DEL SENOR HRERESTD. Conforme el citado articulo 322, inciso cuart, y

cumplidos los preceptos legales carrespondientes, SANCIONASE WINMI]_[ELIESE. Tena, 3 de Enero del 2015, las 10:00.

Py

) o REFECTURA ./

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPE gna, | d_g_ﬂ' 0 cIF. 2014. CERTIFICO: Que, |a presente ORDENANZA OUE
CAMBIA LA DENOMINACIGN DEL PATRONATD  PROVINCIAE-BE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DE NAPD POR "Sl!MAK
KAWSAY WASI” INSTITUTD DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GADP DE NAPD Y OUE REGULA SU ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO, fue sancionada por el sefior Prefecto Pravincial, en la fecha y hora indicadas.

Abogada Lizbeth Earedes N.

SECRETARIA GENERAL
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w) Las herramientas tecnologicas de la gestion documental y archivo se integran
con otros aplicativos y sistemas de informacion.

X) Se gestionan todos los documentos de archivo mediante las herramientas
tecnologicas.

¥} Se aprovecha de manera consciente el valor de la informacion documental
para el logro de los objetivos institucionales.

z) El registro de archivos se realizard de manera continua a través del Portal de
Internet de la SNAP, en el que las dependencias formularan la solicitud y, una
vez aceptada, registrardn sus archivos.

Ordenanza Provincial

Gobiernos Autonomos Descentralizados

Provincia de Napo: Que cambia la denominacién del
patronato provincial de atencion social prioritaria por
"Sumak Kawsay Wasi" instituto de atencién social
prioritaria del GADP, y que regula su organizacion y
funcionamiento

EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

Considerando:
Que, ¢l articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
el gjercicio de los derechos se regiréd por el principio de que todas las personas

son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Que, el articulo 32 de la Carta Magna determina que la salud es un derecho que




garantiza el Estado mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud
sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regird por
los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.

Que, el articulo 35 de la Constitucion, manifiesta que las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los dmbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos (humanos). El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

Que, la Constitucion en el articulo 36, dispone que las personas adultas mayores
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos piblico y privado, en
especial en los campos de inclusién social y econémica, y proteccion contra la
violencia.

Que, de conformidad con el articulo 38 de la Constitucion, el Estado establecers
politicas publicas y programas de atencion a las personas adultas mayores. Se
crearan centros de acogida para albergar a quienes no puedan ser atendidos por
sus familiares o quienes carezcan de un lugar donde residir de forma permanente.

Que, la Constitucion en su articulo 43 establece que el Estado garantizara a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia derechos puntuales.

Que, los articulos 44 y 45 de la Constitucion determinan que el Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las
nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos. Las
nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademds de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida,
incluido el cuidado y proteccion desde la concepeion.

Que, ¢l Estado a través de la Constitucion en sus articulos 47 y 48 estableceran y

garantizaran politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta

con la sociedad y la familia, procuraran la equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social, asi como adoptardn medidas a
favor de las personas con discapacidad.




Que, la Constitucion de la Republica vigente establece en el articulo 225 que el
sector publico comprende las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado.

Que, la Constitucion en el articulo 227, establece que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Constitucion el articulo 238, determina que los gobiernos autonomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

Que, ¢l articulo 263, de la Carta Magna, establece que los gobiernos autonomos
descentralizados Provinciales tendran entre sus competencias exclusivas:

“...En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expedirdn ordenanzas provinciales...”.

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, en el articulo 3 establece dentro de los principios
los de solidaridad y subsidiaridad, es decir redistribuir y reorientar los recursos y
bienes publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones
territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el
cumplimiento del objetivo del buen vivir. Ademas, supone privilegiar la gestion
de los servicios, competencias y politicas publicas por parte de los niveles de
gobierno mas cercanos a la poblacion.

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, en el articulo 4 determina dentro de los fines de los
gobiernos auténomos descentralizados la garantia, sin discriminacion alguna de
la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos y la
generacion de condiciones que aseguren la creacion y funcionamiento de
sistemas de proteccion integral de sus habitantes:

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, en el articulo 5, inciso segundo manifiesta que la
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado
para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y



caracteristicas propias de la circunscripcion territorial, se expresa en el pleno
ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su
responsabilidad.

Que, el articulo 47 literal a) del COOTAD, establece la facultad normativa de los
Gobiernos Provinciales para dictar normas de caricter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.

Que, el articulo 40 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho piblico con
autonomia politica administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana, legislacion y fiscalizacion y ejecutiva
prevista en este codigo..

Que, el COOTAD en su articulo 41 literal j) establece que son funciones del
gobierno Auténomo Descentralizado provincial, promover los sistemas de
proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los
derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias;

Que, ¢l Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, en el articulo 148 respecto al ejercicio de las
competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia manifiesta que los
gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a
asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que, el articulo 249 del COOTAD dispone que el presupuesto provincial para los
grupos de atencion prioritaria sea por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus
ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de
programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria.

Que, la Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién
Legislativa, discuti¢ y aprobd la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, publicada en el
Registro Oficial No.166 de martes 21 de enero de 2014.

Que, en sesion de 6 de enero de 2014, ¢l pleno de la Asamblea Nacional conocid
y se pronuncid sobre la objecion parcial presentada por el Sefior Presidente
Constitucional de la Reptblica.




Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 132 numeral 4
faculta a la Asamblea Nacional aprobar leyes para atribuir deberes,
responsabilidades y competencias a los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Que, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, autoridades nacionales y del
régimen descentralizado, asi como otros sectores involucrados han expresado sus
criterios y propuestas sobre el contenido de la presente iniciativa legislativa.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en todo proceso en el que se determine derechos y
obligaciones de cualquier orden, se aseguraré el derecho al debido proceso; por
lo que es necesario clarificar la normativa en relacién a los procedimientos
administrativos de los distintos niveles de Gobiernos Auténomos
Descentralizados de modo que asi se tutele los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas.

Que, de conformidad con la atribucion conferida en el articulo 120 de la
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, se expidi6 la Ley Organica
Reformatoria al Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion que en su Articulo 62, sustituye la Disposiciéon General Octava
del COOTAD.

Que, el articulo 62 de la Ley Organica Reformatoria al Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece que en el
plazo de 1 afio contado desde la fecha de publicacién de esta ley, los patronatos
pertenecientes a los gobiernos auténomos descentralizados provinciales,
metropolitanos y municipales deberéan extinguirse.

Que, el Procurador General de la Nacion mediante oficio 16828 de 31 de marzo
de 2014 manifiesta que en atencién a los términos de la consulta se concluye que
la reforma de la disposicion octava del Cédigo Organico de Organizacién
territorial, autonomia y descentralizacion introducida por la ley organica
reformatoria publicada en el suplemento del registro oficial N.- 166 de 21 de
encro de 2014, que ordena la extincion de los patronatos la trasferencia y el
traslado de su personal al respectivo gobierno auténomo descentralizado
mediante la creacion de una dependencia administrativa que asuma sus funciones
es aplicable a los GADs que no cumplieron la trasformacion de sus patronatos en
personas juridicas de derecho puiblico, previsto por la inicial disposicién general
octava de ese codigo.

Que, es necesario continuar con las labores sociales del ex Patronato Provincial




de Atencidn Social Prioritaria de Napo a través del cambio de la denominacion
por Sumak Kawsay Wasi del GADP de Napo y modificacién de la estructura
organizacional que cumpla las funciones y atribuciones que legalmente puedan
ser asumidas.

Que, es necesario contar con un cuerpo legal que integre la normativa de la
Constitucion, el COOTAD y dé cumplimiento a la Ley Orgénica Reformatoria al
COOTAD.

Que, es imperativo establecer procedimientos que permitan una programacion
adecuada y un seguimiento y evaluacion permanentes en la creacion y aplicacion
de los actos decisorios legislativos de la administracién local; v,

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion y el COOTAD,
Expide:

La ORDENANZA QUE CAMBIA LA DENOMINACION DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA
DE NAPO POR “SUMAK KAWSAY WASI” INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL PRIORITARIA DEL GADP DE NAPO Y QUE REGULA SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TITULO I
DE SU CREACION, FINALIDAD Y AUTONOMIA
CAPITULO I
DE SU CREACION

Art. 1.- El Patronato Provincial de Atencién Social Prioritaria de Napo se
denominara “SUMAK KAWSAY WASI” Instituto de Atencién Social Prioritaria
del Gobierno Provincial de Napo, cuyas abreviaturas serdan SUMAK KAWSAY
WASI del GADP de Napo, como Entidad de derecho publico, adscrita al
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, regida e integrada por
las politicas sociales del Gobierno Provincial, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y financiera, como Entidad Publica, tendré una duracién
indefinida, su domicilio es la ciudad de Tena y su ambito de accion es provincial;
sin embargo, mediante Convenio donde conste el respectivo financiamiento
podra desarrollar actividades fuera de la provincia, especialmente en casos de
emergencia. Se regird por la Ley, esta ordenanza y las resoluciones del Consejo




del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo y las normas
emitidas que se expidan por parte del Directorio.

CAPITULO Il
DE SU FINALIDAD
Art. 2.- E1 SUMAK KAWSAY WASI, procurara los siguientes fines:

a) Promover y ejecutar los sistemas de proteccion integral a los grupos de
atencion prioritaria, para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion
y demas leyes, en el marco de su competencia.

b) Entre los fines especificos de la Entidad de Derecho Publico, SUMAK
KAWSAY WASI del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo,
esta ¢l de atender a los grupos vulnerables, prioritarios: de nifios/as, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas con
enfermedades catastroficas, mujeres embarazadas. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
intrafamiliar y sexual, maltrato infantil, desastres naturales, antropogénicos
(humanos), siniestros y cumplird las funciones y competencias que le
correspondan de acuerdo a la Constitucién, COOTAD y sus reformas.

¢) Planificar y ejecutar programas conjuntamente con el Estado, para brindar
atencion médica preventiva y de especialidad, mediante jornadas médicas, a los
grupos de atencion prioritaria en la provincia.

d) Realizar politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta,
con la sociedad, la familia y el Estado, procurando la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

e) Gestionar y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad en el 4rea rural, en coordinacién con
los diferentes niveles de Gobierno e Instituciones de atencion social.

f) Ejecutar las politicas sociales del GAD Provincial de Napo, mediante
proyectos y acciones de amparo social en beneficio de sectores poblacionales de
menores recursos, especialmente de poblaciones rurales y urbanas marginales de
la provincia de Napo.

g) Coordinar acciones con los diferentes niveles de Gobierno, direcciones de
desarrollo social, Instituciones publicas y privadas, para el cumplimiento de sus




fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos de los grupos de
atencion prioritaria reconocidos en la Constitucion.

h) Suscribir convenios con Entidades locales, nacionales e internacionales, para
ejecutar los planes y programas que se hayan establecido.

i) Brindar apoyo preferente para la promocion y proteccion de los nifios v nifias,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, migrantes y personas de escasos recursos
economicos que padecen enfermedades catastréficas, especialmente de
poblaciones rurales y urbanas marginales de la Provincia.

J) Asegurar el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; v,
garantizar la organizacién y participacion protagénica de las nifias, nifios,
adolescentes, padres, madres y sus familias, como titulares de esos derechos, de
conformidad con la ley.

k) Ofrecer atencion y promocién integral de salud para los adultos mayores, asi
como para todos los sectores prioritarios de la comunidad provincial, con calidad,
calidez y eficiencia.

I) Implementar la infraestructura y equipamiento bésico, para el funcionamiento
de las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud integral de
prevencion y curativa, asi como de educacion basica y artesanal.

m) Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas
de amparo y desarrollo social a su cargo.

n) Promover alianzas estratégicas con Entidades publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras, dedicadas a actividades similares para la atencién a los grupos y
sectores vulnerables de la comunidad provincial.

0) Desarrollar programas y proyectos dirigidos al sector prioritario, con
asistencia técnica de desarrollo productivo, principalmente enfocados en los
sectores agricola y pecuario de la provincia de Napo, observando las politicas
emanadas de las Autoridades rectoras en estas materias, ajustandose a las
caracteristicas y vocaciones productivas territoriales.

p) Impulsar los emprendimientos econémicos y empresas comunitarias del sector
prioritarios generando redes de comercializacion




CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA

Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, el SUMAK KAWSAY WASI del
GAD Provincial de Napo gozara de autonomia, con capacidad para la celebracion
y €jecucion de contratos de conformidad con la Ley, administracion de los
recursos economicos, talento humano, rendicion de cuentas al Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo y los organismos de Control, la
Entidad de derecho publico SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de
Napo, recibira de manera directa los recursos asignados que le corresponde de su
participacion en el Presupuesto Participativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo y de lo que dispone el articulo 249 del
COOTAD para los grupos de atencion prioritaria, asi como en la capacidad de
generar y administrar recursos que provengan de donaciones, convenios y otras
formas de apoyo, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y las leyes
pertinentes en coordinacion con las politicas emanadas por el/la ejecutivo/a de la
Provincia.

El ejercicio del SUMAK KAWSAY WASI del GAD P r ovincial de Napo, no

excluird la accion de control de los organismos nacionales de control, en uso de
sus facultades constitucionales y legales.

TITULO 1T
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO DEL KAWSANA WASI
SECCION I
DEL DIRECTORIO
Art. 4.- La Entidad de derecho publico SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo contara con su directorio integrado por el Prefecto o Prefecta,
o su delegado o delegada quien lo presidira.
El Director de Planificacion y Director Financiero o su delegada o delegado del

GAD Provincial de Napo y el Director/ra Ejecutivo/va del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo,




La secretaria o secretario del Directorio sera la secretaria/rio del Director/ra
Ejecutivo/va del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

Art. 5.- Los miembros del Directorio tendrén la calidad de tales, mientras
ostenten la dignidad o delegacion invocadas.

Art. 6.- El Director o Directora ejecutivo/a serd un funcionario de libre
nombramiento y remocion y es la maxima Autoridad de la Entidad de derecho
Publico, SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, sera
designado por el sefior Prefecto o Prefecta Provincial, los Subdirectores
Financiero, Planificacion y Proyectos y Talento Humano, serén funcionarios de
libre nombramiento y remocién, contemplado en el art.83 de la LOSEP, seran
nombrados por la o el Director Ejecutivo del SUMAK KAWSAY WASI del
GAD Provincial de Napo, mas los funcionarios que se establezca para su buen
funcionamiento y cumplimiento de sus fines.

El personal de carrera que por necesidades del servicio, ocupe un puesto de libre
nombramiento y remocion, con la remuneracién propia de ese encargo, al
término de su funcién volverd a ocupar el puesto o cargo que le corresponde
segiin su nombramiento original independiente del tiempo que permanezca en ese
encargo de conformidad ¢ on la LOSEP.

Art. 7.- DE LAS SESIONES .- El Directorio tendra una sesién ordinaria
mensualmente y, extraordinariamente, cuando las circunstancias lo ameriten,
previa convocatoria de su Presidente o Presidenta.

Art. 8.- DEL QUORUM.- Para las sesiones del Directorio. Bastara instalarlas
con la mitad mas uno de los miembros

PARAGRAFO 1°
FUNCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Al Directorio del SUMAK KAWSAY WASI le corresponde ejercer las
siguientes funciones:

a) Orientar las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial
de Napo.

b) Instruir sobre la aplicacion de las politicas publicas del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo.




¢) Procurar el cumplimiento de las finalidades del SUMAK KAWSAY WASI y
vigilar el desempefio de sus actividades.

d) Formar comisiones para la consecucion de los objetivos que persigue el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

e) Aprobar los planes y programas encaminados al cumplimiento de los fines del
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

f) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, asi como el plan anual de
contrataciones y el plan operativo anual que prepare la o el Director Ejecutivo del
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

g) Aprobar los planes de accidn a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con la
politica y las metas sefialadas por el SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo y el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo.

h) Promover la gestion de recursos econémicos, tecnolégicos y humanos, y los
que fueren necesarios para cumplir sus fines.

i) Aprobar el presupuesto anual y sus reformas, presentados por la o el
Subdirector Financiero, conforme a las reales necesidades, y evaluar su gestion.

J) Expedir, aprobar y reformar los reglamentos internos del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo.

k) Conocer los informes de gestion que presentaren el Director/a Ejecutivo/a del
SUMAK KAWSAY WASI y formular las observaciones que fueren pertinentes.

1) Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hiciere a favor del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

m) Aprobar el Reglamento Organico, Estructural y Funcional del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, presentado por la o el Director
Ejecutivo; v,

n) Las demds que establezca la ley y las que encargue el Gobierno Provincial, en
relacion con sus fines.




SECCION 2°
DE LA PRESIDENCIA

Art. 10.- Estard integrada por el Prefecto o Prefecta o su delegada o delegado,
quien ejercerd la Presidencia de la Entidad de derecho publico SUMAK
KAWSAY WASI, del GAD Provincial de Napo y lo hara en forma ad-honorem y
por lo tanto no tendra vinculacion laboral alguna; el delegado o delegada podra
ser funcionario o dignatario del GAD Provincial de Napo.

Le corresponde las siguientes funciones:

a) Convocar, con el respectivo orden del dia y con por lo menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion, a las sesiones del Directorio, y presidirlas con voz. La
aprobacion de los asuntos sometidos a votacion, se lo hara por votacién nominal.
Las resoluciones se las adoptara por mayoria simple de los miembros asistentes,
los votos en blanco se sumaran a la mayorfa. En caso de empate, quien presida la
sesion, tendra el voto dirimente.

b) Orientar las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial
de Napo.

¢) Impulsar el cumplimiento del objeto de creacion, asi como la ejecucion de las
politicas, planes y programas del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial
de Napo.

d) Gestionar alianzas, convenios y proyectos a nivel local, nacional o
internacional, tendientes a alcanzar los objetivos del SUMAK KAWSAY WASI

del GAD Provincial de Napo.

e) Gestionar recursos a nivel local, nacional e internacional, para el cumplimiento
de los programas, proyectos y actividades propuestas, y establecer las politicas,
Rara el eficaz empleo de los mismos.

f) Dar cuentas puiblicas de las actividades del SUMAK KAWSAY WASI del
GAD Provincial de Napo; y,

g) Las demas que se establezca en el ordenamiento juridico vigente, siempre que
tengan relacion con los objetivos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo.




SECCION 3°
DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Art. 11.- La o el Director Ejecutivo, ostentara la representacién legal de la
Entidad el Derecho Publico, sera nombrado por el Prefecto o Prefecta Provincial
y tendrd el rango de Director Departamental, consecuentemente, sera de libre
nombramiento y remocion. Sus funciones seran las determinadas en el Organico
Funcional de la entidad, las determinadas en los articulos 14 y 15 y més
pertinentes de esta Ordenanza, asi como aquellas que le dispongan el Prefecto o
Prefecta o el Directorio.

Art. 12.- Entre las atribuciones de la o el Director Ejecutivo, estan la de solicitar,
al Prefecto o Prefecta Provincial, la autorizacién correspondiente para que
personal con nombramiento del GAD Provincial, pueda desempefiarse en el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo en comisién de
servicio, comisiones estas Gltimas que también las podra disponer el Prefecto o
Prefecta Provincial por iniciativa propia, previo el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Art. 13.- La o ¢l Director Ejecutivo tiene, ademas, la facultad de designar a los
Subdirectores Financiero, Gestion de Talento Humano, Planificacién y
Proyectos, més los funcionarios que se establezca en el Organico Estructural y
Funcional que sean necesarios para el cumplimiento de la gestion del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo

CAPITULO 11

DE LA ADMINISTRACION DEL SUMAK KAWSAY WASI DEL GAD
PROVINCIAL NAPO

SECCION 1°

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL SUMAK KAWSAY
WASI DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO

Art. 14.- Para su administracién contara, a mas de la Presidencia con una o un
Director Ejecutivo, una o un Subdirector Financiero, una o un Subdirector de
Gestion de Talento Humano, una o un Subdirector de Planificacion y Proyectos.

Estas Subdirecciones contaran con responsables para el manejo de proyectos y
areas administrativas en todo caso la estructura administrativa serd la minima




indispensable para la gestion eficiente, eficaz y economica del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo

PARAGRAFO 1°
DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Art. 15.- LA DIRECCION EJECUTIVA tendra a su cargo las siguientes
funciones:

a) Ejecutar, bajo su responsabilidad, la representacion legal del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

b) Designar a los Subdirectores Financiero, Gestion de Talento Humano,
Planificacion y Proyectos, y demads servidores y trabajadores del SUMAK
KAWSAY WASI.

¢) La gestion técnica, administrativa, financiera y de servicios sociales del
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

d) La celebracion de contratos de servicios ocasionales, eventuales o
profesionales, al amparo de la LOSEP y del Cédigo de Trabajo necesarios para
complementar la Organizacién Estructural y Funcional del SUMAK KAWSAY
WASI, asi como las contrataciones que se deriven de los proyectos que ejecuta
€n convenio con otros organismos, y los de obras y servicios previstos en el
Presupuesto.

e) Solicitar, al Prefecto o Prefecta Provincial, y en general a los representantes de
entidades publicas, la autorizacion correspondiente para que personal con
nombramiento del GAD Provincial, pueda desempeiiarse en el SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo en comision de servicio.

f) Cumplir y hacer cumplir las politicas y/o directrices emitidas por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, por el Directorio y del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

g) Disponer la elaboracion del Plan Anual de Politicas Publicas, proyectos y
programas que deben ser conocidos y aprobados por el Directorio.

h) Hacer conocer las resoluciones del Directorio y de todo aquello que fuera de
interés general




i) Requerir informacion y propuestas, a los Subdirectores para llevar adelante los
proyectos de interés general que sean de competencia del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo, o que, siendo de competencia de otros
organismos del Estado, interesen al GAD Provincial de Napo.

i) Autorizar los gastos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de
Napo, debidamente justificados.

k) Presentar informe trimestral de las actividades cumplidas, con una proyeccion
de los que se prevea realizar, asi como un informe anual consolidado, que
contenga conclusiones y recomendaciones.

1) Solicitar, justificadamente, al GAD Provincial Napo y previo al concurso de
méritos y oposicién, los recursos necesarios para la creacién de cargos, la
expedicion de nombramientos, o contratos al codigo de trabajo asi como la
contratacidn por servicios ocasionales o profesionales especializados, para
atender asuntos especificos no permanentes de la Institucion.

m) Aprobar los procesos de compras publicas, previo los informes y documentos
de ley.

n) Ejercer las funciones que por delegacion del Directorio, se les hubiere
encomendado.

0) Contratar la ejecucion obras, la adquisicion de bienes y servicios previstos en
el Presupuesto.

p) Ejecutar Proyectos y/o programas en coordinacion con el GAD Provincial de
Napo Tendientes al desarrollo integral de los grupos prioritarios: nifios/as,
adolescentes, personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y personas con enfermedades catastroficas y de extrema pobreza, la
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia intrafamiliar, sexual y maltrato infantil, asi como también
desastres naturales o antropogénicos (humanos) y siniestros.

q) Planificar y ejecutar programas que tiendan al mejoramiento de los servicios
ya existentes, proyectar la ampliacion de los mismos y de ser necesario
propender a la creacion de nuevos servicios asistenciales.

r) Fomentar la ayuda técnica a la poblacion a través de programas que permitan
su bienestar y el mejoramiento continuo de la calidad de vida.




s) Proponer convenios y acuerdos con instituciones nacionales e internacionales,
para programas sociales; atencion con brigadas médicas, prestacion de servicios
asistenciales, materiales ortopédicos.

t) Las demas que le corresponda de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Art. 16.- LA SUBDIRECCION FINANCIERA tendr4 a su cargo las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades relativas a su funcion; y,
supervisar y controlar las funciones del personal bajo su dependencia.

b) Presentar, ante la o el Director ejecutivo, un informe trimestral de las
actividades realizadas, que contengan conclusiones y recomendaciones.

¢) Aquello que le disponga la o el Director Ejecutivo del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo.

d) Planificar, organizar dirigir coordinar y controlar las actividades financieras
del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

e) supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las unidades bajo su
direccion.

f) Asesorar al Directorio y al o el Director ejecutivo en materia financiera.

g) Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de la
Entidad.

h) Implementar procedimientos de control interno previo, concurrentes, posterior
y el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con el tema de
administracion financiera de la Entidad de Derecho Publico.

i) Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
determinacion y recaudacion de los ingresos y supervisar que dichas
recaudaciones sean depositadas en las cuentas de la Entidad Publica en forma
intacta e inmediata.

J) Entregar en forma oportuna el proyecto de presupuesto anual al Directorio,




Director/a Ejecutiva de la Entidad de Derecho Ptblico SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo, para que disponga el tramite previsto en la
ordenanza que regula la organizacion y funcionamiento de la Entidad.

K) Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes
anexos a los niveles Superiores y a los Organismos que por Ley le correspondan.

Art. 17.- LA SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO ser4
responsable de:

a) Elaborar el plan de capacitacion general interna.

b) Elaborar el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano.
¢) Tramite de sanciones en general.

d) Iniciar, en los casos legalmente requeridos, los sumarios administrativos.

e) Presentacion de los proyectos de reforma a los organicos estructural y
funcional y por Procesos.

f) Elaboracion y presentacion de informes de estructuracion y restructuracion de
las diferentes unidades de trabajo.

g) Elaboracién y presentacion de procesos y procedimientos del SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

h) Elaboracion de contratos de servicios ocaslonales, profesionales, asi como
también contratos bajo el Codigo de Trabajo.

i) Serd responsable del manejo de la Plataforma del Ministerio de Relaciones
Laborales, para registro de contratos, ademdun de contratos, asi como sus

finiquitos laborales, observando las disposiciones legales.

j) Mantener el archivo actualizado de la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano.

k) Revisar los documentos habilitantes previo a la celebracién y registro de los
contratos.

I) Dirigir la elaboracion de reglamentos, manuales y normas que posibilite una




adecuada aplicacion al Sistema Integrado de Desarrollo de Talento Humano.

m) Dirigir la elaboracion de pruebas para examenes de ingreso, previo a
concurso de méritos y oposicion.

n) Elaborar planes de Seguridad e Higiene en el Trabajo, coordinar con el IESS y
otros organismos en lo referente a Seguros contra accidentes de trabajo,
enfermedades y otras prestaciones.

0) Asesorar y apoyar en los tramites con el IESS, sobre entras y salidas del
personal.

p) Procesar solicitudes de vacaciones, licencias, permisos y demas movimientos
de personal.

q) Elaborar los respectivos cuadros de licencias por vacaciones en coordinacion
con las Subdirecciones.

r) Cumplir con las obligaciones patronales, en lo que tiene que ver con
afiliaciones al IESS, aportes patronales, fondos de reserva y préstamos.

s) Elaborar en coordinacion con la Subdireccion Financiera el proyecto
distributivo de remuneraciones mensuales unificadas.

t) Planes de mejoramiento institucional.
u) Aquello que le disponga la o el Director Ejecutivo.

Art. 18.- LA SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION
INTERINSTITUCIONAL, tendré a su cargo las siguientes funciones:

a) Gestionar, conjuntamente con el Directorio, la cooperacién internacional, para
el cumplimiento de los fines determinados en los proyectos.

b) Mantener y fortalecer nexos y buenas relaciones existentes entre el SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo y las instituciones
gubernamentales y/o no gubernamentales.

¢) Manejar, controlar y difundir la imagen corporativa del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo y cada uno de sus proyectos.




d) Elaborar el PAPP del SUMAK KAWSAY WASI, de acuerdo a la normativa
vigente y las politicas del Gobierno Provincial, documento que sera presentado al
Directorio y a la o al Direccion Ejecutiva, en forma anual o cuando sea necesario,
para incluirlo en la reforma presupuestaria.

e) Coordinar y gestionar proyectos interinstitucionales.
f) Coordinar y gestionar proyectos locales, nacionales e internacionales.
g) Presentar proyectos, en forma periddica, a las autoridades.

h) Realizar el seguimiento 4gil y oportuno a las metas, objetivos y plazos de los
proyectos en gjecucion.

i) Presentar el informe anual de cumplimiento de metas y objetivos de los
proyectos.

Jj) Gestionar tramites administrativos institucionales e interinstitucionales,
tendientes a sumar y mejorar proyectos.

k) Coordinar las expresiones culturales de los grupos de atencion prioritaria, con
especial énfasis en el sector rural, en coordinacion con los y gobiernos
parroquiales, y direcciones de desarrollo social de los GADs Municipales.

I) Promover la capacitacion y difusion artistica cultural, como alternativas
ocupacionales para sectores prioritarios de la Provincial.

m) Ofertar, promocionar y comercializar los productos y/o eventos ejecutados
por el SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo dentro de los
objetivos institucionales.

n) Gestionar proyectos de convenios interinstitucionales con los direcciones de
desarrollo social o quien haga sus veces en los GADs Cantonales y Parroquiales,
Entidades Gubernamentales y Entidades no Gubernamentales, para la obtencion
de recursos y/o intercambio de servicios, en proyectos de interés de los grupos de
atencion prioritarios de la Provincia.

0) Coordinar y vigilar el cumplimiento de deberes y obligaciones de las areas
bajo su dependencia.

p) Dirigir y supervisar la elaboracion, ejecucion seguimiento y evaluacion del




plan anual de compras publicas. PAC.

q) Aquello que le disponga el Directorio SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo y la o el Director Ejecutivo.

TITULO 111
DE LOS INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO
CAPITULO I
DE LOS INGRESOS ECONOMICOS

Art. 19.- El SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo contara,
entre otros, con los siguientes ingresos econdémicos

a) Con el que determine la Cdmara Provincial en el presupuesto anual
Institucional, mds otros valores que el Consejo podra aprobar, previa
presentacion de proyectos totalmente definidos y viables, que justifiquen
plenamente la asignacion.

b) El producto del arrendamiento de los locales sociales propiedad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, asignados y administrados por el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo.

¢) Los que provengan de las instituciones publicas o privadas como resultado de
la gestion del SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, para
impulsar planes, programas o proyectos de amparo social y de atencién a sectores
prioritarios de la poblacion de Napo.

d) Los provenientes de actividades desarrolladas por el SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo, y que tengan una valoracion econémica.

e) Constituye patrimonio del SUMAK KAWSAY WASI los bienes muebles e
inmuebles que determine la ley, el Gobierno Provincial de Napa y las que se
adquiera en el futuro a cualquier titule, las herencias, legados y donaciones
realizadas a su favor, con beneficio de inventario, asi como los recursos que
provengan de ingresos propios y de autogestion.

f) El SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, recibira los
recursos asignados en el presupuesto participativo del GAD Provincial de Napo,
previo la presentacion de los proyectos correspondientes.




SECCION 1°
DE LA GESTION FINANCIERA

Art. 20.- La Gestion Financiera y Presupuestaria del SUMAK KAWSAY WASI
del GAD Provincial de Napo, se efectuara a través de la Subdireccion Financiera,
en forma auténoma e independiente de la del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, de conformidad con la Ley y sometida a los
Organos de la Control.

Art. 21.- Los recursos econémicos del SUMAK KAWSAY WASI del GAD
Provincial de Napo serdn planificados por la Subdireccién de Planificacion, para
lo cual, el Gobierno Provincial, transferird, a las cuentas del SUMAK KAWSAY
WASI del GAD Provincial de Napo, el presupuesto aprobado para el
cumplimiento de los objetivos que éste persigue, considerandose como tinico
Ordenador de Gastos al representante legal del mismo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El pago de las remuneraciones, indemnizaciones, viaticos,
subsistencias y todos los que correspondan al talento humano que labora en el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, las efectuar el
SUMAK KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo con cargo a la
asignacion que le realice el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo, o instituciones cooperantes, que, para el efecto, se haya determinado en el
presupuesto institucional con excepcién de la remuneracion del personal que,
perteneciendo al Gobierno Provincial, preste sus servicios en el SUMAK
KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo, mediante comisién de servicios
con remuneracion.

En virtud del cambio de denominacién, todos los derechos y obligaciones del
Patronato seran asumidas por Sumak Kauway Wasi del GADP de Napo,

SEGUNDA. En vista de que, mediante Acuerdo Ministerial 197, del 21 de
noviembre de 2012, el Ministerio de Relaciones Laborales dispone que la escala
de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores
de las entidades que integran los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales, se aplicara si hubiere disponibilidad presupuestaria, y en vista de
que el SUMAK KAWSAY WASI del GADP de Napo, ejecuta proyectos sociales
que se los ha venido realizando con personal que labora bajo la figura del
voluntariado, y con fondos limitados provenientes de proyectos apoyados por la
cooperacion internacional, ONGs e instituciones estatales, el SUMAK




KAWSAY WASI del GAD Provincial de Napo se sujetara a su propia escala de
pisos y techos establecida mediante resolucién de Directorio, en atencién a sus
disponibilidades financieras. El piso ser4 el salario basico unificado del
trabajador en general, para los servidores que sean contratados en virtud de
convenios especificos o proyectos de inversion social

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En virtud del cambio de denominacion, todos los derechos y
obligaciones del Patronato seran asumidas por Sumak Kawsay Wasi del GADP
de Napo,

SEGUNDA: Se establece el plazo de seis meses para reformar los Reglamentos
Internos actualizar los manuales y normas internas.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Napo, veintisiete de noviembre del dos mil catorce.

f.) Doctor Sergio Chacon Padilla, Prefecto.
f.) Abogada Lizbeth Paredes N., Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO.- De
conformidad con lo prescrito en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,

COOTAD, CERTIFICO: Que, la presente ORDENANZA QUE CAMBIA LA
DENOMINACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE ATENCION
SOCIAL PRIORITARIA DE NAPO POR “SUMAK KAWSAY WASI”
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA DEL GADP DE
NAPO Y QUE REGULA SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
fue analizada y aprobada en sesiones ordinarias del veintidés de febrero 2013. y
veintisiete de noviembre del 2014. Resoluciones 554 y 069, en su orden.

f.) Abogada Lizbeth Paredes N., Secretaria General.

PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DEL SENOR
PREFECTO. Conforme el citado articulo 322, inciso cuarto, y cumplidos los
preceptos legales correspondientes, SANCIONASE Y PROMULGUESE. Tena,
9 de Enero del 2015, las 10:00.

f.) Dr. Sergio Chacén Padilla, Prefecto.




SECRETARIA GENERAL DEL GAD PROVINCIAL DE NAPO. Tena, 1 de
agosto de 2014. CERTIFICO: Que, la presente ORDENANZA QUE CAMBIA
LA DENOMINACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE
ATENCION SOCIJAL PRIORITARIA DE NAPO POR “SUMAK
KAWSAY WAST” INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL PRIORITARIA
DEL GADP DE NAPO Y QUE REGULA SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, fue sancionada por el sefior Prefecto Provincial, en la
fecha y hora indicadas.

f.) Abogada Lizbeth Paredes N., Secretaria General.




