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EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado
constituya empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de ofras actividades econdmicas.

Que, de acuerdo a lo previsto en los articulos 263 y 375 de la Constitucion de la Republica,
corresponde a los gobiernos autbnomos provinciales, entre otras competencias, construir y
mantener el sistema vial de ambito provincial, Ejecutar obras en cuencas y micro cuencas;
construir, operar y mantener sistemas de riego y drenaje, asi como desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el drea rural de la provincia.

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, incorpora entre las entidades
del sector publico a “4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiemos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.”

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en el Suplemento del Registro Oficial 48
del 16 de octubre del 2009, en el articulo 1, prevé: “Las disposiciones de la presente ley regulan
la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actuen en el ambifo internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control economico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto
por la Constitucion de la Republica’.

Que, el articulo 5, numeral 2, de la misma Ley, dispone que la creacion de empresas publicas,
entre ofras formas, se hara “...a través del acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
autonomos descentralizados.”

Que, el articulo. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas publicas
sean personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion, destinadas a la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales y de bienes publicos y,
en general, al desarrollo de actividades economicas que correspondan al Estado.

Que, el articulo 3 de la referida norma instituye, como principios de las empresas publicas, entre
otros, los de confribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de Ia poblacion
ecuatoriana; promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado y desconcentrado del
Estado y de las actividades economicas asumidas por éste; y, actuar con eficiencia, racionalidad,
rentabilidad y control social en la exploracion, explotacion e industrializacion de los recursos
naturales renovables y no renovables, y en la comercializacion de sus productos derivados,
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preservando el ambiente; propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y
responsabilidad en la prestacion de servicios publicos.

Que, el articulo 277 del Codigo Organico de Organizacion Teritorial Autonomias y
Descentralizacion, COOTAD, expresa que los gobiemos autonomos descentralizados podran
crear empresas publicas, siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses
y alos de la ciudadania.

Que, el literal h) del articulo 47 del COOTAD, entre las afribuciones del consejo provincial esté la
aprobacion de creacion de empresas piblicas, o la participacion en empresas de economia
mixta; y,

en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 315 de la Constitucion de la Republica,
277 del COOTAD y 5, numeral 2, de la Ley Organica de Empresas Publicas, expide la siguiente

ORDENANZA DE CBEACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO,
EP-EMPRODECO.

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION DE LAEMPRESA

Art. 1.- De la constitucién y naturaleza.- Créase la Empresa Publica de Desarrollo y
Construcciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, EP-EMPRODECO,
en los términos que establece la Constitucion de la Repiblica y la Ley Organica de Empresas
Publicas, como persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion, con domicilio principal en la
ciudad de Tena, canton Tena, provincia de Napo, Republica del Ecuador, pudiendo establecer
agencias o unidades de negocio en el pais o fuera de él.

Se regira por la Ley de Empresas Publicas, esta Ordenanza y los reglamentos internos que dicte
para el cumplimiento de sus objetivos.

Art. 2.- Del objeto.- La empresa tiene como objeto principal, ejecutar y prestar los servicios
publicos de desarrollo y de la construccion de obras en vialidad e infraestructura del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Napo.

En este contexto corresponde a la Empresa Publica de Desarrollo y de la construccion de obras
en vialidad e infraestructura del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, lo
siguiente:

1. Planificar, disefiar, evaluar, priorizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de
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desarrollo provincial e infraestructura, que le asigne el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial a través de la Funcion de Ejecucion y Administracion.

2. Contratar la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultaria y fiscalizacion, necesarios para el cumplimiento de su objeto
social.

3. Controlar y fiscalizar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarollo que
le fueren encargados.

4 Suscribir los convenios, acuerdos, contratos y otros instrumentos necesarios para el
cumplimiento de su gestion y de disefio, evaluacion y ejecucion de proyectos.

5. Generar recursos economicos que permitan financiar las obras publicas de la empresa,
en el territorio provincial, e implementar mecanismos alternativos para la recuperacion de
las inversiones.

6. Mantener una permanente coordinacion con el Gobierno Provincial, sus autoridades,
unidades y dependencias administrativas, las demas empresas provinciales, los
gobiernos autonomos descentralizados, el Gobierno Nacional y la comunidad;

7. Las demas actividades que de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable, sean
de competencia de la empresa piblica.

8. Emprender actividades economicas dentro del marco de la Constitucion y ia ley.

9. Prestar todos los servicios antes descritos u ofros complementarios, conexos o afines,
gue pudieren ser considerados de interés publico, directamente o a fraves de
asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de
gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas y ofras formas de asociacion permitidas por la ley; y,

10.  Adgquirir derechos reales o personales, contraer todo tipo de obligaciones y suscribir todo
tipo de contratos permitidos por la ley, relacionados con su objeto, asi como invertir en el
capital de ofras empresas, ya sean publicas, privadas o mixtas, mediante la suscripcion
de capital o la compra o venta de acciones o participaciones.

En general, para el cumplimiento de su objeto social, la empresa publica podra suscribir con
entidades y empresas publicas, incluidos los gobiernos autonomos descentralizados y la banca
publica, empresas privadas gue tengan suscritos contratos de desamollo y construccion de
infraestructura, toda clase de acuerdos, convenios, actos o confratos administrativos, civiles,
financieros, mercantiles, comerciales, industriales, propiedad intelectual o de servicios,
debiéndose sujetar a las normas juridicas especificas que regulan esos actos juridicos, y a las
normas que rigen el giro del negocio de la empresa.

Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines, la empresa gozara de plena autonomia, con
capacidad para la celebracion y ejecucion de actos y contratos de conformidad con la ley.
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La Empresa Publica dispondra de una organizacion basica de acuerdo a las necesidades que
deba satisfacer, a los servicios que presta y a las actividades que como empresa emprenda,
pudiendo ampliarse o modificarse conforme a su desarrollo y necesidades. El reglamento dictado
por el directorio determinara la estructura administrativa de la empresa, asi como sus
atribuciones, funciones y deberes de cada dependencia.

CAPITULO I

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 4.- Estructura Orgénica.- La Empresa Publica del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, esta conformada por los siguientes organos:

EL DIRECTORIO Y EL GERENTE GENERAL.

La empresa contara con las unidades técnicas, administrativas, financieras, y demas requeridas
para su desarrollo y gestion, asi como de filiales, subsidiarias o unidades operativas de apoyo o
de negocios, que seran administradas por la persona que designe el Gerente General, de
acuerdo a la ley y esta ordenanza.

CAPITULO I

DEL DIRECTORIO

Art. 5.- Del Directorio.- El Directorio de la Empresa Plblica de Desarrollo y Construcciones del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, es el maximo
organo de representacion de la misma: Le corresponde dirigir y controlar la buena marcha de la

empresa.

Art. 6.- De los miembros del Directorio.- El Directorio estara integrado por las siguientes

personas:

a)

b)

0)

d)

Actuara con voz, pero sin voto, el Gerente General de la empresa, quien ademas ejercera las '

El Prefecto o Prefecta Provincial o su delegado o delegada permanente, quien lo presidirg;

El Director de Planificacion del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial, o su alterno,
este ultimo designado por el Prefecto o Prefecta.

El Director de Obras Publicas del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, o
su alterno, este ultimo, a igual que el caso anterior, sera designado por el Prefecto o
Prefecta; y,

Un representante de los consejeros rurales, designado por el pleno de la Camara Provincial.

—

funciones de Secretario del Directorio.
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Si el caso lo amerita se podra invitar, con voz informativa, a algun director o funcionario para
tratar un caso puntual. El ejercicio de las funciones de los miembros en el Directorio de la
empresa, no es remunerado.

Art. 7.- De los miembros del Directorio.- Los miembros del Directorio a los que se refieren los
literales a, b, ¢ y d del articulo anterior, duraran en sus funciones mientras dure el desempefio del
cargo.

Art. 8.- De las atribuciones y deberes del Directorio.- Ademas de las atribuciones y deberes
establecidos en la Ley Organica de Empresas Plblicas, el Directorio fendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las politicas y metas de la empresa, en concordancia con las politicas
provinciales formuladas por los organos competentes del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo, y evaluar su cumplimiento.

b} Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
plblica, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Napo 2020.

c) Aprobar la desinversion de la empresa en sus filiales o subsidiarias.

d) Aprobar las politcas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa.

e) Aprobar el presupuesto general de la empresa, evaluar su ejecucion y someterio a
aprobacion de la Camara Provincial, de conformidad con fa Ley.

f) Aprobar el plan estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su ejecucion.

g) Aprobar y modificar el organico funcional de la empresa, sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General.

h) Aprobar y modificar el reglamento de funcionamiento del Directorio, asi como los
reglamentos internos que requiera la empresa.

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones que
se considere necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales,
cuyo monto sera definido en el presupuesto general. Las contrataciones de creédito,
lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto, seran autorizadas directamente
por el Gerente General de la empresa.
) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad con la normativa
aplicable, desde el monto que establezca el Directorio. (?
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k)

n)

p)

q)

Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente General, asi como los
estados financieros de la empresa publica, cortados al 31 de diciembre de cada afio, y
someterlos a consideracion de Consejo de conformidad a la Ley.

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de |la empresa publica.

Nombrar a la o al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o
Presidente del Directorio, y sustituirlo.

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores, con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos.

Presentar, al Consejo Provincial, un informe anual de labores, asi como también la
rendicion de cuentas a la ciudadania.

Conceder licencia al Gerente General de la empresa, cuando lo solicite.

Fijar las tarifas por los servicios que presta la empresa, asi como las sanciones
pecuniarias, canones arrendaticios, regalias y los que fueren menester para el cabal
cumplimiento de sus fines; y,

Las demas que le asigne esta Ordenanza, la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento general y la reglamentacion interna de la empresa.

Art. 9.- Clases de sesiones.- El Directorio sesionara en forma ordinaria, cada freinta dias y, de
manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan. En todos los casos, la convocatoria la
efectuara el Presidente o Presidenta.

Para la sesion ordinaria la convocatoria se efectuara con al menos sesenta y dos horas de
anticipacion a la fecha prevista, se acompaiiara el Orden del Dia y los documentos que se van a
tratar. Instalada la sesion se procederd a aprobar el Orden del Dia.

La sesion extraordinaria sera convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipacion, y en
ella se trataran, Gnicamente, los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Art. 10.- Del quérum.- El Directorio sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros. En el evento de no contarse con el quorum corespondiente, el Directorio
podra instalarse en comision general para adelantar el conocimiento de los asuntos de la
convocatoria, pero no podra adoptar resolucion alguna.

Art. 11.- De las resoluciones.- El Directorio adoptara resoluciones con el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. Previa a la adopcion de resoluciones se
constatara la existencia del quérum correspondiente.
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Art. 12.- De las actas.- Las sesiones del Directorio se llevaran en actas, las mismas que
deberan ser suscritas por el Presidente y Secretario. Le corresponde al Secretario mantener el
archivo de las actas, resoluciones y demas documentacion relevante que se trate en el seno del
Directorio. El Secretario, conjuntamente con el Presidente o Presidenta del Directorio, son los
anicos funcionarios con capacidad de certificar hechos producidos en el seno del Directorio.

Art. 13.- De la Presidencia y de la Gerencia General.- Presidira las sesiones el Presidente o
presidenta del Directorio. Actuara como Secretario o Secretaria de la entidad, sin derecho a voto,
la o el Gerente General de la empresa.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- Le corresponde:

a)

b)

d)

Convocar y presidir, con voz y voto y, ademas, con voto dirimente, las sesiones del
Directorio, para lo cual debera proponer de manera previa y en forma oportuna, el Orden
del Dia.

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual la empresa debe ejecutar el
plan vial provincial.

Ejercer control sobre la gestion y las obras que ejecute la empresa, ya sea directamente,
por contrato, por delegacion, por gestion compartida o por cogestion; asi como de los
servicios publicos prestados a través de la empresa, a fin de garantizar que éstos se
proporcionen bajo los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
oportunidad, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y
calidad establecidos en la Constitucién de la Republica; y,

Las demas que prevea esta ordenanza, el Reglamento Interno, el Consejo Provincial y el
Directorio de la empresa.

CAPITULO IV

DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 15.- Del Gerente General.- La 0 el Gerente General de la empresa publica sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno, de una tema presentada por el Prefecto o Prefecta o
Presidente o Presidenta del Directorio. Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
economica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse, en forma exclusiva y a
tiempo completo, a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:

a)

Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel. L
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b) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa.
c) Tener minimo un afio de experiencia en temas sobre el objeto de la empresa; y,
d) Ofros, segun la normativa propia de la empresa

Art. 16.- De las funciones y deberes de la o el Gerente General.- Son funciones y deberes de
la o el Gerente General:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativas aplicables, incluidas las
resoluciones y directrices emitidas por el Directorio o por el Presidente.

c) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio.

d) Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio y al Presidente, frimestralmente o cuando éstos lo soliciten, sobre los
resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados

e) Presentar, al Directorio y al Presidente, las memorias anuales de la empresa publica y
los estados financieros.

f) Preparar, para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la Empresa Publica.

9) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley.

h) Aprobar y modificar los reglamentos internos gque requiera la empresa, excepto el
reglamento de funcionamiento del Directorio.

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos, para la solucion de conflictos, de conformidad con fa ley y los montos
establecidos por el Directorio. EI Gerente procurard utilizar dichos procedimientos
alternativos, antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible.

i) Designar a la o al Gerente General subrogante.
k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio.
1) Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de

conformidad con la normativa aplicable.
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m)

p)

q)

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el literal que antecede,
respetando la normativa aplicable.

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna.

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios, para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para
lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas.

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado.
Implementar modelos de servicio por resultados, en funcion de indicadores de gestion.
Actuar como Secretario del Directorio.

Presentar, al Consejo Provincial, un informe anual de labores, asi como la rendicion de
cuentas a la sociedad.

Suscribir convenios con entidades publicas y privadas, naturales o juridicas; y,

Las demas que le asigne esta Ordenanza, la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento general y las normas internas de la empresa.

Art. 17.- De las atribuciones especiales e impedimentos.- Solamente con autorizacion previa
del Directorio, el Gerente General podra diferir al juramento decisorio, allanarse a la demanda,
desistir del pleito o transigir. No le esta permitido hacer proselitismo politico partidista, ni usar los
bienes de la empresa para tal fin.

Art. 18.- Del Gerente General subrogante.- El Gerente General subrogante seré nombrado de
conformidad con lo establecido en el reglamento organico, reemplazara al Gerente General de la
empresa en su ausencia o impedimento temporal, cumplira los deberes y atribuciones previstos
para el titular, mientras dure el reemplazo, y sera de libre designacion y remocion. En caso de
ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la empresa el que designe al
Gerente General.

Art. 19.- De los gerentes de filiales y subsidiarias.- El Directorio resolvera la creacion de
filiales y subsidiarias o unidades operativas de apoyo, que actuaran de manera desconcentrada
a través de la gestion de un Gerente, de libre nombramiento y remocion, designado por el
Gerente General y que cumplira, bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

a)

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente General.
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b) Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas e instrucciones emitidas por el
Directorio y el Gerente General de la empresa.

c) Administrar la filial, subsidiaria o unidad operativa de apoyo, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Gerente General de su gestion;.

d) Suscribir los convenios y confratos de conformidad con los montos de atribucion
aprobados por el Directorio; y,

e) Las demas que le asigne esta Ordenanza, su reglamento general y el Gerente General
de la empresa. La designacion de Gerente filial o subsidiario podra ser revocada en
cualquier momento y por cualquier motivo, por el Gerente General de la empresa, sin
que haya lugar al pago de indemnizacion alguna.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser designados, ni actuar como Gerente
General, Gerente General subrogante o Gerente de las filiales, subsidiarias o unidades
operativas de apoyo, ni como personal de libre designacion de la empresa, quienes al momento
de su designacion o durante el ejercicio de sus funciones, se encuentren incursos o incurran en
una o mas de las siguientes inhabilidades:

a) Ser conyuge, persona en union de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, de alguno de los miembros del Directorio o de
las autoridades nominadoras de los miembros del Directorio.

b) Estén ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores, directivos o
empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de hecho o
asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa, o con respecio de los
cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses.

c) Ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y subsecretarios de Estado y los
integrantes de los entes reguladores o de control; y,

d) Estén inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores, RUP.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se encuentra incursa
en una o cualquiera de las inhabilidades antes mencionadas, sera sustituida en su cargo o se
daréa por terminado el contrato que lo relaciona con la empresa, sin lugar al pago de
indemnizacion alguna, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal gue
corresponda ejercer en su contra.

CAPITULO V

DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
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Art. 21.- Gestion del talento humano.- La administracion del talento humano de la empresa,
corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente. La contratacion de
personal de la empresa se realizarda a fravés de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo, y conforme a los principios y politicas establecidas
en la Ley Organica de Empresas Publicas y a las resoluciones del Directorio de la empresa.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAMIENTO

Art. 22.- Patrimonio e ingresos.- El patrimonio de la empresa esta constituido por todos los
bienes tangibles e intangibles que el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo,
transfiere a la Empresa Publica de Desarrollo y Construcciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, a fravés de la presente Ordenanza
Provincial, segun se detalla en documento anexo:

a) Los bienes muebles e inmuebles que siendo propiedad del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo, mediante resolucion asigne como tal; y los que en
el futuro adquiera a cualquier titulo.

b) Los activos y pasivos registrados en los balances; y,
c) El patrimonio que la empresa genere a partir de su constitucion.
El patrimonio de la empresa se incrementara en los siguientes casos:

a) Por los aportes que en dinero o en especies le hiciere el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Napo o cualquier ofra institucion del Estado.

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que
los mismos produzcan.

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados que aceptare; y,

d) Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.

Art. 23.- Del patrimonio inicial.- De acuerdo a lo establecido en el Gltimo inciso del articulo 5 de
la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el patrimonio inicial de la Empresa Publica del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, esta constituido conforme se
dejo previsto en el articulo que antecede:

Art. 24.- De los ingresos.- Son ingresos de la empresa:

a) Las asignaciones constantes en el presupuesto anual del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Napo.
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b) Los valores que por concepto de peaje se generen en las vias a cargo de la empresa.
c) Las asignaciones gque a su favor consten en el presupuesto general del Estado.
d) Los desembolsos por préstamos concedidos por instituciones nacionales o exiranjeras.

e) Los impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, regalias y multas que a su haber determine
el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Napo.

f) Las recaudaciones por administracion, operacion y publicidad; o provenientes de
concesiones 0 delegaciones resueltas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo.

g) Los recursos que genere la empresa publica por contratacion o prestacion de servicios
con entidades publicas, privadas o mixtas; y,

h) Los demas que se le asigne o que recaude conforme a lo ordenado en la Ley Organica
de Empresas Publicas.

La empresa, para el financiamiento de sus actividades, asi como para cumplir sus fines y
objetivos, adoptara los mecanismos de financiamiento que preveé la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Art. 25.- Jurisdiccion coactiva.- La empresa, para el caso de cobro de obligaciones con
quienes contrate, inclusive los usuarios de los servicios por tasas, confribuciones especiales de
mejora, multas, premisos y otras, ejercera jurisdiccion coactiva de conformidad con |a ley.

CAPITULO VI

DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 26.- Del proceso de planificacion vial participativa provincial.- El proceso de formulacion
de la planificacion de la gestion vial, los alcances y mecanismos de participacion y las
correspondientes responsabilidades institucionales y participacion social, seran ejecutadas de
acuerdo al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Temitorial Napo 2020, y al Plan Nacional de
Desarrollo del Buen Vivir. EI mismo instrumento contendra una definicion del alcance de cada
uno de los niveles de administracion, planificacion y operacion de la empresa.

CAPITULO vii

DE LA RENDICION DE CUENTAS
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Art. 27.- De la auditoria interna y auditoria externa.- La administracion de la Empresa, EP-
EMPRODECO, estara sujeta a la auditoria interna, de ser necesaria, y externa, la misma que la
realizara la Contraloria General del Estado, en lo que corresponda.

Art. 28.- De la supervision y evaluacion.- La Empresa del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, estara sujeta a la supervision y evaluacion de gestion y
de ejecucion de las obras, a cargo de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial.

CAPITULO IX

DISOLUCION

Art. 29.- De la liquidacion de la empresa publica.- Para efecto de la disolucion y liquidacion de
la empresa, se estara a lo que determina la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros del Directorio, la o el Gerente General y los funcionarios que ostenten
alguna representacion en la Empresa Publica del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Napo, EP-EMPRODECO, seran responsables administrativa, civil y penalmente,
conforme a la ley y, ante la empresa, por los actos o resoluciones que se deriven de sus
acciones u omisiones.

SEGUNDA.- Una vez suscritos y aprobados los documentos referidos en esta Ordenanza, y
particularmente aquellos que constan en la disposicion fransitoria primera, son de obligatorio
cumplimiento para la empresa.

TERCERA.- La Direccion Financiera del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Napo, efectuard las asignaciones y trasferencias presupuestarias para la organizacion,
funcionamiento y gestion de la Empresa Plblica, hasta que ésta sea auto sostenible, de acuerdo
al requerimiento que efectiie el Directorio de la empresa y a las disponibilidades economicas del
Gobierno Provincial.

CUARTA.- El falento humano que requerira la empresa publica para el cumplimiento de sus
fines, sera contratado conforme a la ley. De ser necesario que personal de la Entidad Provincial
pase a prestar servicios en la empresa, se sujetara a los procedimientos legales
correspondientes.

QUINTA.- El Gobierno Autdonomo Descentralizado Provincial de Napo, entrara en proceso de
adquisicion de maquinaria y vehiculos por un monto aproximado de UN MILLON DE DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (USD. 1°000.000.00), bienes que pasaran,
adicionalmente, como paquete accionario a la Empresa Publica de Desarrollo y Construcciones
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo, EP-EMPRODECO.

-
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CAPITULO Xi

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a freinta dias contados a partir de la aprobacion de la
presente ordenanza, se designara las autoridades de la empresa, asi como del recurso humano
necesario para su funcionamiento.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la aprobacion de la
presente ordenanza, la empresa debera contar al menos con los siguientes documentos que
permitiran su funcionamiento:

a) Estructura organica;

b) Manual operativo por procesos;

c) Manual de puestos y perfiles; y,

d) Plan operativo anual.

Estos documentos seran elaborados por el Gerente General.

DISPOSICION FINAL.- Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

e
Dado en la sala de sesiones del Gobierno Provincial de Napo, ef quince de mayo de dos mil
doce.

GﬂEﬁEE{ﬁﬁ F ‘*

DE NAP

22 GOBIERNO PROVIN ECRETARIA GI

i I|" . DEN. e 2 ’ ) = S
PREFECTURA S S

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE NAPO. De conformidad con lo
prescrito en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, CERTIFICO: que, la presente Ordenanza fue
analizada y aprobada en sesiones: ordinaria del 20 de abril y extraordinaria del 15 de mayo de
2012. Resoluciones 382 y 394, en su ordgaTena, 15 de mayorde 2012.

SOBIERNG PROVINCIAL |

DE NAPD
SECRETARIA GENERAL

i o e
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PREFECTURA PROVINCIAL DE NAPO, DESPACHO DEL SENOR PREFECTO. Conforme el
citado articulo 322, inciso cuarto, y cumplidos los preceptos legales comespondientes,
SANCIONASE Y PROMULGUESE. Tena, 15 de mayo de 2012, fas 17:00.

S GOBIERNO FROVINCLAL
= DENRO
J pREFECTURA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE NAPO. Tena, 15 de mayo de
2012. CERTIFICO: que, la presente ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUE DE DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES
PROVINCIAL DE NAPO, EP-
n la fecha y hora indicadas.

GOBIERNO PROVINCIAL |
DE NAPO

RETARIA GENERAL

A P T e e
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Pags,

~  Proviacis de Napo: De creadién, organi~
zavibe v fencionamients de ln Wmpress
Pibdica de Desarrcllo y Constracciones
EP-EMPRODECO 53

-  Provincia de Morena Saniisgse: Que regla-
menta la vemiz de (ilursde y hormipén
ASTRAHCD oo voeve e crrrrasorerssmmrsrsessarsnaressases 60

- Proviscle de Morona Santisge: Parz ef
cobre de tasas por servicios gue son de su
responsabilidad y algaller «..oooiceiiiiiien w 62

EL CONCEJO MUNICIPAL PEL
CANTON CEVALLOS

Considerando:

Que, ¢s necesaris optimizar ¢f buen uso del agua potable
dentro de! cantén Cevallos,

Que se hace impericsa la necesidad de actualizar la
Ommfmmahowam&mhwdem
de agus potable y afcantariiiado del cantén Copgl
emitida en dos sesiones ondinarias del 18 ¥ 22 de ji
1.999.

Art. 2. El uso del agua potable se concederd para:
&.  Servicio particular o doméstico
b, Comercial
¢. [Industnal; y
4. Oficial o plblico.
CAPITULO Ik

DE LA UNIDAD BDE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Art. 3. Se crea la Unidsd de Agus Potable y Alcantariliado
del cantdn Cevallos, bajo fa dependencia de Ia Dirgocidn
de Obras Publicas, Ia misma que estara a cargo de un
fefe. que deberd ser Ingeniero Civil en lo posibie en &
Especialidad de Hidrdulica, y con comocimigntos de
foairistracis

Esta unidad estard formads pos:

2} dos lectores de medidores; quienes ademds cumplen
ias funciones de cuadrilla;

Wﬁl& de instalaciones, reparaciones y mante-

CAPITULO I

Que, deben garantizarse formas alternativas de inv
recuperacibes  del  servicio presiado, - permitie
Gobiemo Auténome Descentralizado Municipg
contribuyenie obiener beneficios reciprocos;

Que, el Art 264numeml$dela€oasﬁ§nc de :
Repiiblica del Ecuador establece presiar los sefvicios
publicos de ague potable, aleantariliads, en

Que el Art, 57, Hrersl b) del COOTAD, o relacidn con las
competencias, la facultad de regular mediante Ordenanza
iz aplicacién de &ributos previstos en 1a ley a su favor,

Que, el Art, 301 de ia Constitucién de o Repiblica del
Ecuador, determine que solo por acto compstente se
podrén establecer, modificar, exonerar y extinguir fasas y
contribuciones, Las tasas se crearin y regulardn de acuerdo
con faley;

En uso de las stribuciones que le coaflere o Codigo
Orgénico de Organizacidn  Terriforial, Aulonomda y
Descentrafizacidn,

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA CODIFICADA DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
CANTON CEVALLOS

CAMTULO{
DEL USO DEL AGUA POTABLE

Ant, |. Se declara de uso piblico ¢l agua potabie del cantdn
Cevallos, facultdndose su aprovechamiento a fos ussarios,
con sujecidn a o prescrito en la presenic Ordenanza, y
normas para obiener ¢l servicio.

: .REQUIS[T()S PARA OBTENER EL BERVICIO

’ﬁﬁimmmw& 0 juridica, gue desec
obterier el | gervicio de agus potabic y/o alcantarillado en el

~ inmueble 6 bien raiz de su propicdad, seguiré el siguiente

fraumite:

&y Adaquirir los formularios: certificads de no adesdar al
municipio, oforgads por la tesoreria; solicitud de
servicio, v formudaric de liquidacidn de page, gue
serdn fienado por la Unidad de agua potabie.

¥} Escritwra poblica gque acredite al pelicionario, ser
propietario del inmueble,

¢} Plano de instalaciones sanitarias v de agus potable,
debidamente aprobades por el GAD Municipal del
Cantdn Cevallos, én ctso 4o consfrucciones nuevas.

& Croquis de ubicacidn dal predio o viviends.

¢} Carta de {ltimo pago de impuesto al predio urbane o
ural.

f) Fotocopias de Ia cédula de ciudadania y certificado de
votacion.

Art. 5. La documentacién deberd ser ingresadn on o
Unidad de Agua Potsble v Alcantarillade, en donde el
usuarie recibird un ticket como referencia de haber
presentade la documentacidn,

La unidad en un plazo méxime de 5 dias aprobara o negari

fa peticion lucgo del trémite interno que debe realizarse en
apego al Reglamento vigente.
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Durante el procese de wransicibn el Dirsctorio y la
Gerencia General podrdn  dictar las  resoluciones
periinentes aplicables a cada caso v circunstancias siempre
v cuando no se epongan a Ia presente Ordenanza.

QUINTA~ Dentro det plazo de tres meses contados a
partir de {a publicacidn de la presente Grdenanza [a
Gerencia General presentard al Directorio de la Empresa
ef Plan de Negocios, con ¢! objeto de decidir las estrategias
para su irplementaciin,

SEXTA. Una vez constituido sl Directorio y designado
las autoridades principales de ta Empresa Piblics, previo a
iniciar sus actividades, se realizara una actuglizacién del
Balance General do la Empresa BAOCEM, elaborade a
Diciembre de! 2008, con lg intervencion v supervisién del
squipe de auditores de la Contraloria General del Estado,
para determingr ¢l patrimenio real gue recibe l2 empresa
piblica, sus activoe ¥ pasivos y lomar igs seciones ¢n ¢aso
de ser negesario parz ¢l cobro de acreescias de existir
astas.

DISPOSICION FINAL

fa presente Ordenanza de creacién de In “Empresa de
Balanceados Amazdnicos Orellana EP" entrard ¢n
vigencia & partir de su sancién per la Prefecta del Gobie
Autonomeo Provincial de Orellana, sin prejuicio &
promulgacién en of Registro Oficial, v p:eva!eoer&
otras normas institucionales que se iz opongan.

Dada en is saiz de sesiones det Gobierno A
Provinciat de Orellana ¢l 24 de abril de 2012,

£) Sra. Guadalupe Lior Aluma, Prefests 464 B
de Orellana,

£} Dr. Marco Fuel Portilla, Secretario General.

CERTIFICACION:  Certifico  que I presente
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PURBLICA
“EMPRESA DE BALANCEADOS AMAZONICOS
ORELLLANA EP.” fue conocida, discutida y sprobada por
el Conscio Provincial de Orcllana en dos sesiones
ordinanias efectuadas en losg dias 27 de marze ¥ 24 de abril
de 2012,

£) Dr. Marco Fued Portille, Sceoretario General,

PREFECTA DE LA PROVINCIA DE ORELLANA.-
Analizada la ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACIHON Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA  PUBLICA “EMPRESA DE
BALANCEADOS AMAZONICOS ORELLANA EP”,
de conformidad con ¢f Art, 322 del COOTAD, la
SANCIONO sin ninguna objecitn & g contenido; por o
tanfo, cjecitese y publiquese lu presente Ordenanza,
Francisco de Orellana, 25 de abril de 2012,

.} Sra. Guadalupe Lleri Abarca, Prefecta de la Provincia
de Orellana.

.ia.;&mtz ion de ia Reptblica, comresponde a los
% go&:mos' . autbnomos  provincisles, entre  otras

CERTIFICACION~ Sientoc como tal que la Sra
Guadalupe Liori Abarca, Prefecta de la Provinca de
Orellana, sanciond y ordend Iu publicacits de la
Ordenanza que antecede, el 25 de abril de 2012,

£.) Dr. Marco Fuel Portifla, Seeretaric General

Gobiemo Auténomo Provincia de Orellana.- Secretario
General- Certificacién: Siento como tal que fasis) 11
Tojas(s) que antecede(n) es (son) fiel(es) copias de sufs)
originales misma(s) que reposa(n) en el archivo de la
msticion. Orellana 07.85-2012.- f. Dr. Marco Fuel,

Secretario General.

BL CONSEJO DEL GORBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADC PROVINCIAL BE NAPO

Considerando:

Que, el azxicu%o 315 de ia Constitucién de la Repiiblica del

consiruir y mantener el sistema vial de
émbrto provincial, Ejecuter obras en  cuencas y

USHCAS, CONStrulr, operar y mantener sistemas de
ricgo y drenaje, ssi como desarrollar plance v progeamas
de vivienda de interés social en el drea sural de la
LroVIneia.

Que, el articulo 223 de Ia Constitucién de Iz Repiblica del
Ecuador, incorpora entre las entidades del sector piblice a:
“4. 1as personas juridicas creadas por acle normativo de
los gobiernos autdnomos descentralizados para g
prestacion de servicios piblices.”

Qus, la Loy Orgdnica de Empresas Pablicas, publicads en
el Suplermento del Registro Oficial 4% del 16 de ocubre del
2909, en el articulo 1, prevé: “Las disposiciones de la
presente ley regulan la mtmc;én, organizacién,
funcionamiento, fusidn, escision y liguidacién de las
empresas plblicas que no pertenezcan al sector financiern
y gue actien en ef 4mbito internacional, nacional,
regional, provincial o foeal; v, establecen los mecanisimos
de control econdmico, administraiivo, financiero v de
gestidn que se ejercerin sobre ellas, de acuerdo a fo
dispuesto por la Constitucidn de la Repiblica”.

Que. el articulo 5, numeral 2, de la misma Ley, dizpone
que la ereacién de empresas piblicas, entre otras formag,
se hard “..a través del acto normativo legalmente
expedido por los gobiernos sutbnomes descentralizados.”
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Que, ol articulo. 4 de la Loy Orgénics do Empresas
Publicas dispone que lag emprosas plblicss sean personas
juridicazs de derecho plblico com pairimonie propio,
dotadas ¢e autonemiz  prosupucsiavia, Ffinanciera,
econdmica, administrativa v de gestion, destinadas 2 la
prestacidén de servicios plblices, ¢ aprovechamiento
sugteniabic de recursos namrales v do bienes piblicos y, en
general, sl desarrollo de actividades ccondmicss que
corsespondas al Estado.

Que, el articule 3 de ia referida norma instituye, como
principios de las empresas plblicas, enfre ofros, los de
coniribuir en forma sostenids al desarrollo humano ¥ buen
vivir de la poblacién ecustoriana; promover ¢l desarrolio
sustentabie, integral, descentralizado y desconcentrado dat
Estado v de las actividades econdmicas asurmdas por éste;
¥, actuar con eficiencie, racionalidad, restabilidad y
controf soctal en la explomcién,  axplotacidn e
mdustrializacién de ios recursos natursles renovables v no
renovables, v en la comercializacidn de sus productos
derivados, preservande el ambiente; propiciaer la
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad,  accesibilidad, regdmdaﬁ calidad,
continuidad,  seguridad, precios  equitativos vy
responsabitidad en i prestacitn de servicios piblicos.

Que, i articulo 277 det Codigo Orgénico de Organizac

expresa quc los gobiernos autdnomos descentr
podrém crear empresas poblicss, siempre que 2sta fi
ergmnmonwwmmésamltewsesya
ctudadania.

Que, el literal B} del articulo 47 del COOTAD, ¢
atribuciones del consejo provincial esth fa aprobacién %c

creacién de empresas phblicas, o fa participacién en

empresas de economia mixta; v,

en ejercicio de las aribuciones conferidas en los articulos
315 de s Constitucidn de la Repablica, 277 del COOTAD
v 5. numeral 2, de lz Ley Orgénica de Empresas Pablicas,

Expide:

La siguiente ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Y
CONSTRUCCIONES DEL GOBIERNG AUTONOMG
nm-mrmma mwncm. DE NAPO, EP-
EMPROGECG.

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Art. 1.~ De la considucién ¥ naturaieza. Créase la
Empresa Piblica de Desarmollo y Construcciones  del
Gobierne Auténomo Descendralizado Provincial de Nape,
EP-EMPRODECO, en los téminos que establece la
Constituciér de la Repiblica v la Ley Orginica de
Empresas Piablicas, como persona juridica de derecho
pdblico, con pairimonio propio, dotada de sutonomia
presupuestaria, financiera, scondmica, adminisirativa v de

gestidn, con domicilio princips! en In ciudsd de Tens,
cantdn Tena, provincia de Nape, Repiblica del Ecuador,
pudiendo establecer agencias o ynidades de negoeio en ol
pais o fuers de ¢l

Se regird por la Ley de Emnpresas Pablicas, esta Ordenanza
¥ los reglamentos internos que dicte para el cumplimiento
de sus objetivos.

Art. 2~ Del objets~ La empresa tiene como objeto
principal, gjecutsr vy prestar los servicios plblicos de
desarrofle v de 1 comstriccidn de obras en wvialidad e
infraesiructura del Oobiemo Audnomo Descentralizado
Provincial de Napo.

En este contextoc corresponde a la Hmpresa Piblica de
Desarrollo v de la construccidn de obras en vialidad e
infraesiructura del Gobiemo Autdnomo Descenmaiizado
Provineial de Napo, lo siguiente:

1. Planificar, disefiar, ovalesr, priorizar y ejecuter ios
planes, programas ¥ proyectos de desarmlio provincial
¢ infragstructurs, gue lo asigne ¢ Gobierno Auténomo
Descentralizado Provingial 2 través de la Funcién de
Ejecucién y Administracion,

@tﬁﬁax la adquisicisn de bienes, ejecucion de obras
%@f@s&mm de servicios, inclaidos fos de consultaria y
160, pecesarios para el cumplimienio de su

3 Cmﬁpvia: y fiscalizar l2 ejecucion de los planes,

¥ proyscios de desarrolle gue Ie fueren

4. Suscribir los convemics. acuerdos, comtratos y ofros

instrumentos necesarios para el cumplimienio de su
gestién  y de disefio, evaluacion v eiocucidn de
proyecios.

5. Uenerar recursos eoondmicos que permitan financiar
fas obras publicas de Iz empresa, en el terttorio
provincial, e implemenizr mecanismos aliemnafivos
para la recuperacion de las inversiones,

6. Mantener una permanente coordinacion con el
Gobiemo Provincial. sus autoridades, unidades v
dependencias sdministrativas, las demds empresas
provinciales, fog gobiernos autdnomos
descentralizados, ol Gobierne Nagionsi ¥ la
coraunidad;

7 Las demés actividades que de comformidad con el
enamiento juridico aplicable, sean de competencia
deiaempmsapﬁblm

8. Emprender actividades econdmicas destro del marco
de ta Constitucién v la ley.

g, wamwviciwanmdmﬁwsum

eonmderaﬁa@ do inlerés pablico, directamentc o a
través de asociacioncs cob porsonas maturales ©
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juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de pestion
compartids, alianvas estratégicas, convenios de
cooperacidn interinstitucional con entidades pablicas o
privadas v ofras formas de asociacién permitidas por la
ley;y,

10. Adquirir derechos reales o personales, coniser todo
tipo de obligaciones v suscribir todo fipo de contratos
permitidos por iz ley, relacionados con su objeto, asi
como inveriir en e} capital de oiras empresas, ya sean
publicas, privadas o mixias, medianie Ia suscripcién de
capital ¢ la compra o venta de acciomes o
participaciones.

En general, pars of cumplimiento do su ohiclo social, la
empresa plblica podrd suseribir con entidades ¥ empresas
piblicas, inclwidos los  gobiemes  auténomos
descentratizados y la banca plblica, empresas privadas
que tengan suscritos contratos de desarrollo y construccidn
de infraestructurs, toda clase de acuerdes, convenios, actos
© contratos  administratives, civiles  financieros,
mercantiles,  comerciales,  industriales,  propiedad
infelectusl o de servicios, debiéndose sujetar 2 lag normas
juridicas especificas que regulan esos actes juridicos, v 2
ias normas que rigen el gire del negocio de la empresa,

Art. 3.- Parz el cumplimiento de sus fines, fa
gozard de plena autonomia, con capacidad
oelebracién vy ejecueién de actos y  contrato
conformidad com ia ey,

La Empresa Piblica dispondra de una organizacion’

servicios que presta y a las actividades

empresa emprenda, pudiendo ampliarsse o modificarse -
conforme a su desarrollo y necesidades. Ei reé’l&mmta 3

dm!adﬂpnrei&rwﬁmoddm1mré!aestucw
administrativa de 1z empresa, asi como sus atribuciones,
funciones y deberes de cada dependencia.

CAPITULOG H

DEL GOBIERNG Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA

Art. 4.~ Estructura Organica- La Empresa Piblica del
Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo,
EP-EMPRODECO, estd conformada por los siguientes
Srganos:

EL DIRECTORIO YV EL GERENTE GENERAL.

la onpress comtard con  las  unidades  téomicas,
administrativas, financieras, y demsis regueridas para su
desarroile v gestidn, asi como de filiales, subsidiarias o
unidades operativas de apoyo o de negocios, que seran
administradas por la persona que designe ¢l Gerente
Genergl, de acuerdo a fa ley y osta ordenanza,

CAPITULO
DEL DIRECTORIC
Art. 5. Del Directorio~ Fl Directorio de k= Empresa

Pibiica de Desarrelle y Comstrucciones del Gobierno
Autérwome  Descentralizado Provincial de Napo, EP-

EMPRODECO, ¢35 ¢f miximo Srgano de representacion de
1z misma: Le cormesponde drigir v controlar 13 buena
marcha de la empresa,

Art. 6.~ De los miembros del Directorio- Ei Direciorio
estard integrado por las siguientes personas:

a} El Prefecto o Prefecta Provineial o su deiegado o
delegada permanente, guies lo presidird;

B} El Dm‘x d¢ Plamificacion dol Gobierne Autdnomo
escentralizade Provincial, o su alierno, este ditimo
desig:mdopwe}?mfwbo?mfmw

¢} El Director de Obras Piblcas del Gobiemo Asténomo
Descentralizado Provincial de Napo, o su alieme, este
altimo, a igual que el caso anterior, serd designado por
el Prefecto o Prefecta; y,

&) Un represontanic de los consejeros nurales, designado
por ¢l pleno de Ia Cémara Provingial,

Actuard con voz, pero sin volo, ¢l Gerente General de la
empresa, quien ademds gjercera las funciones de Secretario

del Directorio.

Art. pe'wmmswmmww:ﬁm
glorio alos;yaesereﬁem losittmles&b eyd

Art. 8- De las atribuciones v deberes dei Directorio.~
Ademis de las atribuciones y deberes estabiecidos en la
Loy Ogdnica de Empresas Pdblicas, el Directorio tendd
fas siguientes atribuciones:

2} Establccer las politicas y metas de la empresa, on
soncordancia con las politicas provinciales formuiadas
por los érganos competentes del Gobierno Auténome
Descentralizado Provincial de Napo, y evaluar su

b} Aprobar los programsas amuales y plusianuales de
inversidn y reinversidn de la cmpresa publics, de
conformidad con ¢f Plan Nacional de Desamolle v ol
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Napo
2020,

¢} Aprobar la desinversién de la erapresa en sus filisles o
subgidiariag,

@Amlaspounmaphcablmalwpism

05, objetivos de gestin, presupuesty anual,

esmwmra organizacional v responsabifidad social
corporativa,

€) Aprobar el presupuesic general de la empresa, evaluar
su gjecucidn ¥ someterlo a aprobacién de Iz Cémara
Provineial, de conferrnidad con la Ley.
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f) Apmobar ¢l plan estratégico do ls empress, slsborado v
presentado por la Gerenciz General, v evaluar su
jecusion,

g} Aprobar y modificar el orgénice fimcional de la
empresa, sobre la base del provecio presentado por el
Gerente General.

h) Aprobar v modificar ¢l reglamento de funcionamiento
del Direclorio, asi como los reginmentos internos que
reguiers la empresa,

i) Autorizar la contratacién de los crédifos o Hneas de
erédito, asi como las inversiones que se considere
necesarias pam el cumplimiente de fos fines y
objetivos empresariales, cuyo monfo serd definido en
el presupuesto general. Las conirataciones de crédito,
lineas de crédito o inversiones imferiores a dicho
monto, serdn autorizadas directamente por el Gerente
{(General de la empresa.

i) Autorizar lz ensjenacion de bienes de s empresa, de
conformidnd con la nosmative splicable, desde ef
ronio que establezea el Directorio,

k) Conocer y ressiver sobre el informe anual de la

) Resolver y gprobar la fusion, escision o liguiddeion de
ia empresa plblica.

m) Nombrar 2 fa o al Gerente General, &una_tﬂm
propuests por Iz Presidenta o Presidenie del Tiretts
v sustituirio,

7} Apmbar ia greasion de filiales o subsidiariss, nombrar
a sus administradoras o administradores, con base a
una femna presentada por la o ¢f Gerente General, y
sustituirios.

o) Presentar, al Conscjo Provincial, un informe anual de
inbores, asi como también la rendicién de cuentas a la
ciudadania,

pl Conceder licencia al Geremte General de la empresa,
cuando o selicie,

g) Fijar lay tarifas por log servicios que prests la empresa,
asi como las sanciones pecuniarias, cénones
arrendaticios, regalias y fos que fucren menester para
el cabal cumplimiento de sus fines; v,

1} Las dersds que le asigne estz Ordenanzs, la Loy
Orgiinics de Empresas Pablicas, su reglamento genemi
¥ ia reglamentacién interna de la cmpresa,

Art, 9~ Clases de sesiones~ El Directorio sesionard en
forma ordinaria, cada teinta dias v, de manera
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan. En
todos los casos, iz convocaforia la efeciuars el Presidente o
Presidenta

Para la sesidn ordinaria la convocatoria se efectusra con al
menos sesenta v dos horas de anticipacidns a s fcha
prevista, se acompadiard ¢l Orden de! Dia y Ins documenios
@ie s¢ van a tratar, Instalada I3 sesidn se proseders a
aprober ¢l Orden del Dia

ia sesién extrsordinasia serd convocada con zl menos
veinte v cuatro horas de anticipacion, y en ells se tratardn,
Unicarnente, los pusios que consten de maners expresa en
fa convocatoria,

Arg. 18- Del qudram.~ El Directorio sesionard con la
ssistencla de por lo menos la mitad més unc de sus
miembros. En el evento de no contarse con el qudrum
correspondiente, el Directorio podrd instalarse en comisién
general para adelantar ef conocinsiento de los asustos de la
convocatoria, pero ne podré adoptar resolucidn alguns,

Art. 11~ De las resoluclenes~ Ei Direclorio adopiard
rescluciones con ¢l voto favorable de In roayoria de ios
micnobros concurrenies 3 ls sesidn. Previa a Iz adopcidn de
resoluciones se constatard la cxistenciz del quonwm
correspondiente.

Art. 12~ De Iss actes- Las sesiones del Directorio se
Hevardn en actas, las mismas que deberdn ser suscritas por
ente y Secretatio. Le corresponde 3! Secrefario
el archivo de las actas, resoluciones v demds
tiacién relevante que se trate en el seno del
‘E!Smelaﬁo,mnjtm&mﬁemei?&médem
del Dumme, son los un:oos funcicaarios

0.

AL ‘.!3.« Be la Presidencia y de In Gerencia General.~
Prmd@é fas.. sesiones el Presidente o presidents  del
Directorio. Actuard como Sevretario o Secreteria de la
entidad, sin derecho a vois, 12 o ol Gerente Generaf de Ia
srpresa.

Art. 14.- Atribacienes del Presidente o Presidenean del
Birectarie.- Le cotresponde:

&} Cenvocar y presidiv, con voz y voto v, ademss, con
voto dirimente, las sesiones del Ditectorio, para io ceal
deberd proponer de manera previa y en forma
opertuna, ¢l Orden dei Dia

B Decidir el modelo de gestion administrativa mediante
¢l cual la empresa debe gjeoutar ¢f plan vial provincial.

¢} Ejercer control sobre la gestién v las obras que ejecute
fa empresa, ya sea directamente, por contrto, por
delegacion, por gesiién compartida o por cogestién; asi
como de los servicios pablicos prestados a través de ta
émpresa, a fin de parantizar que éstos se proporcionen
bajo ios principios de cbligatoriedad, generatidad,
uniformidad, eficiencia, oportunidad, responsabifidad,
aniversalidad, scoesibilidad, regularided, continuidad
y calidad esisblecidos en la Constitucién de i
Repubtica; v,

d) Las demés que prevez esta ordenanza, el Reglamento
Interne, ef Consgjo Provincial v el Directorio de la
empresa.
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CAPETULO IV
BE LOS ADMINISTRADORES

Art. i5.- Del Gereate General- La o gl Gerente General
de la empresa plblica serd designado por ¢f Directorio, de
fuera de su seno, de una terna presentada por ¢l Prefecto ¢
Prefecta o Presidente o Presidenta del Directorio. Ejercerd
ia representacibn legal, judicisl y extizjudicisl de la
empresa y sorf en consecuencia el resporsable de la
gestion empresarial, administrativa, econdmaics, financiera,
comercial, técnica y operaliva. Deberd dedicarse, en
forma exclusiva y & tiempo completo, a las lsbores
inberentes 4 su cargo, con la salvedad establecids en la
Constitucidn de ia Repiblica.

Pars ser Gerente General ge requiere:
a)  Acreditar titulo profesional minimo de wreer nivel.

b) Demostrar conocimiento y experienciz vinculados a la
actividad de ia empresa.

¢} Tener minimo un afio de experienciz en iemas sobre el
objetc de 1a enypresa; y,

d) Otres, segin ka aormativa propia de la empresa .

Art. lél-DehsfvacimzssdméeZaﬁa&
General.- Son funciones y deberss de fa o of
General:

a) Ejercer ia represendacion legal, Judwmi yexlrpgudw:al
de la empresa piblica. )

5) Cumplir y hacer cumplir la ey, reglan 3
normativas aplicables, incluidas las ml&cmes ¥
directrices omitidas por el Directoric o por el
Presidente,

¢) Suscribir las aiarous estratégicas aprobadas por ol

Dirsctorio.

d) Administrar ia empresa piblica, veiar por su eficiencia
empresarial ¢ informar al Directorio v af Presidente,
trimestralmente o cuando &stos lo soliciten, sobre los
resultados de la gestion, de aplicacién de las politicas
y de los resuitados de les plancs, proyecios y
presupuestos, en cjeoucion o ya gecutados

2) Presentar, al Direclorio v al Presidonte, las memorias
anuales de la empresa publica v los estados
financicroy,

f) Prepsrar, para conocimiente vy sprobacidén  del
Directorio, e Plan General de Negocios, Expansién
Inversién v el Presupuesto General de Ia Empresa
Piblies,

g) Aprober ¢l Plan Anual de Contrafaciones, (PAC) en
ios piazes y formas previsios en ia koy.

h) Aprobar y modificar los reglamenios intermnos que
requicta Iz cmpresa, excepto el rtegiamento de
funcionamiento det Directorio.

& Iniciar, continuar, desistir y fransipir en procesos
judiciales y en los procedimientos aliernativos, para la
solucién de conflicios, de conformidad con la iey y los
montos establecidos por el Divectorio. El Gerente
procurard utilizar dichos procedimientos alternativos,
antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo gue sea
matersa transigible.

B Designar a la o al Gerente General subrogante.

k) Resolver sobre 1a creacién de agencias y unidades de
BEROCIO,

[} Designar y remover a los administradores & las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
ia normativa aphicable.

m) Nombrar, contratar y sustituir al talentc humano no
seftalado en el lieral gue antecede, respetando la
normativa aplicable.

n) Otorgar podercs ospeciales para ¢l cumplimiento de ias
gtribuciones de los adminigtradores de agencias o
ynidades de negocios, observando para of efecto fas
disposiciones de la reglamentacién intema,

¢ implementar las decisiones cormerciales gue
vitan. la venta de producios o servicios, para
-las necesidades de los usuarios en general y

i “' el ercado, para fo cual podré establecer condiciones

g Implementar modelos de servicio por resultades, en
funcion de indicadores de gestidn,

£} Actuar como Secretario del Directorio,

5} Presentar, al Consejo Provincial, un informe anual de
tabores, asi como 1a rendicidn de cuentss a fa sociedad.

£  Suscribir convenios con entidades piblicas y privadas,
naturales o juridicas; v,
w) Las demds que le asigne esta Ordenanza, la Ley

Orngénica de Emy s Plblicas, su reglamenio general
¥ las normas internas de lz empresa,

Art. 17- De las atribocienes especisies ¢
impedimentos.- Sclamente con aulorizacién previa del
Directorio, el Gerente General podtd diferir al
Aramento decisorio, allanerse a la demanda, desistir del
pleito o transigir. No le esth pemoitido hacer proselitismo
politice partidista, ol usar fos bienes de i empross pera tal
fin.

Art. 18 Del Gerente General subrogante.- El Gerente
General subrogante serd nombrado de conformidad con
fo establecide en el reglamento orgénico, reempiazars al
Gerente General de la empresa en su ausencia o
impedimento temporal, cursphied los deberes y atribugiones
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previgios paras of titular, tientras dure o} reemplazo, v serd
de libre designecién ¥ remsocion. En caso de ausencia
definitiva del Gereate General, serd ¢l Dirsclorio de la
empresa ¢l que designe al Gerente General,

Art. 19.- De los perentes de filiaies y subsidiarias.- Ei
Directorio resolvers lu creacion de filiales y subsidiarias o
unidades operativas de apoyo, que actuaris de manera
desconcentrada a través de Ia gestidn de un Gerente, de
libre nombramiento y remocion, designado por ¢t Gerente
General ¥ que cumplird, bajo su exciusiva responsabifidad,
ias siguientes atribuciones:

2) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por
¢l Directorio y ¢l Gerente General.

b) Ejecuiar la planificacién, de conformidad con las
politicas ¢ instrucciones emitidas por el Directorio v el
Grerente Generat de ta empresa.

¢) Administrar la filial, subsidiaria o umés:i operahva de
apoyo, velar por su eficiencis empr
al Gerente General de su gestidn;,

d) Suscribir los convenios v contralos de conformidad
con Iosmmwdeam'bucmapmdosporel
Directorio; v,

e} Las demdés que le asigne esta Ordenan

algam&

Art. 20.~ inkabilidades ¥ probibiciones.. Ncpo&mm
designados, ni actsar como Gerente General, G&rcnte
General subrogante o Gerente de las filiales, subsi
wudadesowm;mdeapew,mmopmaldelﬂm
designacion de la empresa, quienes sl momento de su
designacion o durante el ejercicio de sus funciones, se
encyentren incurscs © incurran o unk o més de las
siguientes mhabilidades:

2} Ser conyuge, persona on unidn de hecho o pariente
haste el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. de algzmo de los miembros del Directorio o
de las antoridades nominadorss de los miembros del
Directorio.

b) Estén cjorciendo iz calidad de gerentes, auditores,
accionistas, ascsores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, socicdades de
heche o asociacionoy d¢ éstas, que tongan negocios
con ia empresa, o con respecte de los cuales se
deduzca un evidents conflicto de intereses.

¢} Ostenter cargos de eleccidn popuiar, fos minisiros v
subsceretarios de Estado v los integrantes de los entes
reguladores o de control; v,

d) Estén inhsbilitados en el Regisiro Usico de
Provesdores, RLIP.

En el evento de comprobarse que la persona designada
PAre 08108 CaTgos S¢ encucatra incursa en una o cualguicra
de las inhabilidades antes mescionadas, serd sustituida en
su gargo ¢ se dard por terminade el contrato que lo
mlaﬁiomcmlaem;xmsmluga:aipagadc
indemnizacion alguna, sin perjuicio de la responsabitidad
civil, administrativa y/o pena! que corresponda ejercer on
su contra,

CARITULO ¥

DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA EMPRESA

Art. 21.- GestiGr del talento humano.- La administeacion
del talente humano de la empresa, corresponde al Gerente
General © 2 quien éste delegue expresamente. La
sontralacidn de personal de la empresa se realizars a través
de procesos de selecoidn que atiendan los requerimientos
empresarizles de cada cargo, y conforme a los principios y
politicas establecidss ¢n ia Ley Orgénica de Empresas
Pablicas y a las resoluciones del Directorio de Ia empress.

CAPITULO VI

1 estd constikiide por todes los bienes tangibles ¢
es- gue el Goblerne  Auténomo Descentralizado

inlangt
: ?mwmicham transfiere a la Empresa Pablica de

) ey%ﬁm éelGobamAmémm
m&adelapmm()mmmmt se@fmse

detalla en documento anexo:

a} Los bienes mucbles ¢ inmuebles gque siendo
propiedad del Gobiermo Auiénomo Descentralizado
Provineial de Napo, mediante resolucién asigne como
ial; y los que en el fituso adguiera a cualquier itulo.

b} Los activos ¥ pasivos registrados en los balances: v,

¢; El patimomio que la empresa gencre a patiir de su
constitucion.

El patrimonio de 1a einpresa se incrementars on los
slguientes casos:

&) Porlos aportes que en dinero o en especies le Biciere el
Gobiermo Autdnomo Descentralizado Provincizl de
Napo o cualquier ot insstucidn dei Estado.

b) Por los bienes que adquicra en lo sucesivo por
sualquier titulo, asé comeo las rentas que los mismos

produzcan.

¢} Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados
gue acepiare; y,

&} Delp&o&zcméewa!qmermmoepwmmwy
permita.
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Art. 23~ Del patrimonio inicial- De acuerdo 3 lo
establecido en of ditimo inciso def articalo 5 de la Loy
Orginica de Empresas Piblicas, el patrimonic inicial de [a
Empresa Pablica del Gobiemno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Napo, EP-EMPRODECQ, ssté constituido
conforme se dejd previsto en el articulo que amtecede:

ATt 24.- De los ingresos.- Son ingresos de la empresa;

2) Las esignaciones constanies ¢ el presupuesto anual
det Gobiome Auténomo Descentratizade Provincial de
Nape.

b} Los valores que por concepto de peaie se generen en
las viss a cargo de la empresa.

¢} Las asignaciones que a su favor consten en el
presupuesto general del Estado.

d) Los desembolsos por préstamos concedidos por
instituciones nacionales o extranjeras,

) Los impuesios, tasas, contribuciones, tarifas, regalias y
multas que a su haber determine ¢l Gobleme
Autdsome Descentralizado Provincial de Napo.

f) Las recaudsciones por administracidén, o
publicidad; o© provenientes de concesic
defegaciones resueltas por el Gobiemo A
Descentralizade Provincial de Napes.

£ ;mwwmmhwﬁmp@{{
contratacion o prestacion de servicios con &
piblicas, privadas o mixtas; v, :

h) Losdmnésqueseieasigmoqmmcmfmea
io ordenado en la Ley Orgénica de Empresas Piblicas,

ia empresa, parz ¢! financiamiento de sus actividades, asi
como para cumpliv sus fines v objetivos, adoptard los
mecanistuos de financiamiento que prevé la Ley Organics
de Empresas Piblices.

Art. 25.- Jurisdiccidn cosctiva.- La empresa, para ef caso
de cobro de obligaciones con guienes contrate, inclusive
fos usuarios de los servicios por lasas, contribuciomes
especiales de mejora, multas, premisos ¥ ofras, ejercerd
jurisdiceién coactiva de conformidad con lz ley,

CAPITULO vi
DE L.A PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art, 26~ Del procedo de planificacién vial participativa
provincial.- Tl proceso de formulacién de fa planificacién
de la gestién vigl, los alcances y mecanismos de
participacion v las correspondienies responsabilidades
nstitucionales ¥ pasiicipacitn socisl, serdn eiecutadas de
acuerdo al Plan de Desarrollo y Ordenamicnio Territorial
MNapo 2020, v ai Plan Nacional de Desarrolio del Buen
Vivir. Bl mismo instrumento contendrd uns definicion del
aicance de cadz uno de los niveles de administracidn,
planificacidn y operacién de la empresa.

CAPITULO VI
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 27.- De la suditorfa interna y auditoria externa.-
La administraciéa de la Empresa, EP-EMPRODECO,
estarf sujeta a la audiloria intema, de ser necssaria, v
extemna, la misma que la reatizard la Contraforiz General
del Estado, en lo que comresponda,

At 28~ De s supervisién y evaluacitn.- La Empresa
gel Gobiemo Auténemo Descentralizade Provincial de
Napo, EP-EMPRODECO, estard sujeta a la supervisidn y
evaluacién de pestidn y de ejecucidn de ias obras, a
cargo de la mixima suforidad ejecutiva del Gobiermo
Provincial.

CAPITULO IX

DISOLUCION
Art. 29.- De Iz liguidaciién de la empress pablica.- Para
efecto de la disolucién ¥ Hquidacién de la empresa, se
zstard 2 lo que determing la Ley Organica de BEmpresas
Publicas.

CAPITULO X

A~ Los miembres del Directorio, ia o ¢l Gerente
‘!y ~fos - funcionarios que  ostenten aiguna

Provincial de Napo, EP-

monam ooy mwm&bias administrativa, civil y

Mmmfewmfomaam!eyy,an!etaemprem,m fos
acles o resoluciones gyue se deriven de sus acciomes u
omisiones.

SEGUNDA- Una vez suscritos y aprobados los
documentos referidos en esta Ordenanza, y particuiarmente
aquellos gue comste: en la  disposicidn  transitoria
prirgers, son de obligatorio cumplimiento para la empresa,

TERCERA.- La Direccidn Financiera de! Gobiemo
Autdnomo Descentralizado Provincial do Napo. cfcctuari
las asignaciones y irasferencias presupuestarias pam la
organizacién, funcionamigate y gestidn de la Empresa
Piblica, hasta que &sta sea auto sostenible, de acuerdo
& requerimiento que efectie ¢l Directorio de la empresa
¥ & las disponibilidades ccondmicas del Gobiermo

CUARTA.- El talento humano que requerirs la empresa
pilblice para el cumplimiento de sus fines, seré contratado
conforme a la ley, De ser necesario que personal de la
Entidad Provincial pase a prestar servizios en la
empresa, se syelard 4 los procedimientos legales
cormrespondientes,

QUINTA~ Fl Cobiethe Auténomo Descentralizado
Provincial de Napo, entrarf on proceso de adquisicién
de maquinaria y vehiculos por un monto apmoximado de
UN MILLON DE DOLARES DE LOS ESTADOS
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UNIDOS DE NORTEAMERICA (USD. 1°600.009.00),
bicnes que pasasén, adicionalmens, como paquete
accignatic 2 la Hmpresa Poblica de Desarrollo vy
Construcciones del Gobierno Autémomo Descentralizado
Provincial de Napo, EP-EMPRODECO.

CAPITULO X1
PISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA~ En un plazo no mayor 2 freinta dias,
contados a partir de ia aprbacién de i presente
Ordenanza, se designard las autoridades de Ia empresa, asf
come del  recurso  humano necesaric para  su
funcionamiento.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a sesents diag
contados a partir de Ia aprobacidn de fa presente

COrdenanzz, Is cmpresa deberd contar, al menos, con los
siguienies documenics que permitiran su funcionamienio:

a) Esiructum orgénica.

b) Manual operative por proceses.
¢) Manual de puesios y perfiles; y,
d) Plan operativo anual.

Estos docurnemtos serin elaborsdos por el
Cengral,

DISPOSICION FINAL.-~ Estz Ordenanza

vigencia a partir de su publicacién en Iz Gaceta Oficial del -

Gobierno Auténome Descentralizado Provingial d‘é Napq
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial,

Dade en la sais de sesiones do! Gobierno Provincial de
Napo, el quinee de muvo de dos mil dose,

£.) Dr. Sergio Chacén Padilla, Prefecio.
.} Oswaldo Brave Cisneros, Secretario General,

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE NAPO. De conformidad con lo
preserito en el inciso cuarto del artfculo 322 del Cédigo
Orginico de Organizacién Territorial, Astonomia y
Descentratizacién, COOFAD, CERTIFICO: que, la
presente Ordenanza fue analizada v aprobads en sesiones:
ordinaria dei 20 de absil y extraordinaria det 15 de mayo
de 2012. Resoluciones 382 y 394, en su orden. Tena, 15 de
mayo de 2012,

£} Oswaido Bravo Cisneros, Secrelario General,

PREFECTURA FROVINCIAL DE NAPO,
DESPACHO DEL SENOR PREFECTS. Conforme el
citado asticuio 322, inciso cuarto, y cumplides los
preceptos  legales espondientes, SANCIONASE Y
PROMULGUESE. Tena, zs cse mayo de 2012, las 17:00.

£) Dr. Sergio Chacon Padilla, Prefecto,

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
FROVINCIAL DE NAPO. Tena, 15 de mayo de 2012.
CERTIFICD: que, iz presents ORDENANZA DE
CREACION, GRGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTG DE LA EMPRESA PUBLICA
DE DESARROLLO Y CONSTRUCCIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, EP-EMPRODECO, fue
sancionads por el sefior Prefectc Provincial, en la fecha v
hora indicadas,

£) Oswaldo Bravo Cisneros, Secretario Genersl.

EL CONSEJO PROVINCIAL DE MORONA
SANTIAGO

Considerando:

< o oQue, el articulo 238 de ia Constitucion de la Repéblica del
. Ecuader esmablece que los  pobiemos  autdmomos

lizados gozan e  autonomia  poiitica,
tiva y finsnciera;

rticito 40 del Cédigo Organico de Organizacién
. Agtonomia y Descentralizacidn cstablece que
auténomos descentralizados provinciales son
juridicas de derecho pablico, con avtonomia

po@w, aﬁmmsu'auva ¥ financicra;

Que, ei anfcuio 5 del Codige Orghnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizecion establece que
2 autopomia politica, adminisirativa y  Snanciera
comprende el derscho ¥ Ia capacidad efective Gue
Hemen los gobiermos  austdnomos  descentralizados
provinciales para regirse mediante normas de gobiemo
propios, bajo su responsabilidad, sin intervencidn de otro
nivel de gobierno;

Que, la autonomia financiera se expresa en e derecho de
fos gobiemos autdnomos descentralizados tienen de recibir
de maners directa, predecible, oportuna, sutomdtica ¥ S
condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacién en el Presupuesto General de Estads, asi
eommlacapmdadéegenmy&dmmﬁmsuspmpzm
recursos, de acuerde a lo dispuesto en la Constitucion v 1a
fey;

Que, of articulo 130 de la ey Organica del Servicio
Pubtico, en ol pamsfo fisal, ¢on relacién a lfas normas
#conicas establese do manesa expresa que: La cerlificacidn
de calidad de servicios en los Gobiemos Auténomos
Descentratizados, sus entidades y regimenes especiaies, se
regulard 8 través de su propia normativa;

Que, los Gobieros Provincizles de conformidad al Ast,
180 det Codigo Orgénico de Organizacidn Temitorial
Autonomia y Descentralizacién, tienen facultad iributaria,



