Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 126
EL PREFECTO PROVINCIAL DE NAPO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) determina
“Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de
datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion
y datos de este cardcter, asicomo su correspondiente proteccion. La recoleccion,
archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion
requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley (...)"

Que el articulo 226 CRE establece que "“Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion (...)";

Que segun el articulo 227 de la CRE, la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, de acuerdo al arficulo 238 de la CRE: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, 10s
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 354 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD dispone: “Régimen aplicable. - Los servidores publicos
de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio
de su autonomia administrativa, los gobiernos autdénomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podrdn regular la administracion del talento humano y establecer planes de
carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”;

Que, el articulo 47 de Cdodigo Orgdnico Administrativo — COA, respecto de la
representacion legal de las administraciones publicas senala: “La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
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representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
enlaley”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales define:
“Para los efectos de la aplicacion de la presente Ley se establecen las siguientes
definiciones: (...) Delegado de proteccion de datos: Persona natural encargada
de informar al responsable o al encargado del tratamiento sobre sus obligaciones
legales en materia de proteccion de datos, asi como de velar o supervisar el
cumplimiento normativo al respecto, y de cooperar con la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales, sirviendo como punto de contacto entre esta y la entidad
responsable del fratamiento de datos.”;

Que, el arficulo 5 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales determina:
“Integrantes del sistema de proteccion de datos personales. - Son parte del sistema
de proteccion de datos personales, los siguientes: 1) Titular; 2) Responsable del
fratamiento; 3) Encargado del fratamiento; 4) Destinatario; 5) Autoridad de
Proteccion de Datos Personales; y, 6) delegado de proteccion de datos
personales.”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales
establece: "Obligaciones del responsable y encargado del fratamiento de datos
personales. - El responsable del fratamiento de datos personales estd obligado a:
(...) 13) Designar al delegado de Proteccion de Datos Personales, en los casos que
corresponda.”;

Que, el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales manda:
“delegado de proteccion de datos personales. - Se designard un delegado de
proteccion de datos personales en los siguientes casos: 1) Cuando el tratamiento
se lleve a cabo por quienes conforman el sector publico de acuerdo con lo
establecido en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica; 2) Cuando las
actividades del responsable o encargado del tratamiento de datos personales
requieran un control permanente y sistematizado por su volumen, naturalezaq,
alcance o finalidades del tratamiento, conforme se establezca en esta ley, el
reglamento a ésta, o en la normativa que dicte al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales; 3) Cuando se refiera al tratamiento a gran escala
de categorias especiales de datos, de conformidad con lo establecido en el
reglamento de esta ley; y, 4) Cuando el tratamiento no se refiera a datos
relacionados con la seguridad nacional y defensa del Estado que adolezcan de
reserva ni fuesen secretos, de conformidad con lo establecido en la normativa
especializada en la materia. La Autoridad de Proteccién de Datos Personales
podrd definir nuevas condiciones en las que deba designarse un delegado de
proteccion de datos personales y emitird, a dicho efecto, las directrices suficientes
para su designacion.”;
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Que, el articulo 49 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales respecto
de las funciones del delegado de proteccion de datos personales, senala: “El
delegado de proteccion de datos personales tendrd, entre ofras, las siguientes
funciones y atribuciones: 1) Asesorar al responsable, al personal del responsable y
al encargado del tratamiento de datos personales, sobre las disposiciones
contenidas en esta Ley, el reglamento, las directrices, lineamientos y demds
regulaciones emitidas por la Autoridad de Protecciéon de Datos Personales; 2)
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley, el
reglamento, las directrices, lineamientos y demds regulaciones emitidas por la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 3) Asesorar en el andlisis de riesgo,
evaluacion de impacto y evaluacion de medidas de seguridad, y supervisar su
aplicaciéon; 4) Cooperar con la Autoridad de Proteccidn de Datos Personales y
actuar como punto de contacto con dicha entidad, con relacion a las cuestiones
referentes al tratamiento de datos personales; y, 5) Las demds que llegase a
establecer la Autoridad de Proteccion de Datos Personales con ocasion de las
categorias especiales de datos personales. En caso de incumplimiento de sus
funciones, el delegado de proteccion de datos personales responderd
administrativa, civil y penalmente, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 50 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales:
“Consideraciones especiales para el delegado de proteccion de datos personales.
- Para la ejecucion de las funciones del delegado de proteccion de datos, el
responsable y el encargado de tratamiento de datos personales, deberdn observar
lo siguiente: 1) Garantizar que la participacion del delegado de proteccion de
datos personales, en todas las cuestiones relativas a la proteccion de datos
personales, sea apropiada y oportuna; 2) Facilitar el acceso a los datos personales
de las operaciones de tratamiento, asi como ftodos los recursos y elementos
necesarios para garantizar el correcto y libre desempeno de sus funciones; 3)
Capacitar y actualizar en la materia al delegado de protecciéon de datos
personales, de conformidad con la normativa técnica que emita la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales; 4) No podran destituir o sancionar al delegado de
proteccion de datos personales por el correcto desempeno de sus funciones; 5) El
delegado de proteccion de datos personales mantendrd relaciéon directa con el
mas alto nivel ejecutivo y de decision del responsable y con el encargado; 6) El
titular de los datos personales podrd contactar al delegado de proteccion de
datos personales con relacion al fratamiento de sus datos personales a fin de
ejercer sus derechos; vy, 7) El delegado de proteccion de datos personales estard
obligado a mantener la mds estricta confidencialidad respecto a la ejecucion de
sus funciones. Siempre que no exista conflicto con las responsabilidades
establecidas en la presente Ley, su reglamento, directrices, lineamientos y demdas
regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, el
delegado de proteccidén, de datos personales podrd desempenar otras funciones
dispuestas por el responsable o el encargado del tratamiento de datos
personales.”;
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Que, el articulo 68 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales, dispone:
“Infracciones graves del responsable de proteccion de datos. - Se consideran
infracciones graves las siguientes: (...) 12) No designar al delegado de proteccion
de datos personales cuando corresponda; (...)";

Que, el articulo 48 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Proteccion de
Datos Personales, manifiesta: “*delegado de proteccion de datos - El delegado de
proteccion de datos personales es la persona nafural que se encarga
principalmente de asesorar, velar y supervisar, de manera independiente, el
cumplimiento de las obligaciones legales imputables al responsable y al
encargado del fratamiento de datos personales. Podrd realizar ofras actividades
relacionadas con la proteccidén de datos personales que le sean encomendadas
por el responsable, siempre que no supongan o exijan del delegado una
preparacion diversa ni exista un conflicto con las responsabilidades previamente
adquiridas. El delegado de proteccion de datos personales desempenard sus
funciones de manera profesional, con total independencia del responsable y del
encargado del tfratamiento de datos personales, quienes estardn obligados a
facilitar la asistencia, recursos y elementos que les sea oporfunamente requeridos
para garantizar el cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades a
cargo del delegado. Sin perjuicio de lo que disponga la Ley y este Reglamento,
corresponderd a la Autoridad de Proteccidon de Datos Personales emitir la
normativa que garantice la independencia del delegado de proteccion de datos
personales en el desempeno de sus funciones en relacion con el responsable y
encargado.”;

Que, el articulo 49 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Protecciéon de
Datos Personales, establece: “Tipo de contratacion. - El delegado de proteccion
de datos podrd ser contfratado por el responsable del tratamiento de datos
personales, bajo la figura de relaciéon de dependencia o a través de un contrato
de prestacion de servicios. Sin perjuicio de lo indicado, en cualquiera de los casos,
deberd respetar y garantizar que se presten los servicios de manera independiente.
Tratdndose de las instituciones del sector publico, el delegado de protecciéon de
datos serd designado por la méxima autoridad institucional.”;

Que, el articulo 55 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Protecciéon de
Datos Personales: “Requisitos para ser delegado. - Sin perjuicio de otros requisitos
que establezca la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, para ser delegado
de proteccion de datos personales, se requerird:1. Estar en goce de los derechos
politicos;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica para la Transformacion Digital y Audiovisual
define: "De la transformaciéon digital.- La Transformacién Digital constituye el
proceso contfinuo de adopcién multimodal de tecnologias digitales que cambian
fundamentalmente la forma en que los servicios gubernamentales y del sector
privado se idean, planifican, disenan, implementan y operan, con el objeto de
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mejorar la eficiencia, seguridad, certeza, velocidad y calidad de los servicios,
optimizando sus costos y mejorando las condiciones de fransparencia de los
procesos y actuaciones del Estado en su interrelacion con los ciudadanos.”;

Que, el articulo 19 de la Ley Orgdnica para la Transformacion Digital y Audiovisual
determina: “Gestidon del Marco de Seguridad Digital. - El Marco de Seguridad Digitall
del Estado se tienen que observar y cumplir con lo siguiente (...) d. Institucional: Las
enfidades de la Administracion PuUblica deberdn establecer, mantener vy
documentar un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.”;

Que, el articulo 20 de la Ley Orgdnica para la Transformacion Digital y Audiovisual
senala: “Arficulacion de la Seguridad Digital con la Seguridad de la Informacion. -
El Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las normas, procesos, roles,
responsabilidades y mecanismos regulados e implementados a nivel nacional en
materia de Seguridad de la Informacion. La Seguridad de la Informacion se enfoca
en la informacién, de manera independiente de su formato y soporte. La seguridad
digital se ocupa de las medidas de la seguridad de la informacién procesada,
transmitida, almacenada o contenida en el entorno digital, procurando generar
confianza, gestionando los riesgos que afecten la seguridad de las personas vy la
prosperidad econdmica y social en dicho entorno.”;

Que, el articulo 24 del Reglamento General a la Ley Orgdnica para la
Transformacion Digital y Audiovisual senala: “Enfoque minimo. - Se promoverd la
seguridad digital desde la coordinacion interinstitucional y la mejora continua de
los niveles institucionales de seguridad de la informacion, mediante el
establecimiento de labores encaminadas a preservar la infraestructura critica en
las entidades publicas y privadas especialmente las definidas como apoyo a la
prestacion de servicios esenciales, con niveles evidenciables de seguridad, a
proteger la informacién, infraestructura tecnoldgica y desarrollar las estrategias,
politicas estdndares y marcos legales que permitan aprovechar todas las
bondades dé la tecnologia, pero de una forma segura.”;

Que, el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Orgdnica para la
Transformacion Digital y Audiovisual establece: “Coordinacion y articulacion de
estrategias y lineamientos. - El ente rector de la transformacion digital,
conjuntamente con las entidades competentes en materias de seguridad,
inteligencia y defensa nacional, coordinardn y articulardn las estrategias vy
lineamientos para el monitoreo, vigilancia, prevencion, respuesta y recuperacion a
nivel nacional en todos los sectores, ante incidentes informdticos y de
ciberseguridad; proporcionando andlisis peridédicos de riesgo. Para la articulacion
de la seguridad digital con la seguridad de la informacion, el ente rector de la
transformacion digital emitird las directrices para la implementaciéon del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la informacién — EGSI — como el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion para las entidades del sector publico.
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Asimismo, coordinard con el Comité Nacional de Ciberseguridad el desarrollo de
un marco regulatorio que permita la gobernanza nacional en la seguridad digital.”;
Que, el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Orgdnica para la
Transformacion Digital y Audiovisual: “Del marco de seguridad digital. - El marco de
seguridad estard estructurado por: 1) Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion: constituido por elementos bdsicos para definir un nivel de proteccion
que permita en las entidades publicas, preservar los pilares de confidencialidad,
infegridad y disponibilidad en la informacién y servicios brindados por medios
digitales en el ejercicio de sus competencias, y asegurando que la entidad
cumplird con sus objetivos estratégicos; 2) Plan estratégico de tecnologias de la
informacion; y, 3) Plan estratégico de seguridad de la informacion.”;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en
cuanto al control interno manda: “Concepto y elementos del Control Interno. - El
control interno constituye un proceso aplicado por la mdxima autoridad, la
direccion y el personal de cada institucion, que proporciona seguridad razonable
de que se protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales.
Constituyen elementos del control intferno: el entorno de control, la organizacion, la
idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos
institucionales en el logro de tales objefivos y las medidas adoptadas para
afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas juridicas y
técnicas; vy, la correccidon oportuna de las deficiencias de control.”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General Del Estado No. 200-
03, dispone: “Politicas y practicas de talento humano. - El control interno incluird las
politicas y prdcticas necesarias para asegurar una apropiada planificacion y
administracion del talento humano de la institucion, de manera que se garantice
el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficaciay vocacion de servicio.
El talento humano es lo mds valioso que posee cualquier institucidon, por lo que
debe ser tratado y conducido de forma tal que se consiga su mads elevado
rendimiento. Es responsabilidad de la direccion encaminar su satisfaccion personal
en el frabagjo que redliza, procurando su enriquecimiento humano y técnico. La
administracion del talento humano, constituye una parte importante del ambiente
de control, cumple con el papel esencial de fomentar un ambiente ético
desarrollando el profesionalismo y fortaleciendo la transparencia en las practicas
diarias. Esto se hace visible en la ejecucion de los procesos de planificacion,
clasificacion, reclutamiento y seleccidon de personal, capacitacion, evaluacion del
desempeno y promocion y en la aplicacion de principios de justicia y equidad, asi
como el apego ala normativay marco legal que regulan las relaciones laborales.”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General Del Estado No. 401-
03, manda: “Supervision. - Los directivos de la entidad, establecerdn
procedimientos de supervision de los procesos y operaciones, para asegurar que
cumplan con las normas y regulaciones y medir la eficacia y eficiencia de los
objetivos institucionales, sin perjuicio del seguimiento posterior del control interno.
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La supervision de los procesos y operaciones se los realizard constantemente para
asegurar que se desarrollen de acuerdo con lo establecido en las politicas,
regulaciones y procedimientos en concordancia con el ordenamiento juridico;
comprobarla calidad de sus productos y servicios y el cumplimiento de los objetivos
de la instifucion. Permitird, ademds, determinar oportunamente si las acciones
existentes son apropiadas o no y proponer cambios con la finalidad de obtener
mayor eficiencia y eficacia en las operaciones y contribuir a la mejora continua de
los procesos de la entidad.”;

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General Del Estado No. 410-
01 determina: “Organizacion de la unidad de tecnologias de la informacion y
comunicaciones. - (_) Las entidades publicas, segun corresponda, incorporardn un
oficial de seguridad de la informacion que estard a cargo de un drea
independiente de la unidad de tecnologias de la informacidn y comunicaciones,
constituyendo de ese modo, un mecanismo de control por oposicion.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 del 08 de febrero de 2024,
se expide el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI que
se encuentra como Anexo al presente Acuerdo Ministerial, el cual es el mecanismo
para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en el
Sector PUblico;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 senala: “El
EGSI es de implementacion obligatoria en las enfidades, organismos e instituciones
del sector publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador vy los articulos 7 literal o), y 20 de la Ley
Orgdnica para la Transformacion Digital y Audiovisual; y, ademdas, es de
implementacion obligatoria para terceros que presten servicios publicos mediante
concesion, u otras figuras legalmente reconocidas, quienes podrdn incorporar
medidas adicionales de seguridad de la informacion.”;

Que, el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 determina:
“Es responsabilidad de la mdxima autoridad de cada institucion, en la
implementacion del Esqguema Gubernamental de Seguridad de la Informacion,
conformar la estructura de seguridad de la informacién institucional, con personal
formado y experiencia en gestion de seguridad de la informacién, asi como asignar
los recursos necesarios.”;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 dispone: “La
madxima autoridad designard al interior de la Institucion, un Comité de Seguridad
de la Informacién (CSl), que estard integrado por los responsables de las siguientes
dreas o quienes hagan sus veces: Planificacion quien lo presidird, Talento Humano,
Administrativa, Comunicacion Social, Tecnologias de la Informacion, Juridica y el
delegado de proteccion de datos. El Oficial de Seguridad de la Informacion asistird
a las reuniones del comité de seguridad de la informacién con voz, pero sin voto.
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Los representantes de los procesos Agregadores de Valor asistirdn a las reuniones
del comité, cuando se trate informacion propia de su gestion. Las instituciones del
sector publico que no cumplan con estas caracteristicas, deberdn identificar el
modelo que corresponda a la institucidon en la conformacion del comité de
seguridad de la informacidén, con al menos fres integrantes garantizando su
funcionalidad.”;

Que, el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, determina
las responsabilidades del Comité de Seguridad de la Informacién, que tiene como
objetivo, garantizar y facilitar la implementacion de las iniciativas de seguridad de
la informacidén en la institucion; y ser el responsable del control y seguimiento en su
aplicaciéon™;

Que, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003 senala: “La
maxima autoridad designard al interior de su Institucion a un funcionario como
Oficial de Seguridad de la Informacion (OSl) y cuya designacion deberd ser
comunicada inmediatamente a la Subsecretaria de Gobierno Electronico vy
Registro Civil del MINTEL, a través de las herramientas que para el efecto se utilicen.
El Oficial de Seguridad de la Informacion debe tener formacion o especializado y
con experiencia de al menos 2 anos en dreas de seguridad de la informacion,
ciberseguridad, funcionario de carrera (de preferencia del nivel jerdrquico
superior), podrd ser el responsable del drea de Seguridad de la Informacion (en el
caso de existir) y dicha drea no debe pertenecer a las dreas de procesos, riesgos,
administrativo, financiero y fecnologias de la informacion.”;

Que, el articulo 9 del Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, establece:
“El Oficial de Seguridad de la Informacion tendrd las siguientes responsabilidades:
1. Identificar y conocer la estructura organizacional de la institucion. 2. Identificar
las personas o instituciones publicas o privadas, que de alguna forma influyen o
impactan en la implementacién del EGSI 3. Implementar y actualizar del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI en su institucion. 4. Elaborar y
coordinar con las dreas respectivas las propuestas para la elaboracidon de la
documentacion esencial del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI). 5. Elaborar, asesorar y coordinar con los funcionarios, la
ejecucion del Estudio de Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion en las
diferentes dreas. 6. Elaborar y coordinar el Plan de concienciacion en Seguridad
de la Informacion basado en el Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI), con las areas involucradas que intervienen y en coordinacion
con el drea de comunicacién institucional. 7. Fomentar la cultura de seguridad de
la informacion en la institucidn, en coordinaciéon con las dreas respectivas. 8.
Elaborar el plan de seguimiento y control de la implementacion de las medidas de
mejora o acciones correctivas, y coordinar su ejecucion con las dreas responsables.
9. Coordinar la elaboracién de un Plan de Recuperacion de Desastres (DRP), con
el drea de Tl y las dreas clave involucradas, para garantizar la continuidad de las
operaciones institucionales ante una interrupcion. 10. Elaborar el procedimiento o

Pag. 8
‘. 063 700 080 Ext.1028 prefecturaa@napo.gob.ec Av. Juan Montalvo
062 886 503 jfoapanta@napo.gob.ec y Olmedo



Gobierno Aqténqmo Descentralizado
Provincial de Napo

ADMINISTRACION 2023-2027

plan de respuesta para el manejo de los incidentes de seguridad de la informacion
presentados al interior de la institucion. 11. Coordinar la gestion de incidentes de
seguridad de la informacién con nivel de impacto alto y que no pudieran ser
resueltos en la institucion, a través del Centro de Respuestas a Incidentes
Informdticos (CSIRT) sectorial y/o nacional. 12. Coordinar la realizacion periddica
de revisiones internas al Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
- (EGSI), asi como, dar seguimiento en corto plazo a las recomendaciones que
hayan resultado de cadarevision. 13. Mantener toda la documentacion generada
durante la implementacion, seguimiento y mejora continua del EGSI, debidamente
organizada y consolidada, tanto politicas, controles, registros y ofros. 14. Coordinar
con las diferentes dreas que forman parte de la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion, la verificacién, monitoreo vy el
control del cumplimiento de las normas, procedimientos politicas y controles de
seguridad institucionales establecidos de acuerdo a las responsabilidades de cada
drea. 15. Informar al Comité de Seguridad de la Informacién, el avance de la
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién y
mejora contfinua (EGSI), asi como las alertas que impidan su implementacion. 16.
Previa la terminacion de sus funciones el Oficial de Seguridad de la informacion
realizard la entrega recepcion de la documentacion generada al nuevo Oficial de
Seguridad de la informacion, y de la transferencia de conocimientos propios de la
institucion adquiridos durante su gestion, en caso de ausencia, al Comité de
Seguridad de la Informacion; procedimiento que serd constatado por la unidad de
talento humano, previo el cambio y/o salida del oficial de seguridad de la
informacion. 17. Administrar y mantener el EGSI mediante la definicion de
estrategias politicas normas y confroles de seguridad, siendo responsable del
cumplimiento el propietario de la informacion del proceso. 18. Actuar como punto
de contacto del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.”;

Que, es necesario conformar el Comité de Seguridad de la Informacion del GAD
Provincial de Napo, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente; vy,
En ejercicio de las atribuciones que le otorga los articulos 7, 47 a) 50 literal h) del
COQTAD,

RESUELVE:

Articulo. 1. - Conformar el Comité de Seguridad de la Informacién del GAD
Provincial de Napo, el mismo que estard integrado por: 1) Director de Planificacion
quien lo presidird, 2) Director Administrativo; 3) Subdirector de Talento Humano, 4)
Director de Comunicacion, 5) Subdirector de Tecnologia Informdtica, é) Director de
Procuraduria Sindica; y, 7) Delegado de proteccion de datos.

El Oficial de Seguridad de la Informacion asistird a las reuniones del Comité de
Seguridad de la Informacidén con voz, pero sin voto, y, actuard como su Secretario.
Los representantes de los procesos Agregadores de Valor asistirdn a las reuniones
del comité, cuando se frate informacién propia de su gestion.
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La funcion se Secretario del Comité, no afectard la independencia funcional del
Oficial de Seguridad de la Informacién en el cumplimiento de sus afribuciones de
evaluacion, supervision y control.

Articulo. 2. - El Comité de Seguridad de la Informacion tiene como obijetivo,
garantizar y facilitar la implementacion de las iniciativas de seguridad de la
informacioén en la institucion; y ser el responsable del control y seguimiento en su
aplicaciéon, actuard conforme las responsabilidades establecidas en el Art. 7 del
Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003.

Articulo 3. - El presidente del Comité de Seguridad de la Informacion tendrd las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

Representar oficialmente al Comité de Seguridad de la Informacion;
Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
Velar por el cumplimiento de las responsabilidades del Comité;
Suscribir los documentos y decisiones que adopte el Comité;
Suscribir con el Secretario del Comité, las actas de las sesiones;
Convocar a través de Secretaria, a las reuniones del Comité;
Disponer a Secretaria la verificacion del quérum de las sesiones;
Someter a votacion los temas tratados en el orden del dig;
Ejercer voto dirimente en las decisiones en las que hubiere empate en las
votaciones de los miembros del Comité;

. Suspender, clausurar la sesion, o cambiar la fecha y hora de la convocatoria
por falta de quorum.

11. Solicitar a las distintas unidades de la institucion la informacién requerida

para la adecuada gestion del Comité
12. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Comité; vy,
13. Las demds conferidas por la normativa vigente.

WX N>ORAON =

—
o

Articulo 4. - El Secretario(a) del Comité de Seguridad de la Informacién, tendrd las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Verificar el guérum, asi como recibir y proclamar las votaciones, a peticion de
la Presidencia;

2. Lllevar el registro de asistencia de las sesiones del Comité;

3. Elaborar las actas de las sesiones del Comité;

4. Suscribir junto al Presidente actas del Comité, previa aprobacion de sus
miembros;

5. Remitir las convocatorias a sesiones del Comité, orden del dia y demds

documentacion, segun lo dispuesto por el Presidente;

Preparar y enviar las comunicaciones que se dirijan a otras entidades;

7. Presentar a consideracidn del Presidente del Comité, el temario para la
formulacion del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

o
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8. Presentar para conocimiento y revision del Presidente del Comité, asicomo de
sus miembros, informes sobre Ia gestion del Comité, en los que ademds hard
constar el avance y cumplimiento de las resoluciones aprobadas por el
Comité;

9. Conferir copias simples o cerfificadas de los documentos del Comité, previa
autorizacion escrita del Presidente y previa solicitud escrita de la parte
interesada;

10. Llevar de forma ordenada el archivo de las actas, resoluciones y demds
documentos concernientes al Comité; y,

11. Las demds que le asigne la normativa vigente.

Articulo 5. - Designar al Abogado Fredd Adanys Mena Lépez Analista 2, como
Delegado de Proteccion de Datos Personales para que cumpla las funciones
establecidas en el arficulo 49 de la LOPDP.

Articulo 6. - El servidor designado deberd proceder al registro de los datos que se
soliciten exclusivamente en la plataforma provisional de Registro del Delegado de
Protecciéon de Datos Personales (DPD) para Instituciones Publicas.

Articulo 7. - Informar a la Superintendencia de Proteccioén de Datos Personales
(SPDP) sobre la persona designada como Delegado de Proteccion de Datos
Personales conforme dispone la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales
(LOPDP).

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en la gaceta institucional y en el portal web institucional.
Dado en el despacho de la Prefectura de Napo, el fres de marzo del 2026.

=] i
José Alejandro Toapanta Bastidas
PREFECTO DE NAPO

RAZON: Siento como tal, que la Resolucién Administrativa N° 126, que antecede,
fue emitida y suscrito por el senor José Alejandro Toapanta Bastidas, Prefecto de la
Provincia de Napo, a los tres dias de marzo del dos mil veintiséis. LO CERTIFICO.

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

OCANA

te con FirmaEC

Abg. Juan Pablo Ramirez Ocana
SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO
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ENVIADO A:

Prefecturq;

Viceprefectura;

Direccion Administrativa;

Direccion de Comunicacion;

Subdirecciéon de Talento Humano,
Subdirecciéon de Tecnologia Informdatica;
Asesoria de Prefectura;

Direccidon de Procuraduria Sindica
Direccidn de Planificacion;

Abg. Fredd Adanys Mena Lopez Analista 2
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales (SPDP);y,
Archivo.
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